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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna $kola Pruské, Pruské 294,
018 52

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Vidiecka turistika

Kéd a nazov SVP

42 pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka |

Kod a nazov Studijného odboru

4221 Q vidiecka turistika

Stupei vzdelania

vyssie odborné vzdelanie — ISCED 5B

Dlzka $tudia 3 roky
Forma Studia denna
Vyuéovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

Datum schvilenia SKVP

26. august 2014

Miesto vydania

SOS , Pruské 294

Platnost’ SKVP

01. september 2014 zacinajtic prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so $kolou:

Titul, meno, Pracovna Telefon Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
Ing. Janka Fedorova Riaditel’ka | 0421/42 4492532 | 0421/42 4492738 | info@sospruske.tsk.sk
Ing. Lubica LaSova Zastupca 0421/424456106 | 0421/42 4492738
riaditel’ky
pre
teoretické
vyuéovanie
Ing. Jozef Hudec Zastupca 0421/424456110 | 0421/42 4492738
riaditel’ky
pre
praktické
vyuéovanie
Bc. Alena Brehovska | Veduca 0421/424456109 | 0421/42 4492738
vychovy
Ing. OPga Gézeova Vychovny | 0421/424456108 | 0421/42 4492738
poradca
Ing. Valéria vedica 0421/424456102 | 0421/424492738
Hlubikova Giseku TEC
Zriad’ovatel’:

Trencéiansky samospravny kraj

K dolnej stanici 7282/2A

911 50 Trencin
Tel.: 032/6555 112
Fax: 032/6555 909

e-mail: info@tsk.sk

Pruské 26. 8. 2014

Ing. Janka Fedorova

riaditel’ka Skoly
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Niazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola Pruské , Pruské 294, 018 52

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

vidiecka turistika

Kéd a nazov SVP

42 pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka |

Kod a nazov $tudijného odboru

4221 Q vidiecka turistika

Stupeii vzdelania

vys$ie odborné vzdelanie — ISCED 5B
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Forma $tudia
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Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SKVP Revidovanie SKVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

Datum Datum

01.09. 2014
Doplnenie osnov a planov pre Il. roénik, doplnenie

01. 09. 2015 26. 08. 2015 finan¢nej gramotnosti v osnovach a planoch Il. ro¢nika
Doplnenie osnov a planov pre II1. ro¢nik, doplnenie

01. 09. 2016 26. 08. 2016 Citatel'skej gramotnosti v osnovach a planoch II1. ro¢nika




Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola Pruské, Pruské 294,
018 52

Nazov Skolského vzdelavacieho Vidiecka turistika

programu

Kéd a nazov SVP 42 pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka |

Kod a nazov studijného odboru 4221 Q vidiecka turistika

Stupei vzdelania vysSie odborné vzdelanie — ISCED 5B

DiZka §tidia 3 roky

Forma Studia dennd

2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdelavacom programe pre
pomaturitny odbor 4221 Q vidiecka turistika vychadza z cielov stanovenych v Zakone
0 vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu
Studijnych odborov, pomaturitného $tudia, vyssieho odborného Studia.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych T'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou initituciou pre
rodicov, socialnych partnerov a Sirokt verejnost’ s ponukou rdznej vzdelavacej a spolocenskej
¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k ststavnému zdokonalovaniu sa, prosociondlneho
spravania, etiky, sebaregulidcie ako vyjadrenia schopnosti prevziat' zodpovednost' za seba
a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdeldvania su zamerané na:

+  Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zdmerom:

e umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdelavaniu a vol'no -
Casovym aktivitim, najmd Zziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socialno-patologickych javov  apodchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,

e vytvarat’ motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokraovat nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

e vytvarat’ vztah k zdkladnym ludskym hodnotdm ako je ucta a ddovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat’ Co najviacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej ¢innosti,

e poskytovat’ pre Ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom
case,




+ Realizaciu stratégie rozvoja $koly S dorazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

uplatiiovat’ nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou  medzipredmetovej  integracie,  propagiciou  a zavadzanim
projektového a programového vyucovania,

zabezpecit' kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vyuzivanim jazykového
laboratorid, ziskania kvalifikovanych uclitelov pre vyucbu cudzich jazykov
a zabezpecenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,
skvalitnit' vyucbu informacnych a komunikaénych technolégii zabezpecenim
Specialnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho
vzdelavania ucitel'ov v oblasti informacnych technologii,

zohl'adnit’ potreby a individudlne moznosti Zziakov pri dosahovani cielov
v u¢ebnom odbore vidiecka turistika

zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ $pecifické zaujmy ziakov,

vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat’® progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizdciou priebeznej
diagnostiky,

zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tilohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

d)

rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizéciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat’ eduka¢ny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ulitelom,
ziakom a rodi¢om,

rozvijat timova spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z aspechov,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe 1 vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

odstrafiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nésilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v stlade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich
uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku aVkrajinach Europskej tunie
a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi $kolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat zdravy Zivotny §tyl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'no -Casovych aktivit,
vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:

zapojit' rodi€ov do procesu Skoly najmd v oblasti zaujmového vzdelavania
a aktivit vo vol'nom case,

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,



aktivne zapdjat’ zamestnavatel'ov do tvorby skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho
procesu a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriad'ovatel'om na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v nasom regione,

spolupracovat’ sa podnikmi zameranymi na vidiecku turistiku a cestovny ruch
vytvarat spolupracu so Skolami doma a V zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne
skusenosti a poznatky.

nadviazat’ spolupracu s Domovom socidlnych sluzieb v Pruskom a poskytovat’
sluzby ziakov pri realizacii kulturno-spolocenskych aktivit

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a uicelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s ciel'om:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

zmodernizovat’ uc¢ebnu IKT,

dobudovat’ viacucelové Sportové ihrisko,

zriadit' spoloCenski miestnost’ pre navstevy rodiCov a dalSich socidlnych
partnerov,

upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti $koly vzhl’'adom na
realizaciu kurzov pre verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,
vyuzit materidlno-technicky al'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o tipravu okolia Skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

SOS v Pruskom ako prispevkova organizacia je pravnickou osobou, zriadenou
Tren¢ianskym samospravnym krajom podl'a zdkona NR SR €. 303/1995 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach v platnom zneni a zdkona SNR ¢. 542/1990 Zb. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave v zneni zédkona ¢. 416/ 2001 Z. z. 0 prechode niektorych posobnosti
S organov Statnej spravy na obce a vyssSie uzemné celky
Skola sa vnutorne &leni na aseky: - sekretarit riaditela,

- usek teoretického vyucovania,

- usek praktického vyucovania,

- usek vychovy mimo vyucovania,

- usek technicko-ekonomickych ¢innosti.

SOS Pruské patri k najvacsim strednym $koldm v ramci Trenéianskeho vyssieho uzemného
celku. Skola presla pocas viac ako 60-tych rokov mnohymi zmenami.

Sidli v historickom kastieli, ktorého sucastou je aj historicky park. Tri kridla prustianskeho
kastiel'a vybudovali v roku 1620 Jakusi¢ovci. V roku 1787 bol upraveny renesanény objekt
zbarokizovany, V tomto obdobi ho obyvala rodina Konigseggovcov. Po politickych zmenach
zaCiatkom 20. storocia bol majetkom Dunajskej banky, vroku 1944 budovu odkupila
Kongregacia dcér najsvitejSicho spasitel’a, a v roku 1949 bol znarodneny. V roku 1991 bol
V restitacii vrateny cirkvi, od ktorej sa ho podarilo v roku 1998 odkupit’ a dnes je majetkom
VUC Trenéin.

Od roku 1949 pdsobi v priestoroch kastiel'a polnohospodarske $kolstvo. Prva bola zriadena
Odborna rol'nicka Skola, paralelne s iou PoI'nohospodarska majstrovska Skola. V roku 1954
bola zriadend aj Pol'nohospodarska ucnovské skola a tzv. zimné pol'nohospodérska Skola. Od
tohto roku pdsobila v Pruskom aj Pol'nohospodarska technicka skola. Novy roz§ireny nazov
Stredna poI'nohospodérska technické skola ziskala v roku 1960. Od roku 1981 to bolo Stredné
odborné¢ uciliste pol'nohospodarske, ku ktorému vroku 1998 pribudla Stredna
pol'nohospodarska $kola. V roku 2001 doslo k fazii tychto dvoch subjektov a vznikla
Zdruzena stredna Skola pol'nohospodarska. V roku 2008 sa Skola premenovala na Strednu
odbornu $kolu.

SOS Pruské je stredna §kola zamerana na pol'nohospodarstvo, potravinarstvo, rozvoj vidieka
a zadhradnictvo.

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko méame zmenit, co
ponechat’ tak, aby na$ vychovno-vzdeldvaci proces mal stidle vysSiu a vysSiu kvalitativou
uroven, identifikovali sme mnoZstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasich absolventov
v roznych firmach zameranych na vidiecku turistiku a agroturistiku, CR. Mézu sa uplatnit’
v roznych pracovnych pozicidch. Ochota zamestnavatelov ich zamestnat po ukonceni
vzdelavacicho programu je viac nez Ustretova. VSetky zistenia a pouzité prostriedky
prieskumu su uvedené v Analytickej stadie, ktord je sucastou pedagogickych dokumentov
Skoly a je k dispozicii na sekretariate riaditel'a $koly. Vychadzajic zo SWOT analyzy:

. Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzacov o Stadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),
komplexnost’ Skoly ajej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, domov mladeze,
Sportovy areal),

kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

zabezpecenie odborného vycviku v kmenovych a zmluvnych zariadeniach,

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov,

¥+ ¥



+ zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej sposobilosti hlavne v anglickom a nemeckom
jazyku (zaujem ziakov sa prejavuje v ich ucasti na Studiu jazykov v Case mimo
vyucovania). Partnerska spolupraca so Skolami v ramci organizacie FLORNET je
zaloZena aj na Studijnom odbornom a jazykovom pobyte nasich ziakov.

. Slabou strankou skoly je:

+ nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych ucebni a jedalne,
+ nedostato¢na vybavenost modernych jazykovych tried.

J Prilezitosti Skoly signalizuju:

bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly vo firmach a zariadeniach v regione,
moznosti rekvalifika¢nych kurzov podla potrieb uradu prace v Dubnici nad Vahom
(odborné aranzérske, jazykové, IKT a pod.),

fungujiice partnerstvo s podobnymi $kolami doma aV zahrani¢i (CR, FLORNET,
Florcert),

dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatel'mi a zriadovatel'om, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

zosuladenie odbornosti Ziakov S poziadavkami trhu prace na zéklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

- F &

e  Prekazky v rozvoji skoly st
+ nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
+ nizka vedomostna iroven prichadzajucich ziakov zo zékladnych $kol,
+ slaba spolupraca s rodi¢mi.

3.1 Charakteristika Skoly

Na Skole, ktora je situovana v historickom parku v 3 budovach, v stc¢asnosti Studuje
celkom 18 tried, z toho 2 triedy Ziakov v pomaturitnom odbore vidiecka turistika. Na $tadium
cudzich jazykov mame 2 ucebne na $tadium, Kktoré nie su komplexne dovybavené. Jedna
ucebna je Specidlne vybavena na ucely vyucby biologie a chémie. Pre prakticku pripravu
mame zriadené v tomto odbore 2 odborné udebne. Skola ma vlastni kuchyfiu, jedaleni a malé
ithrisko pre vSetky typy loptovych hier. Manazment Skoly a hospodarsky usek ma svoje
priestory, uéitelia vyuZivaju svoje kabinety a zboroviiu. Skola ma pomerne dobre vybavenu
kniZnicu, ktora sluzi ako informacné centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde
sa stretdva so ziakmi, rodi¢mi, socidlnymi zamestnancami a pod. Hygienické zariadenia su na
kazdom poschodi.

Praktické vyu€ovanie je realizované v priestoroch Skoly, ale predovsetkym vo firmach
Vramci regionu. M4 adekvatne vybavenie pre zabezpeCenie odbornych cCinnosti v ramci
odbornej praxe. Nasim cielom je vybavit' u¢ebne odbornej praxe modernej$im materialno-
technickym vybavenim.

SOS Pruské sa od 18.9.2014 stala Centrom odborného vzdelavania a pripravy pre
vzdelavacie programy: agropodnikanie - kynologia, podnikatel pre rozvoj vidieka,
zéhradnictvo a pol'nohospodar - mechanizacia.

Skolsky internat je samostatnou budovou v arealy $koly. Poskytuje ubytovanie pre
viac nez 300 ziakov. Systém ubytovania je rieSeny bunkovym spdsobom, pricom izby s 2
a 3 postel'ové. Je to Stvorposchodova budova. Pre vedicu vychovavatel’ku a vychovavatel’ky
su vyhradené osobitné priestory (kancelarie, kabinety a spolo¢nd miestnost na oddych).
Skolsky internat méa vlastnii spolo¢enskii miestnost, miestnost pre prijimanie navstev
a miestnost’ pre fitnes a posiliioviu. Ziaci majii zabezpedenti celodennti stravu v jedalni $koly.
Cena za ubytovanie je 26eur/ mesiac. Celodenna strava je 2,90 €/den (ranajky 0,70 €, obed
1,20 €, vecera 1 €).



Na Skole vyvija velmi dobra ¢innost’ Rada skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za
kvalitu a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada ziakov zastupuje zaujmy
ziakov na nasej Skole, organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu
a spolupracu medzi uciteI'mi a ziakmi.

3.2 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly st vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit’ v priebehu troch rokov vytvorit' a zabezpecit vsetky
podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

+ ZAujmové aktivity:

e Praktickd matematika
Nemecky jazyk I
Nemecky jazyk II
Anglicky jayzyk
Fitnes — tane¢ny aerobic
Kynologicky
Posilnoviia — Sportové hry
Konverzacia v anglickom jazyku
Ludové remesla
Domaci kutil
Viazanie a aranZzovanie — modne trendy
Vyroba a zdobenie cukrarenskych vyrobkov
Turisticky
Historicko — spolo¢ensky
Kreativne tvorenie
Akvaristicky
Novinarsky
Kvety a Sperky
Praca s interaktivnou tabul'ou
Pol'ovnicky
Ako rozbehnut’ svoj podnik
Zdravotnicko — ekologicky
Tvorime pre radost’
Hrnciarsky
Tvorba zavere¢nych prac
+ SutaZe
Hviezdoslavov Kubin
Multimedidlne prezentacie
Olympiada v AJ, NEJ
Sutaz vo viano¢nom aranzovani
Sutaz v jarnom aranZovani

+ Sportovo-turistické akcie
e Vianoc¢ny turnaj v pinpongu — spolo¢na akcia pre partnerské skoly

+ Exkurzie
e Odborné exkurzie do vybranych podnikov
e Exkurzia na vystavu Zahradkar
e (Odborna exkurzia Danubius Bratislava
e Navsteva uradu prace



+ Spolo¢enské a kultirne podujatia
e Navsteva divadelné predstavenia v Bratislave, Nitre, Martine, Ziline a Trnave
e Realizacia Dia otvorenych dveri na skole
e Viano¢na akadémia
e Spoloc¢enské akcie v domove socidlnych sluzieb

+ Medidlna propagacia
e Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
e Prispevky do Casopisu Zahradkar, Kvety, Skolského ¢asopisu Prusc¢o
e Prispevky do MY- Obzor
e Schranka dovery
e Aktualizacia www stranky — piSu ziaci

+ Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace (urad prace)

Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)
Vydieranie a Sikana (psycholog, zastupca policie)
Odburanie stresu na zavere¢nych skaskach

Ako sa pripravit’ na konkurz?

Moje skuisenosti s drogou

Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu

Kto je gambler ?

Vsetky aktivity sa budu realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi
a socidlnymi partnermi. Aktivity s urCené predovSetkym Zziakom, ucitelom, rodiCom,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’alSie navrhy a moZnosti na aktivizaciu
prace Skoly.

3.3 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor, vratane majstrov odborného vycviku a
vychovavatelov tvori 30 ucitelov a 13 majstrov, z ktorych niektori pracuju na cCiastoény
pracovny uvizok. Priemerny vek pedagdgov je okolo 48 rokov. Vsetci uditelia spifiaju
poziadavky na odbornu a pedagogicku sposobilost’. Riaditel’ka Skoly, zastupca pre TV,
zastupca pre OV a vychovna poradkyna Skoly maji okrem odbornej a pedagogickej
sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a Skolského
manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuji okrem pedagogickych zamestnancov
Skoly aj externi pracovnici.

3.4 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stdastou roéného planu $koly. Manazment $koly
povazuje za prioritna Glohu zabezpecit’:

e  Uvéadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu.



e  Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

. Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikéaciu a pod.

o Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon c¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba §tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

e  Zhromazd’ovanie arozSirovanie progresivnych sktsenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

J Sprostredktvanie operativneho a asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie.

3.5 Vniutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov §koly

Je GCinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné
spdsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie
kvality vychovy a vzdeldvania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny
systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole, na tvorbu $kolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia
planov predmetovych komisii.

Na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia
ziaka, na vystupovanie a reCovu kultiiru vyucujucich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na
mimoskolsku Cinnost’ ucitel'ov, ale aj na kontroln ¢innost’ vychovnej poradkyne, ¢innost’
hospodarky, upratovacky audrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly pouZijem tieto metody:

o Pozorovanie (hospitacie).

e  Rozhovor.

e  Vysledky ziakov, ktorych ucitel' vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, tspeSnost’ prijatia ziakov na vySsi stupen
Skoly a pod).

e  Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSiecho vzdelavania,
tvorby u¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

J Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

. Vziajomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospiticie a ,,otvorené
hodiny*).

e  Hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

3.6 Dlhodobé projekty

Projek¢néd ¢innost’ je sucast'ou vzdelavacieho procesu. Zarad’ovanie projektov roznych
casovych dlzok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti na



moznostiach a danom ucive. Nasa Skola dlhodobo vyuZiva moznosti rozvojovych projektov
MSVVa$ SR (Enviroprojekt, Propagacia odborného vzdelavania a pripravy v nedostatkovych
odborov vzdelavania). V skolskom roku 2009/2010 bola Skola zapojena do projektu
financovaného z ESF ,Elektronizacia uc¢ebnych osnov — nevyhnutnost modernej Skoly*,
ktorého cielom je elektronizacia a testovanie udebnych osnov predmetu ,,Uvod do sveta
prace®. V oktobri 2013 bol realizovany projekt na propagaciu odborného vzdelavania ,,Mlady
polnohospodar”. Cielom projektu bolo upozornit' a zvysit zaujem u Ziakov ZS o uéebny
odbor pol'nohospodar - mechanizécia, ktory ma Siroké uplatnenie na celom uzemi Slovenska.
Od septembra 2013 je nasa Skola zapojena do implementujuceho projektu SMAPUDE LIFE.
Ziaci ziskaju nové poznatky o vyuziti Biomasy a jej hlavny prinos pre spolo¢nost’ a Zivotné
prostredie. Od Skolského roka 2013/2014 je Skola aktivne zapojena do narodného
projektu pod nazvom ,,Rozvoj stredného odborného vzdelavania — ,, RSOV*, ITMS kod
projektu 26110130548. Projekt je spolufinancovany z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu v rédmci Operacného programu Vzdeldavanie, prioritnd os 1: Reforma systému
vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradi¢nej Skoly na modernt.

3.7 Medzinarodna spolupraca
Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v ramci Eurdpskej unie

v organizacii FLORNET a FlorCert ako aj s partnerskymi $kolami v Ceskej republike,
Vv Pol'sku a Rakusku. Ciel'om tejto spoluprace je:

0 Podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny
transfer poznatkov a skusenosti.

0 Zavadzat’ najnovsie poznatky v oblasti odborného skolstva do praxe - prenos
inovacii v ramci EU.

0 Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu a jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu,
odbornu).

0 Posilnit’ a skvalitnit’ odbornti pripravu Ziakov (transfer inovacii).

0 Prezentovat’ vlastnu skolu, mesto a Krajinu.

O Spoznavat’ inl kultaru, historiu a Zivotny §tyl.

3.8 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprice so socidlnymi partnermi a verejnostou.
PredovSetkym sa zameriava na pravidelni komunikiciu so Zziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania ziakov
na triednych schodzkach a konzultaciami s vyucujicimi. Maji moznost’ sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok $koly alebo priamo e-
mailom. Ciel'om Skoly je zvysit komunikaciu s rodi¢mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh skoly
bude otvorenie spoluprace srodi¢émi na Skolskom vzdelavacom programe. Chceme pre
rodicov zriadit’ spolocenski miestnost’, kde by sa stretdvali nielen s vyucujicimi, ale aj
S inymi rodiémi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajice sa hlavne dochadzky
ziakov do Skoly.



Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi azmluvnymi zamestnaneckymi
organizaciami. Spoluprdca je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku,
materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky,
besedy asutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia
zamestnavatelov sa zuacastiiuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, pedagogickych
poradach a aktivne posobia vramci odborného vycviku ako inStruktori. Poskytuju Skole
neocenitelné pisomné informacie — Studijné texty, ktoré nahradzaju nedostatok ucebnic.
Vicsina zamestnavatel'ov zamestnéva aj nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu a vychove mimo
vyuCovania s d’al§imi partnermi: Domovom socidlnych sluzieb v Pruskom, kde nasi Ziaci
poskytuji obyvatelom DSS svoje sluzby pri réznych prileZitostiach, s policajnym zborom
v Ilave pri organizovani besied, prednasok a vedeni krGZkov, zriadovatelom pri napiiani
vizie Skoly, Spolkom chovatel'ov a Spolkom zahradkarov pri zabezpecovani vystav, exkurzii
asitazi, spriamo riadenymi organizaiciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi
poradiiami v ramci preventivnych opatreni, a pod.



4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V POMATURITNOM STUDIJNOM ODBORE
4221 Q VIDIECKA TURISTIKA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola Pruské, Pruské 294,
018 52

Nazov Skolského vzdelavacieho vidiecka turistika

programu

Kéd a nazov SVP 42 pol'nohospodarstvo,
lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |

Kod a nazov studijného odboru 4221 Q vidiecka turistika

Stupei vzdelania vysSie odborné vzdelanie — ISCED 5B

DiZka $tudia 3 roky

Forma Studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program skupiny $tudijnych odborov 42 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka | ma poskytnut” zdkladny ramec, pravidld a poziadavky za
ucelom tvorby Skolskych vzdelavacich programov pre jednotlivé Studijné odbory danej
skupiny. Statny vzdelavaci program neslizi na priame vyulovanie, ale je iba zakladnym
narodnym programom, ktory sluzi ako prvotny podklad, spolu s prislusnou legislativou, pre
kreovanie konkrétnych miestnych Skolskych vzdelavacich programov. Cielom Studijnych
odborov skupiny 42 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | je odborné
vzdelavanie avychova buducich kvalifikovanych odbornikov pre oblast manaZmentu
a sluzieb v pol'nohospodarstve a lesnom hospodarstve so zameranim na kl'ai¢ové kompetencie
umoziuje pripravit ziakov na komplexné rieSenie odbornych problémov ale aj na ich
pohotovu adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu v novych podmienkach (v zavislosti od
trhu prace), pre uplatiiovanie novych koncepcii, metod, foriem, postupov, innosti. Statny
vzdeldvaci program uvadza pre skupinu odborov zakladny rdmec kompetencii, ktoré su
potrebné pre praktické ¢innosti v ekonomike, sluzbach a vidieckej turistike, ktoré st zamerané
na planovanie, pripravu, organiziciu, realizaciu a hodnotenie prace v obchode, manaZmente
a sluzbach v pol'nohospodarstve a lesnom hospodarstve a v oblasti poskytovania sluZieb vo
vidieckej turistike. VysSie odborné vzdelavanie v skupine Studijnych odborov 42
PoI'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | umoziiuje absolventom uplatnit’ sa
Vv oblasti poskytovania sluzieb Vv odvetvi pddohospodarstva vo funkcii kvalifikovanych
manazérov lesnickych podnikov a firiem, v sluzbach vidieckej turistiky a v obchode
a sluzbach pol'nohospodarskych prevadzok, kde sa vyzaduje schopnost’ samostatnej prakticke;j
¢innosti a vysSia Uroven teoretickej pripravy, ¢innost’ spojend so samostatnym odbornym
vykonom a vysSou socidlnou zrelostou. Cielom vysSieho odborného vzdelavania v odvetvi
pol'nohospodérstva alesného hospodarstva je umoznit absolventom ziskat odborné
vedomosti, zru¢nosti a postoje dolezité pre takuto odbornt Cinnost’ a vyssiu socidlnu zrelost’,
potrebntl pre pracu s klientom. Jeho obsah sa zameriava na najnovsie poznatky z oblasti
obchodu, manaZmentu, marketingu aplikovanych v odbore, UCinné metédy prace pri
poskytovani sluzieb verejnosti a zruénosti na konkrétne podmienky. Vyznamna ¢ast’ $tadia je
venovana priamej praxi v objektoch vidieckej turistiky, kultarnohistorickych objektoch, ako
aj v odbytovych objektoch sluzieb. VyucCovanie prebieha teoretickou a praktickou formou.
Vyuzivaja sa nanich moderné vyucovacie metody prace ako je zazitkové, skupinoveé,
blokové, problémové, vycvikové a projektové vyucovanie. Vedomosti ziskané v teoretickom
vyucovani sluzia predovSetkym na zdovodnenie praktickych ¢innosti a postupov. Déraz sa



kladie na etické aspekty vykonavanej prace, na formovanie osobnostnych kvalit
nevyhnutnych na uspesné zvladnutie a vykonavanie nimi zvolenej profesie. Sucastou
zakladnych odbornych ¢innosti v skupine Studijnych odborov 42 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka | su Specifické odborné kurzy na doplnenie pripravy na
povolanie. Zékladné odborné cinnosti, ktoré tvoria napln prace absolventov podla
jednotlivych odborov si Ziaci osvojuji v ramci odbornej teoretickej pripravy v triedach
a Vv odbornych ucebniach, kde ziskavaju zakladné vedomosti, v tzkej stvislosti s ich
praktickou aplikaciou a praktickym vyuzitim. Vedomosti ziakov ziskané v teoretickom
vyucovani sluzia predovsetkym na zdovodnenie praktickych ¢innosti a postupov.

V odbornej praxi sa utvaraji, rozvijaju a upeviiuji zakladné odborné zrucnosti
v odbornych ¢innostiach pod priamym vedenim ucitel'ov, alebo odbornikov z praxe. Odbornu
prax mozu ziaci absolvovat’ v odbornych ucebniach a podl'a konkrétnych Studijnych odborov
v zariadeniach suvisiacich s vidieckou turistikou a agroturistikou. Odborni pripravu
skvalitiiuje absolvovanie odbornych exkurzii. Ziaci vykonavaju odbornu prax pod vedenim
zodpovednych veducich pracoviska v doporucenych pracoviskach, kde vypracuvaju aj rézne
pisomné odborné prace v jednotlivych ro¢nikoch ako aj zavere¢nti absolventska pracu.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia
priebezne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady
pre hodnotenie sa ziskavaji ststavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyucovanie, réznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou Ccinnosti Zziaka,
konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu, Specidlneho pedagodga
a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi,
ale aj so zodpovednymi veduci v praxi. Pri hodnoteni sa vyuZzivaju kritéria hodnotenia na
zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o Studiu

Kod a nazov ué¢ebného odboru: 4221 Q vidiecka turistika

Dizka $tudia: 3 roky

Forma $tudia: denné pomaturitné vyssie odborné stadium

Nevyhnutné vstupné poZiadavky na Uspesné ukoncenie strednej $koly maturitnou skuskou,

studium: preukazanie poZadovanych vstupnych vedomosti formou prijimacej
skisky

Sposob ukoncenia Studia: absolventska sktiska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedcenie o absolventskej skuske a absolventsky diplom s pravom

pouzivat’ titul ,,diplomovany Specialista“ so skratkou ,,DiS*

Poskytnuty stupeii vzdelania: vyssie odborné vzdelanie ISCED 5B
MozZnosti pracovného uplatnenia Po absolvovani vzdelavacieho programu sa absolventi uplatnia
absolventa: Vv profesiach a pracovnych poziciach riadiacich funkcii stredného

a vysSieho manazmentu hotelov, v malych a strednych podnikoch,
sluzbach vidieckeho cestovného ruchu, v strednych a vySSich
zlozkéch riadenia lesnickej prevadzky vo vSetkych typoch vlastnictva
a uzivania lesov, podnikatel'skych aktivitdch vidieckeho cestovného
ruchu

Nadviizna odborna priprava (dal§ie | moznosti d’alieho vzdeldvania na VS
vzdelavanie):




4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe 42 Pol'nohospodarstvo, lesné
hospodarstvo arozvoj vidieka | v pomaturitnom Stadiu zahfia teoretické a praktické
vyuCovanie apripravu. Vyucba je organizovand v tyzdiovych cykloch. Teoretické
vyucovanie je organizované v priestoroch Strednej odbornej skoly v Pruskom.

Vseobecna zlozka vzdeldvania vychddza zo skladby vseobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnt a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovaciecho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spolocenského spravania a protokolu. V ¢asti odbornych predmetov je vzdelavanie
a priprava zamerana na: ekonomiku, manazment a marketing v turistike, Gétovnictvo, tradi¢né
polnohospodarstvo, informatika, turistika na vidieku, pravne predpisy a normy, regionalny
narodopis a kultura a pod.. Doraz sa kladie na ziskanie vedomosti, zru¢nosti a navykov v
oblasti cestovného ruchu a vidieckej turistiky. Odbornd prax sa bude uskutociiovat' na
vybratych podnikoch, ktoré sa zaoberaji cestovnym ruchom, vidieckou turistikou
a agroturistikou a v inych odbytovych strediskach kultary a turistiky. Velky doraz sa kladie
na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesiondlnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

4.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do stadijného odboru 4221 Q vidiecka turistika st prijimani ziaci po skonceni stredne;j
Skoly, ¢o predpokladd dosiahnutie plnoletosti, vzh'adom na vykon praxe pocas Studia, iné
vekové obmedzenia nie si. Zdravotné atelesné obmedzenia su v kompetencii posudenia
dorastovym lekdrom a st také ako na iné pomaturitné $tudia. Ziak ma mat’ taky zdravotny
stav, aby bol schopny zodpovedne pristupovat’ ku Studiu, teoretickému aj praktickému.

Vyhlaska MSVVa$ SR ¢. 113/2015 meni a dopiiia Vyhlasku MSVVaS SR &. 318/2008
Z.z. o ukonCovani $tudia na strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.

441 Poziadavky na bezpec¢nost’ a hygienu pri praci

Vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poZiarnej ochrane je
neoddelitelnou stcastou teoretického vyuCovania a praktickej pripravy. V priestoroch
uréenych na vyu€ovanie Ziakov je potrebné vytvorit’ (podla platnych predpisov) podmienky
na zaistenie bezpecCnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne poucit’ ziakov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov vyzadovat'.

V priestoroch uréenych na prakticki pripravu je potrebné podla platnych technickych
predpisov vytvorit podmienky na bezpecnu pracu, dokladne a preukazate'ne obozndmit
ziakov s predpismi 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi a technickymi
predpismi, technickymi normami, S pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni,
pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat a
vyzadovat'.



5 PROFIL ABSOLVENTA

Nézov a adresa Skoly Stredna odborna Skola Pruské, Pruské 294,
018 52

Nazov Skolského vzdelavacieho vidiecka turistika

programu

Kéd a nazov SVP 42 pol'nohospodarstvo,
lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |

Kod a nazov studijného odboru 4221 Q vidiecka turistika

Stupeii vzdelania vysSie odborné vzdelanie — ISCED 5B

DiZka §tidia 3 roky

Forma Studia denna

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventi skupiny Studijnych odborov 42 Pol'nohospodarstva, lesného hospodarstva a
rozvoja vidieka I st kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym profilom, schopni
samostatne vykondvat' odborné ¢innosti v zariadeniach stredného a vy$Siecho manazmentu
hotelov, v malych a strednych podnikoch, sluzbach vidieckeho cestovného ruchu, v strednych
a vyssich zlozkéch riadenia lesnickej prevadzky vo vSetkych typoch vlastnictva a uzivania
lesov, podnikatel'skych aktivitach lesného a vodného hospodarstva. Uvedené odborné ¢innosti
si vyzaduju Specializovani odbornu pripravu, dosiahnutie ur¢itého veku, osobnej zrelosti,
skusenosti a osvojenie si odbornych vedomosti, postojov a praktickych skiisenosti potrebnych
pre vykon manazérskych profesii a Cinnosti poskytujucich sluzby pol'nohospodarstve a
lesnom hospodarstve. Naro¢nost manazérskych profesii a poskytovania profesiondlnych
sluzieb v pol'nohospodarstve a lesnom hospodarstve si vyzaduje Siroky vSeobecny rozhlad,
rozsiahle odborné vedomosti a sposobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj.
Absolventi poznaju zakladné principy tvorby podnikatel’skych, komunika¢nych a finan¢nych
planov v pol'nohospodarstve v lesnom hospodarstve pre obnovu, ochranu a rozvoj vidieka.

K ich tvorbe a aplikicii ovladaji poznatky z prirodovednych zakonitosti, hlavnych
lesnickych, pol'nohospodarskych, ekonomickych,manazérskych disciplin a vybrané poznatky
z oblasti prava. Su zorientovani v oblasti dejin a kultary naroda, jeho narodopisu, tradicii,
zvykov, kultirnych a historickych pamiatok, poznaji Specifikd fauny a flory, prirodnych a
naucénych zvlastnosti regionov a rekreacnych podmienok, poznaji ovladaja sposoby
tradicného a ekologického pestovania plodin, drevin spdsoby ich prepravy, spracovania a
pouzivania, tradicného chovu zvierat a zveriny, chovu zvierat a zveriny na rekreacné a
relaxacné Ucely, znalosti zo sluzieb vidieckej turistiky, prace s informacnymi technologiami a
aplikacnymi  softvérmi. Ovladaji modernt techniku a technolégie pouzivané v
pol'nohospodarstve a lesnom hospodarstve. K uvedenym cinnostiam musi byt manazér
zorientovany v oblasti spoloCenského styku, rétoriky pre potreby verejného vystupovania a v
zékladoch socioldgie, socidlnej psychologie, psycholdgie osobnosti a psycholdgie podnikania.
Uvedené poznatku vedia aplikovat’ pri rieSeni praktickych odbornych problémov. ReSpektujua
I'udské prava a slobodu jednotlivcov i skupin a zodpovedne vyuzivaju ziskané informacie. St
schopni aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zrucnosti v praxi, projektovat’, zorganizovat,
zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit’ pracu svoju 1 svojich kolegov. Ddlezitou stcastou profilu
absolventa st jeho vedomosti a sposobilosti z oblasti hygieny a bezpecnosti prace,
starostlivosti o zdravie a jeho ochranu, tvorbu a ochranu zvierat a Zivotného prostredia,
vratane starostlivosti o kultiru prace a pracovné prostredie. Absolventi st odborne pripraveni
pre vykon riadiacich c¢innosti v podnikani a sluzbach pol'nohospodarstva, lesného
hospodarstva a vidieckej turistiky. V priprave absolventa sa kladie doraz na prakticku stranku
vyucby s cielom adaptacie absolventa na meniace sa podmienky spoloc¢enskej reality v oblasti
ekonomicky odvetvia podohospodarstva. Vyznamnou sucastou profilu absolventa st jeho



presvedCenia a postoje, angazovany a uvedomely vztah k ¢loveku, Zivotnému prostrediu.
Absolventi su pripraveni pracovat’ tvorivo samostatne i v time, v praktickej i teoretickej
¢innosti, su komunikativne zruéni v nadvdzovani a sprostredkovani kontaktov, maju
kultivované vystupovanie a prejavy. Vyznacuju sa vysokym stupnom sebaregulaciea
sebakontroly, schopnostou spoluprace. Maju predpoklady na d’al$i odborny, profesionalny i
osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zruc¢nosti. Su nakloneni a
otvoreni novym trendom a metédam v danej profesii. Osobitny doraz v priprave absolventa sa
kladie na prakticka stranku vyucby s cielom adaptacie absolventa na konkrétne podmienky
pol'nohospodarskej, lesnickej prevadzky v podmienkach vyroby sluzieb pre rozvoj vidieka a
jeho praktickej upotrebitelnosti pri vykone konkrétnych funkcii v praxi po ukonceni Studia.
Predpoklada sa ich schopnost’ samostatného d’alSiecho rozvoja a Studia odboru na zaklade
ziskanych vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich 1 odbornych predmetoch. Po absolvovani
vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.2 KPucéové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v stlade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni
vzdelania smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajice schopnosti a Studijné
predpoklady. KI'aicové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zrucnosti, postojov,
hodnotovej orientdcie a d’al§ich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek potrebuje na
svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolocenské a socidlne zaclenenie, k
tomu, aby mohol primerane konat’ v r6znych pracovnych a zivotnych situaciach pocas celého
svojho Zivota. Kliacové kompetencie ako vykonové Standardy sa v rdmci vychovno-
vzdeldvacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju,
osvojuju a hodnotia bud’ na tirovni skoly, odboru vzdeldvania alebo vyucovacieho predmetu.
V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom klIi€ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie 19 SVP vymedzil nasledovné kI'aéové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote:

St to sposobilosti, ktoré st zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo€enského a pracovného zivota. Jednotlivei si
potrebujii vytvarat' svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci a zivotnému prostrediu, spolocenskym normdm, socidlnym a ekonomickym institaciam,
robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi tzko
spité s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent mé:
+ logicky a realne zdovodiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,
+ porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy,
+ moralne zéasady, vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom
existuje,
identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,
vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z roznych moznosti,
vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,
popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia
a potreby,
definovat’ svoje ciele a prognozy,
urcit’ zdroje osobného a spolocenského Zivota a ich ocakavany vyvoj,
zdovodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
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b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informa¢né a komunikacné technologie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zdkladnej urovne
jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikacnych zru¢nosti. Od ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatel'skou a
matematickou gramotnost’ou, prehodnocovat’ zakladné zruc¢nosti a sebatvorit’.

Absolvent mé:

spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
spol'ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
rieSit’ matematické priklady a rozne situdcie,

identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ r6zne informacie a informacné
zdroje,

posudzovat’ vierohodnost’ roznych informaénych zdrojov,

kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

formulovat, pozorovat’, triedit’ a merat’ hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

pracovat’ s elektronickou postou,

pracovat’ s roznymi pokrocilejSimi informa¢nymi a komunikacnymi technologiami.
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¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré¢ sa objavuju v narocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt schopni
ucit’ sa, nazivat' a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to
teda schopnosti, ktor¢ na zadklade ziskanych vedomosti, socidlnych zruc¢nosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcii umoziuju stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych tloh, javov a situécii a ziskané poznatky
vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent mé:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivne motivovat’ seba a druhych,

ovplyviiovat’ 'udi (prehovaranie, presvedcovanie),

stanovit’ priority cielov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tuloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i st schopni
uréené kompetencie zvladnut,

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne névrhy a pozorne
pocuvat’ druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'nt spolupracu,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho ndzoru z réznych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

urcovat’ najzavaznejsie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady

a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich stuvislostiach, kritéria pre vol'bu
kone¢ného optimalneho riesenia,

ek ek ok ok ok
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spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

samostatne pracovat’ a riadit’ prace v menSom kolektive,

urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch

a osobnostnom raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu tstretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat
osobnym konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe

k druhym.
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5.3 VsSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

+ pouzivat’ adekvatnu slovnu zasobu vratane prislusnej odbornej terminolégie,

+ odborne sa vyjadrovat’ o javoch vo svojom odbore,

+ samostatne ziskavat' potrebné informdacie z dostupnych zdrojov, triedit’ ich a kriticky
K nim pristupovat’,

+ mat’ prehl'ad o dennej tlaci a tla¢i podl'a svojho zaujmu,

+ komunikovat’ v cudzom jazyku v rdimci zakladnych tém,

+ schopnost’ vymiefiat’ si informacie a nazory v cudzom jazyku tykajuce sa zakladnych
vSeobecnych a odbornych tém Gstnym a pisomnym prejavom,

+ schopnost’ zvolit' si adekvatnu komunikaéna stratégiu a jazykové prostriedky,
zrozumitel'ne vyjadrovat’ hlavné myslienky v cudzom jazyku,

+ pracovat’ so zékladnym cudzojazyénym textom vratane zakladného odborného textu,
vyuzivat' text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spdsobilosti,

+ pracovat’ so slovnikom, jazykovymi a inymi priru¢kami, internetom a d’al§imi zdrojmi
informacii,

+ poznat' areSpektovat’ tradicie, zvyky a odliSnosti socidlnej a kultrnej hodnoty inych
narodov a jazykovych oblasti,

+ vyuzivat’ prirodovedné poznatky a zru¢nosti v praktickom Zivote vo vSetkych situaciach,
ktoré stvisia s prirodovednou,

+ ovladat’ zakladné ekologické suvislosti a postavenie ¢loveka v prirode, zddvodnit
nevyhnutnost’ udrzatelného rozvoja,

+ posudit’ chemické latky z hl'adiska nebezpec¢nosti a ich vplyvu na zivé organizmy.

+ vysvetlit’ etické normy stvisiace so zivotom a zdravim,

+ vyuzivat’ vedomosti a spOsobilosti v praktickom zivote pri rieSeni otdzok svojho
politického a obc¢ianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

+ konat’ zodpovedne a prejavovat’ ob¢iansku aktivitu, vazit’ si demokraciu a slobodu,

£ osvojit’ si zaklady zdravovedy a fyzioldgie l'udského tela,

+ zorganizovat’ si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako stcast’
zivotného §tylu,

+ preukazat’ pohybovli gramotnost’ k osobnému $portovému vykonu.

Narodny Standard finan¢nej gramotnosti

Narodny Standard financnej gramotnosti (d’alej len NSFG), ktory bol schvaleny 31.3.2014
MSVVaS a vstupil do platnosti 1.9.2014, vymedzuje Sirku poznatkov, zrucnosti a sklisenosti
Z oblasti finanéného vzdeldvania a manaZzmentu osobnych financii.



Finanéna gramotnost’

- Je to schopnost’ vyuzivat' poznatky, zruCnosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finanéné zabezpeCenie seba a
svojej domacnosti.

- Je zakladnou kompetenciou rozumiet’ finanénym produktom, sluzbam, ktoré poskytuje
trh a ktoré st neoddelitelnou sti¢astou nasho osobného a rodinného Zivota.

- Oznacujeme fou stav neustaleho vyvoja, ktory umoziuje kazdému jednotlivcovi
efektivne reagovat’ na nové osobné udalosti a neustdle meniace sa ekonomické a finan¢né
prostredie.

NSFG popisuje miniméalne poziadavky na funkénd finanénGi gramotnost’ absolventov
prostrednictvom osvojenych kompetencii, ktoré si usporiadané nasledovne: témy,
kompetencie a ¢iastkové kompetencie.

Témy NSFG sii zoradené do 7 vybranych kategérii finanénej gramotnosti:

. Clovek vo sfére penazi

. Finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti

. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca
. Planovanie a hospodarenie s peniazmi

. Uver a dlh

. Sporenie a investovanie

. Riadenie rizika a poistenie
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Citatel’ska osramotnost’

Citatel'ska gramotnost mozeme charakterizovat’ ako komplex vedomosti a zruénosti jedinca,
ktoré mu umoziuji zaobchédzat’ s pisomnymi textami bezne sa vyskytujucimi v Zivotnej
praxi.

Ide o zrucnost’ vediet’ texty nielen precitat’ a rozumiet’ im, ale aj vyhl'adavat’, spracovavat’ a
porovnavat’ informacie obsiahnuté v texte, reprodukovat’ obsah textu a iné.

Metddy alebo ¢innosti, ktoré prispievaju k rozvoju Citatel'skej gramotnosti u ziakov. Pri
uvedenych metodach si treba vopred premysliet’, ako ziakov naucit’ touto metédou pracovat’,
lebo nejde iba o jednorazovo pouZiteI'né metddy, ale aby priniesli uZitok, treba sa nimi
zaoberat’ dlhsi Cas.

Citanie s otazkami vo dvojiciach (Ko§t4dlova, Hausenblas, 2010)

Metdda vhodna do fazy po &itani. Ziaci pracuju vo dvojiciach. Ku zvolenému useku textu
tvoria otazky a navzdjom si ich kladu. Najlepsie je na zaciatku ur€it’ pocet otdzok. Mali by to
byt’ otdzky, ktoré poméhaju porozumiet’ napisanému, i tomu, ako je to myslené. Metédou
ziakov vedieme k ndvyku, Ze nad textom sa vzdy vyndraju otazky, u¢ime ich formulovat’
skiimav¢ otazky a uvedomit’ si ucel Citania, rozvijame samostatnost’ v porozumeni. Na zaver
aktivity moZeme vyzvat’ dvojice, aby ostatnym prezentovali najzaujimavejsiu, najtazsiu ¢i
najvtipnejsiu otazku.

Citanie s predvidanim (Kost'alova, Hausenblas, 2010)

Metdda prepaja v kratkych cykloch vSetky tri fazy: pred Citanim, pocas ¢itania 1 po fiom.
Spolocny text Citaji ziaci postupne po Castiach. K nim vzdy kazdy Ziak samostatne predvida,
o ¢om sa bude Citat’. Nasledne svoje predpovede preberie vo dvojici, v skupine, prip. v celej
triede (podl'a konkrétnej situacie), potom Cita a po ¢itani si spolu s triedou ujasni, ako sa text
rozvijal a ako sa to zhoduje alebo rozchadza s predpoved’ami Ziakov. Nejde o Ziadne hadanie,
ale o podlozené vyvodzovania odhadu z ndznakov v texte a z vlastnej Citatel'skej a Zivotnej
skusenosti a znalosti.



VyhPadavanie kIi¢ovych slov (Kost'dlova, Hausenblas, 2010)

Aktivita sa vyuZziva vo dvoch podobach: pred ¢itanim ako nastroj na predvidanie, po Citani
ako nastroj reflexie. Pri vyuziti pred ¢itanim ucitel’ z pripraveného spolo¢ného textu
premyslene vybera kl'aicové slova a predklada ich triede, aby sa kazdy ziak na ich zaklade
mohol pokusit’ 0 odhad mozného obsahu a rozvoja pribehu. R6zne névrhy sa porovnavaju a
nasledne konfrontuju s origindlnym textom, napriklad pri ¢itani s predvidanim. S vyuzitim
kI"a€ovych slov pri €itani textu vyhl'adavaji a navrhuju kl'a€ové slova sami ziaci a ucia sa
tym, o v texte hra vyznamnu a ¢o vedl'ajSiu tllohu, od ktorych bodov (vyrazov) sa dej alebo
problém rozvija. Pripravuju sa tak na zru¢nost’ sumarizovania.

Pojmova mapa (Gavora, 2008)

Pojmova mapa je grafickou schémou obsahu textu. Ak ziak dostane ulohu, aby nacrtol
pojmovi mapu textu, napise na papier vSetky hlavné pojmy uciva (obycajne ako uzly grafu) a
pospéja ich spojnicami — ¢iarami, ktoré vyjadruji vzt'ahy medzi tymito pojmami. Pojmova
mapa vyjadruje pojmy daného textu vo dvojdimenzionalnom priestore. Umoznuje
vyjadrovanie nadradenosti a podradenosti jednotlivych pojmov, teda umoznuje aj
diagnostikovat’ ich hierarchické chapanie. Okrem toho mdze vyjadrovat’ naslednost’ dejov a
procesov. Ziak moZe zobrazit:

* linedrne vztahy — vzt'ahy na rovnakej pojmovej Grovni,

* hierarchické vztahy — vztahy nadradenosti a podradenosti,

* siete vztahov — vyjadrenie vzt'ahov medzi vSetkymi pojmami.

Akcie v ramci skoly zamerané na Citatel'skil gramotnost’:

oSkolské kniznica

eVlastna tvorba ziakov

eVyuzivanie IKT

eDiskusné aktivity k pre¢itanym textom

eBeseda o knihe

ePrica s informacnymi textami

eTvoriveé aktivity, sitaze, besedy

oKruzky - medialny, zurnalisticky, literarny, debatny

oSkolsky asopis

eHviezdoslavov Kubin

eSpolupraca s verejnou kniZznicou

NAPPO — Narodny akény plan prevencie obezity

3.2 Podpora zdravS$ieho prostredia v Skolach

Priorita: Ustanovit’ zdravie ako prioritu na Skolach

Operativny ciel: Podporovat vzdelavanie v oblasti spravnej volby potravin, zdravych
stravovacich navykov

Aktivita: Podporovat’ oblasti vzdelavania o témy zdravej vyzivy a Zivotného §tylu v SkVP,
integracia vzdelavania o vyzive ako sucast’ Skolskych osnov.

5.4 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent mé:

+ pouzivat’ odbornl terminoldgiu odboru,

+ uplatnit’ pozadovanu slovnu zasobu, a vyjadrovaciu schopnost’ v ustnom i pisomnom
styku v cudzom jazyku podl'a odboru,

+ popisat’ a uplatnit’ $pecifické principy ekonomiky, manazmentu a marketingu, vediet’
ich aplikovat’ pri samostatnej tvorbe podnikatel'skych, komunika¢nych a finanénych
pléanov, v pol'nohospodarstve/lesnom hospodarstve,
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b)

uplatnit’ $pecifické fyzikalne, chemické, biologické, ekologické a iné
zékonitosti,ddlezité pre odborné riesenie technologickych procesov v
pol'nohospodarstve/lesnictve,

zhodnotit’ podstatu a biologické principy prirodnych autoregulacnych procesov v
r6znych ekosystémoch,

zhodnotit’ Specificku problematiku pripravnych a hlavnych pol'nohospodarskych/ a
lesnickych disciplin,

uplatnit’ modernt techniku a technoldgie pouzivané v pol'nohospodarstve/lesnictve a v
sluzbach vidieckej turistiky,

pouzivat’ informacno-komunikac¢né technolodgie, v pol'nohospodarskej/lesnickej
prevadzke a vidieckej turistike,

ovladat’ pravne normy a predpisy suvisiace s vykonom odbornej profesie a cinnost'ou
riadiaceho pracovnika,

ovladat’ problematiku ekonomickych a manazérskych disciplin, potrebnych na uspesné
vykonavanie funkcie riadiaceho pracovnika v pol'nohospodarskej/lesnickej prevadzke
a v podnikoch vidieckej turistiky,

uplatnit’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany,

vysvetlit’ dejiny slovenského naroda, jeho kultiry a najvyznamnejsich obdobi
svetovych dejin;

popisat’ Specifickt problematiku dejin kultary regionov, regionalneho narodopisu,
umeleckych remesiel, zvykov, tradicii osobitosti stravovania, historickych a
kultarnych pamiatok,

poznat’ Specifické zvlastnosti fauny a flory, prirodnych a nduc¢nych zvlastnosti
regionov a rekreacnych podmienok;

ovladat’ Specifiké zo zékladov tradi¢ného pol'nohospodarstva, ekologického pestovania
plodin, drevin, a zahradnej architektury,

popisat’ spdsoby spracovania Specifickych plodin a prepravu, skladovanie a vyuZitie v
podnikatel'skych aktivitach,

aplikovat §pecifické znalosti z pripravy jedal, zaklad stolovania, kultiry a bezpecnosti
ubytovania, dopravy a inych sluzieb vidieckej turistiky,

popisat’ Specifikd vidieckeho cestovného ruchu, pldnovania a projektovania vidieka v
EU,

vybrat’ si Specifikd z oblasti polovnictva, rekreaéného a Sportového chovu zvierat a
aplikovat’ ich v programoch rozvoja vidieka a vidieckej turistiky.

Pozadované zruénosti

Absolvent ma:

*

ovladat’ Specifické principy ekonomiky, manazmentu a marketingu pri tvorbe
podnikatel'skych, komunikaénych a finanénych planov, v pol'nohospodarstve, lesnom
hospodarstve, cestovnom ruchu a sluzbach vo vidieckom prostredi,

regulovat’ hospodarskymi opatreniami prirodné autoregulacné procesy

V pol'nohospodarskych/lesnych systémoch a ekosystémoch primeranymi
hospodarskymi opatreniami, v stlade s principom dosahovania vysokej produkcie

a trvalej udrzatel'nosti hospodarenia,

ovladat’ modernu techniku a technoldgie v pol'nohospodarstve a lesnictve v stilade
s ekologicky prijatelnymi sposobmi hospodarenia,

uplatnit’ odborné znalosti z hlavnych i vedlajSich pol'nohospodarskych a lesnickych
disciplin pri rieSeni konkrétnych tloh v pol'nohospodarskej, lesnickej prevadzke,

Vv prevadzkach cestovného ruchu a sluzieb na vidieku,

ovladat’ pracu s informacno-komunika¢nymi technoldgiami, softvérmi v lesnickych
prevadzkach a v prevadzkach cestovného ruchu a sluzieb na vidieku,
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c)

uplatnit’ v§eobecne zavizné pravne normy a predpisy suvisiace s vykonom ¢innosti

Vv lesnom hospodarstve a v cestovnom ruchu a sluzbach na vidieku,

usmernovat’ vsetky pracovné postupy v stilade so zasadami na zaistenie hygieny prace,
bezpecnosti a ochrany zdravia, ochrany pred poziarom,

postupovat’ v sulade so zasadami ochrany zverenych prostriedkov a majetku pred
odcudzenim, poskodenim a zni¢enim, zabranovat’ Skodam,

uplatnit’ vedomosti z ekonomickych a manazérskych disciplin pri vykonavani funkcie
riadiaceho zamestnanca,

prakticky preukéazat’ schopnost’ riesit’ problémy, planovat’, ur¢it’ a posudit’ postup
¢innosti, rozhodovat’, urcit’ priority, monitorovat’ a korigovat’ smer postupu, pracovat’
individualne a v time.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

ek ah ok SR SR SR SR R

schopnost’ou samostatne mysliet’ a iniciativne riesit’ konflikty,
empatiou, toleranciou a schopnost'ou pracovat’ s l'ud’'mi,
schopnost’ou pracovat’ v time, spolupracovat,
komunikativnost'ou, priatel'skost’'ou,

trpezlivostou, vytrvalost'ou, flexibilitou, kreativitou,
spol'ahlivost’ou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

emocionalnou stabilitou,

diskrétnost’ou a zodpovednostou,

iniciativnost’ou, adaptabilnost’ou, tvorivost'ou,

uvedomenim si potreby neustaleho vzdeldvania a rozvijania svojich schopnosti.



6 UCEBNY PLAN

Tabulka prevodu ramcového u¢ebného planu SVP na ucebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola Pruské, Pruské 294, 018 52

N4zov SKVP

Vidiecka turistika

Koéd a nazov SVP

42 pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |

Kéd a nazov Studijného
odboru

4221 Q vidiecka turistika

Stupeii vzdelania

vysSie odborné vzdelanie — ISCED 5B

Dizka $tadia

3 roky

Forma Studia

denna

iné

vyucovaci jazyk - slovensky

Ciel'ové zlozky vzdelania Pocet tyzdennych Celkovy
vyucovacich hodin | pocet hodin
vo vzdeldvacom za Stidium
programe
Odborné vzdelanie 59 1888
Disponibilné hodiny 40 1280
CELKOM 99 3168
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet Celkovy
vyucovacich hodin | pocet hodin
vo vzdelavacom za Studium
programe
Odborné vzdelavanie 59 1888
Teoretické vzdelavanie 26 832
Prakticka priprava 33 1056
Disponibilné hodiny 40 1280
SPOLU 99 3168




Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola Pruské, Pruské 294, 018 52 Pruské

Nézov SkVP

vidiecka turistika

Kéd a ndzov SVP

42 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidiekal

Koéd a nazov u¢ebného odboru

4221 Q vidiecka turistika

Stupen vzdelania

vys$ie odborné vzdelanie — ISCED 5B

Dizka stadia

3 roky

Forma studia

denna

Iné

vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdeldvacie oblasti Minimalny pocet Vyucovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
Obsahové Standardy tyZdennych vyucovacich hodiny
vyucovacich hodin hodin celkom
celkom
Odborné vzdelivanie 26 59 40
Odborna jazykova priprava v cudzom jazyku 12 6
Pocuvanie s porozumenim
Citanie s porozumenim Anglicky jazyk 6 3
Pisomny prejav Nemecky jazyk 6 3
Ustny prejav
Poznatky o0 krajinach cudzieho jazyka
Poznatky o odbornej problematike
Teoreticka priprava Vyucéovaci predmet 54 34
1) Ekonomika a podnikanie Manazment a marketing v turistike 7 4
Pravne predpisy a hormy 3 3
Ekonomika cestovného ruchu 3 1
Uctovnictvo 2 1
Informatika 4 2




2)Vzdelavanie v oblasti lesnictva a lesného manaZmentu

Lesnicka nauka

Nauka a prirodnom prostredi
Lesoturistika

Specialna ochrana prirody
Spracovanie ovocia a zeleniny
Polovnictvo

NEFENNEN

NEFENEPEPEDN

3) Vzdelavanie v oblasti obchodu a sluZieb v poPnohospodarstve

Turistika na vidieku
Zaklady zéhradnickej architektiry

3)Vzdelavanie v oblasti vidieckej turistiky a poskytovania sluZieb pre
rozvoj vidieka

Dejiny a kulttra Slovenska

Spoloc¢ensky styk

Kultara ubytovania a stravovania

Regionélny narodopis a I'udova kultira

Tradi¢né lud. vyrobné a rem. techniky

Aplikovana psychologia

Geografia cestovného ruchu

Projektovanie a planovanie vidieka v EU

Sprievodcovska ¢innost’

Seminar k tvorbe odbornych prac

Sportovo rekreaéné aktivity
vidieckej turistiky

WERPREFEPNENRERPONDNDND NDW

PRPNRPNERENDR R

Prakticka priprava

33

Nazov vyucovacieho predmetu

Prax

Uétovnictvo

Tradi¢né l'ud. vyrobné a rem. techniky

Kulttra ubytovania a stravovania

Regionalny narodopis a l'udova kultira

Tradi¢né I'udové vyrobné a remeselné
techniky

Geografia cestovného ruchu

Sprievodcovska ¢innost’

Turistika na vidieku

Disponibilné hodiny

40

CELKOM

99

99

40




Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola Pruské, Pruské 294, 018
52 Pruské

Nézov SkVP

Vidiecka turistika

Kéd a nazov SVP

42  pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo

a rozvoj vidieka |

Kéd a nazov Studijného odboru

4221 Q vidiecka turistika

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 5B

Di7ka $tadia

3 roky

Forma Studia

denna

Druh Skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. ro¢nik || 2. roé¢nik | 3. roénik Spolu

Odborné vzdelavanie

Anglicky jazyk 2 1. 11.

Nemecky jazyk ? I. 11

Dejiny kultury a Slovenska

NN
N
N

Spolocensky styk

Kultira ubytovania a stravovania ¥ "

2+1cv - -

Manazment a marketing v turistike

Regionalny narodopis a F'udova kultara @

Tradi¢né I'udové vyrobné a remeselné techniky 29

AN N OO

Lesnicka nauka 9

Nauka 0 prirodnom prostredi ?

Lesoturistika 97

Specialna ochrana prirody @7

Aplikovana psychologia

1
1
NININ|

Informatika @ 97

Pravne predpisy a normy

Ekonomika cestovného ruchu

1
WINN| 1
=

Uétovnictvo 1)

[EEN
+
[EEN
Q
<
1
[EEN

Geografia cestovného ruchu 1)

Projektovanie a planovanie vidieka v EU 9

Sprievodcovska ¢innost’ 1)

- 1+1cv

Turistika na vidieku I)

Seminar k tvorbe odbornych prac

Sportovo rekrea&né aktivity vidieckej tur. ¥ 9

1
WIER|BINININWWWIERINNNIEFIN

Prax 299

O[]
N
o

Zéklady zéhradnej architektiry 1)

1
N

Spracovanie ovocia a zeleniny I)

[
[EEN

Pol'ovnictvo 1)

1
1

N

N

SPOLU

33 33 33

(o]
©

Prehlad vyuzitia tyZdiov

Cinnost

1. ro¢nik 2. roénik 3. roénik

Vyucovanie podla rozpisu

33 33 30

Absolventska sktska

2

Casova rezerva( opakovanie uciva, exkurzie,

tvorba projektov, vychovno-vzdelavacie akcie...)

7 7 5

Spolu tyZdiov

40 40 40




Poznamky

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Trieda sa moZe delit’ na skupiny podl'a sti€asne platnej legislativy.

Predmet mé charakter cviceni.

Predmet mozno spéjat’ do viachodinovych celkov.

Predmet mozno vyucovat’ jednu hodinu tyzdenne aj v popoludnajsich hodinach a spajat’
ho do viachodinovych celkov.

Stucastou predmetu prax je odborna prax, ktor ziaci absolvuju pocas Stadia v 1. az 3.
ro¢niku. Praktickd priprava sa realizuje podl'a sti¢asne platnej legislativy. Individudlnu
prax Studenti vykonavaju na nimi vybratych pracoviskach po schvaleni zodpovednym
pedagogickym pracovnikom. Do predmetu prax sa =zapoCitavaju aj cvicenia
s jednotlivych predmetov (Kultira ubytovania a stravovania, Regionalny narodopis
aludova kultara, Tradi¢né Tudové vyrobné aremeselné techniky, Uétovnictvo,
Geografia cestovného ruchu, Sprievodcovska ¢innost’, Turistika na vidieku).

Riaditel' skoly moze na zdklade odporucania predmetovej komisie vykonat’ v u¢ebnom
plane v jednotlivych ro¢nikoch upravy az do 10% celkového poctu tyzdennych
vyucovacich hodin. Pri tychto Gpravach nie je mozné zrusit’ ziadny vyucovaci predmet,
alebo do skupiny povinnych predmetov zaradit’ novy povinny predmet.

V jednotlivych vyucovacich predmetoch ma vyucujiici moznost’ upravit' obsah uciva az
do vysky 30 % vkazdom roc¢niku, zaradenim novych poznatkov vyplyvajucich
z aktualneho rozvoja vedy a techniky a z potreby prisposobit’ ué¢ivo aktualnym potrebam
odboru, trhu prace, regionu, alebo Specifickym potrebam Skoly. Zmeny v obsahu uciva
schval'uje prislusna predmetova komisia.

Ziaci vkazdom roéniku absolvuji exkurzie na prehibenie, upevnenie a rozsirenie
poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie st sucastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Ich rozsah a obsah schvaluje riaditel’ Skoly v stilade s u¢ebnym
planom. Pripravuje avedie ich ucitel, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi
s obsahom exkurzie. Organizécia exkurzii musi byt’ v stlade so Smernicami.

Vyucujaci su povinni zohladiovat’ otazky bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a
starostlivosti o zivotné prostredie.

Vyucba v Studijnych odboroch pomaturitného S§tidia poskytujiceho vysSie odborné
vzdelanie sa realizuje v 1. a 2. roéniku v rozsahu 33 tyzdnov, v 3. roéniku 30 tyzdinov.
Skolsky rok trva 40 tyzdiov. 7 tyzdiiov je rezerva uréena na opakovanie uéiva,
absolventské skusky, prax, exkurzie, kurzy a pod.

Roc¢nikové prace pocas Stadia a absolventské prace st upravené podla Skolského
poriadku, ktory schval'uje riaditel’ skoly.

Stcastou predmetu (Kultira ubytovania a stravovania, Regionalny narodopis a I'udova
kultara, Tradi¢né Pudové vyrobné aremeselné techniky, Uétovnictvo, Geografia
cestovného ruchu, Sprievodcovska ¢innost’, Turistika na vidieku) su aj cvicenia.



PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Nézov a adresa Skoly Stredna odborna skola Pruské, Pruské 294, 018 52
Nazov $kolského vzdelavacieho programu vidiecka turistika
Kéd a niazov SVP 42 pol'nohospodarstvo,
lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |
Kéd a nazov ué¢ebného odboru 4221 Q vidiecka turistika
Stupeii vzdelania vy$Sie odborné vzdelanie — ISCED 5B
DiZka §tidia 3 roky
Forma §tiudia dennd

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych pravnych
noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajtice z cielov a obsahu vzdelavania v pomaturitnom
odbore 4221 Q vidiecka turistika. V SVP s vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné
podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu vidiecka turistika. My sme ich
rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek ucebného odboru,
aktualnych cielov anaSich redlnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky,
podl’a ktorych sa bude poskytovat’ tento Skolsky vzdelavaci program vidiecka turistika, su
nasledovné:

6.1 Materialne podmienky

Teoretické vyuGovanie je realizované v budove $koly SOS Pruské 294. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych ucebni atried praktického vyucovania je v sulade
s normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyucovania pre pomaturitny
odbor 4221 Q vidiecka turistika.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditel’a $koly,

kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly TV,
kancelarie pre zastupcu riaditel’a skoly OV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnll poradkytiu,

kabinet pre Specialneho pedagoga

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom
sklad ucebnic

socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci §koly:

zborovne

kabinety pre ucitel’ov,

ucebna s interaktivnou uc¢ebnou a tabletmi
1 ucebna jazykové laboratorium

1 u¢ebna biologicko-chemické laboratorium
1 ucebna kvetinové laboratoérium

1 ucebna strojopisu

1 ucebna - informacéné centrum

2 uCebne IKT

1 ucebna — interaktivna tabula

socialne zariadenie.
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Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
v' kanceldrie pre sekretariat, ekonomov a spravcu
v' priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
v dielna,
v
v

kotolna,
vzduchotechnika,
archiv.

\

Dalsie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
v" Sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky

v’ Sklady naradia, strojov a zariadeni

v' Sklady materialov, surovin a polotovarov

v

v

\

Kniznica
Priestory pre zaujmovu a spoloCensku cinnost' ziakov a zamestnancov S$koly,
spolo¢enska miestnost’

Makrointeriéry:

Skolské budovy - 3
Skolsky dvor
Skolsky park

Skolsky internat — Pruské 294 (stdast’ $koly)
v izby pre Ziakov
v' izba pre mimoriadne udalosti
v’ kancelaria
v' spoloéenska miestnost’
v’ miestnost’ pre navstevy

Stredisko praktického vyucovania — Pruské 294
v’ kabinet pre OV
viacucelova miestnost’ (pre Ziakov, UOV, rodi€ov a inych)
odborné cvicné triedy
kotolna
dielna
cvi¢né kuchyne - 3
sklady pre stroje, néstroje, naradia, suroviny, material, polotovary
hygienické zariadenia (WC, sprchy)
Skolska jedalen a kuchyna s celodennou prevadzkou
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Vyucovacie interiéry

v' Klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie (32)

v Odborna uéebna jazykové laboratorium

v Odborna uéebnia biologicko-chemické laboratorium

v Odborna u¢ebnia kvetinové laboratorium

v" 2 odborné ucebne pre jazykové vzdelavanie

v’ 2 odborné (cviéné) uéebne

v Odborné triedy/ - u¢ebne pre vyucovanie odbornych predmetov
v' Skolska diela

Vyucovacie exteriéry
Skolské ihrisko

Zmluvné pracoviska si umiestnené v ramci regionu



6.2

Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v stilade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi,
ktoré su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program je
v sulade s platnymi predpismi.  Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych
¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom ucebnom
odbore v sulade so §tatnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondm, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podiel’aju na realizacii Skolského vzdeldvacieho programu
je v stlade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplnované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej cCinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi¢om a pedagogickym
zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické
a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrZiavanie v§eobecne zavdznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo
strany zriadovatela strednej $koly. Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov
vymedzuji vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly,
vnitorny mzdovy predpis apod.). Specialny pedagoég je pedagogicky zamestnanec,
ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti
ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu S$pecidlneho pedagodga
usmernuju metodicke, pedagogické a psychologické centra. Praca Specidlneho pedagoga
a dodrZiavanie vSeobecne zavdznych platnych predpisov v oblasti vychovného
poradenstva podlicha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatel’a strednej $koly. Dalgie
prava a povinnosti Specidlneho pedagdéga vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok $koly, vniitorny mzdovy predpis a pod.).

Organiza¢né podmienky

PoZziadavky Skolskej legislativy: plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu
a priebeh SVP vo vizbe na teoretické vyudovanie a prakticku pripravu. Pre realizaciu
SVP plati platny $kolsky zakon

Poziadavky na odbornu prax: odborna prax v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa
vykonava v skole, ako ufebna prax a aj na zmluvnych pracoviskdch. Zmluvné
pracoviskd si vyzaduju zabezpecit’ vlastné pracovisko a materidlne podmienky, aby sa
mohol realizovat’ obsah uciva odbornej praxe. Obsah predmetu prax je vo vSetkych
ro¢nikoch zacieleny na ziskanie zru¢nosti, ndvykov, spdsobilosti a ziskanie
kvalifikovaného prehl'adu o celej pol'nohospodarskej a lesnej vyrobe,videckej turistiky a
agroturistiky. Obsah uciva praxe, vSetky planované ¢innosti izko suvisia so vsetkymi
odbornymi predmetmi, preto je nevyhnutnd koordinovand spolupraca ucitelov
odbornych predmetov a ulitelov praxe pri rieSeni medzipredmetovych vzt'ahov.
Predmet prax integruje cely obsah odborného vzdelania. Skola si moze ¢asovii dotaciu
hodin pre jednotlivé ro¢niky az tematické celky prispdsobit’ svojim podmienkam,
pricom musi dodrzat’ celkovi hodinovu dotaciu v ro¢niku a za celé Stadium, predpisana




ucebnym ramcovym ucebnym pldnom a koncepciu predmetu prax ustanovenu Skolskym
programom.

2.  Ukoncovanie Stadia a organizdcia absolventskej skuSky: sa riadi platnym pravnym
predpisom. UspeSni absolventi ziskaji vysvedCenie o absolventskej skuske a
absolventsky diplom.

3. Poziadavky na praktické cvi¢enia: praktické cvi¢enia v rozsahu stanovenom v uc¢ebnom
plane sa vykonavaju v laboratéridch a odbornych ucebniach. Materidlne podmienky
vyplyvaji z podmienok realizacie obsahu. Praktické cvicenia nadvédzuju na teoretické
vyucovanie, mozu sa spajat. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

4.  Exkurzie: Exkurzie su sucastou praktického a teoretického vyucovania. Odborny obsah
exkurzii vyplyva z obsahu uéebnych osnov odboru studia a planuje sa v roénych
planoch prace skoly. Zameriavajii sa na poznavanie novych vyrobnych technologii,
systémov organizovania prace a vyroby, sluzieb vidieckej turistiky, novych materialov,
ekologickych stavieb, odpadovych technologii, na vystavy aprezentdcie novych
vyrobkov, vypestkov atechnologii. Virtudlne exkurzie atelemosty su sucastou
vyucovacich hodin v praktickom a teoretickom vyucovani.

5. Organizacia spoluprace so zmluvnymi partnermi: Spolupraca sa realizuje predovsetkym
prostrednictvom  vykonavania odbornych prevadzkovych praxi v zariadeniach
zmluvnych partnerov doma i v zahranici.

6.4 Podmienky bezpecnosti prace aochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou stcastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podl'a platnych predpisov,
nariadeni, vyhlaSok, noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické
vyucovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam
a predpisom ES.

Skola zabezpecuje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik
spojenych najmi s odbornym vycvikom. U¢itelia, MOV, Ziaci a rodi¢ia so podrobne s tymito
rizikami obozndmeni. Rizikd, ktoré sa nedajii eliminovat, su Ciastocne rieSené osobitnymi
ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela
Skoly. Ich pouZivanie sa dosledne kontroluje.

Problematika bezpec¢nosti a hygieny prace je podrobne popisana v dennom poriadku
teoretického a praktického vyu€ovania, ziaci ju musia poznat’ a reSpektovat’. Denny poriadok
je verejne pristupny vo vsetkych triedach, pracoviskach a v Skolkom internate.

Skola ma spracovani Metodicka osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre ziakov a u¢itelov. Ziaci st s predpismi
podrobne oboznameni apouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch.
Obsahom Skolenia su predpisy a normy, miesta, na ktorych su umiestnené lekarnicky prvej
pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii tUrazoch deti, ziakov a Studentov,
traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci,
0 bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych,
poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpefenstve v organizacii, insStruktazi pouzivania
prenosnych hasiacich pristrojov a pod.



7 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZIAKOV

Nazov a adresa Skoly Strednéa odborna skola Pruské, Pruské 294, 018 52

Nazov $kolského vzdelavacieho programu vidiecka turistika

Kéd a nazov SVP 42 pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka |

Koéd a nazov u¢ebného odboru 4221 Q vidiecka turistika

Stupeii vzdelania vys$ie odborné vzdelanie — ISCED 5B

Dizka §tudia 3 roky

Forma §tudia denna

Strednd odborna Skola Pruské, Pruské 294, 018 52 povazuje vnatorny systém kontroly
a hodnotenia Zziakov za najvyznamnejSiu kategdriu celého procesu. Nasim cielom je
poskytovat’ Ziakovi spdtnu vizbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako dant
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om
ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sti¢astou hodnotenia musi
byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyucovaciecho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie
Ziakov.

Skisanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepsit’ v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov
vyucovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroku Skalu roznych spdsobov a postupov —
individudlne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a tlohy,
projekty, apod.). Skisanim budeme preverovat’ vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho
vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajlicim vykonom). Pri kazdom skuSani
budeme preverovat’ vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
vV ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Doélezitou
sucastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace, za sti€ast’ spédtnej vizby medzi ucitel'om a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodiCom spétna vdzbu o tom,
ako ziak zvladdol dant problematiku, v om mé nedostatky a kde mé rezervy. Sucast'ou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstranovani
nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, ¢islom, zndmkou. V rdmci
hodnotenia budeme preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré
kritéria budu vSeobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov budu
hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitel'nou sticastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty ziaka.



Pravidla hodnotenia Ziakov

Nasa skola si v rdmci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard.
Definuje subor kritérii, organiza¢nych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych
vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

Pocas Studia hodnotime vsetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré¢ su formulované
vykonovymi $tandardmi v u¢ebnych osnovéch kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritérida hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové
vzt'ahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciel'mi vyucovacieho predmetu
ajeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpeCime komplexnost’ vedomosti
a ich aplikéciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a st v stlade so
spoloc¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na trovni $koly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precviovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim

vykonov a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac,

analyzou vysledkov réznych ¢innosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi

a podla potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Pri Klasifikacii pouziva vyucujuci platnua klasifikaénua stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, vktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen Kklasifikacie
stanoveny po vzdjomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

ok wdE

Pri hodnoteni ziakov pocas jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiovat’ osvojené poznatky
a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najmi praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni
spolocenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto
¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ tstneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov cinnosti, osvojené metdody samostatného
studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vztahy
azrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani
a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov.

- Preukédzal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované
intelektualne a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.
- Preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.



- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
- Si osvojil u¢inné metddy a formy sStadia.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zrucnosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych c¢innostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie,
hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Siosvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukézal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu audrzbu laboratéornych zariadeni, pouzivanych pristrojov,
nastrojov a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvorivii aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych c¢innosti a ich
uplatiiovanie vo vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho
zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spolo¢nosti, respekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kultarneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukdzal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

- Preukézal kvalitu prejavu.

- Preukézal vztah a zdujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju
vlastnu pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat’ na rozvoj kluCovych kompetencii ana ocakavané vzdeldvacie vystupy
vV danom vyucovacom predmete.



Hodnotime nasledovné:

- Prdacu_vy Skole: pripravenost na vyucCovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

- Domadcu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvicenia, praktické
cvicenia, projekty, skupinové projekty, pripadové stadie, laboratorne cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situa¢né stadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie. V skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitich, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrt'roéne.
- PolrocCne.

- Rocne.

7.1 Absolventska skaska

Podmienkou ziskania vysSieho odborného vzdelania na trovni ISCED 5B je absolvovanie
absolventskej skusky v pomaturitnych Studijnych odboroch strednych odbornych §kol
v zmysle platnych predpisov, ktoré upravuju spdsob ukoncovania $tidia na strednych skolach.

Cielom absolventskej skusky (d’alej len ,,AS*) je overenie vedomosti a zrucnosti ziakov
Vv rozsahu uciva ur¢en¢ho uc¢ebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardmi
Statneho vzdelavacieho programu a trovefi pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v
povolani a pre uchadzanie sa o d’alSie vzdelavanie.

Predmetom AS je preukdzat’ schopnosti Ziakov ako:

a.  zallenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti,
zru€nosti a a kompetencii

b.  ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat
V pracovnom a mimopracovnom Zivote,

c. aplikovat’ atvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zrucnosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d. komunikovat v slovenskom avyuCovacom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej
a pracovnej mobility,

e.  aktivne pouZivat’ sti¢asné komunikacné a informacné technoldgie a ziskané informacie
vediet’ spracovat’ a pouzit.

Absolventska sktska je komplexna odborna skuSka, na ktorej sa overuje troven Specifickych
vedomosti a zru€nosti Ziaka zameranych na vykon konkrétnych pracovnych ¢innosti. Ziskané
vysvedéenie o absolventskej skuske a absolventsky diplom, potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie.

AS pozostava z tychto Casti:

o Obhajoba pisomnej absolventskej prace
. Komplexna sktska z odbornych predmetov



Statny vzdelavaci program je jedineénym vzdelavacim $tandardom. ktory urduje subor
poziadaviek na Ziaka vymedzujucich stupent dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie a Specifikuje to, ¢o by mal ziak vediet, dosiahnut, vykonat a
preukazat, aby ziskal certifikdt — vysvedcenie o absolventskej skuske a absolventsky diplom.
Vzdelavacie Standardy zahfnaju vykonové a obsahové Standardy. Vykonovy Standard je
svojim zameranim cielovou poziadavkou. Je zaroven vstupnym a vystupnym Standardom
(vstupné a vystupné poziadavky). Identifikuje meratelnost’ vyucovacieho procesu. Popisuje
produkt vyucby, nie jej proces. Dokazom dosiahnutia tohto Standardu je objektivne, validné
a reliabilné sumativne hodnotenie na zaklade spolahlivych meracich prostriedkov, ktorymi sa
overi dosiahnutie ciela.

7.1.1 Obhajoba pisomnej absolventskej prace

. Ucelom absolventskej prace je preukazat’ schopnost’ uplatnit’ teoretické vedomosti
z roznych predmetov transparentnym spracovanim odbornej problematiky na zéklade
praktickych sktisenosti. Tvorivo uplatnit’ a vyuzit’ aktudlne odborné informacie ziskané
vlastnou odbornou ¢innost’ou pocas odbornej praxe.

o Absolventska praca je zamerana na spracovanie rdznej socialnej problematiky podla
vlastného vyberu Studenta v stlade so zvolenym pracoviskom praxe

o Minimalny rozsah prace je 30 strdn odborného textu tvoreného ziakom, odporacany
maximalny rozsah je 50 stran.

o Odportcany rozsah teoretickej cCasti by mal tvorit’ 1/3 rozsahu celej prace, su v nej
spracované teoretick¢ vychodiskd problematiky s vyuzitim dostupnych literarnych
a informacnych zdrojov.

o V praktickej Casti Ziaci pomocou zvolenych odbornych metéd prezentuju svoju
prakticku ¢innost’ pocas praxe.

. Formalna uprava prace vychadza so vSetkych slovenskych, STN noriem
a medzinarodnych, ISO noriem pre pisanie odbornych prac.

o Pre posudenie absolventskej price sa vyzaduji dva posudky — oponentsky
a konzultantsky. Oponentsky posudok vypractiva odbornik z praxe, ktory sa zaobera
posudzovanou problematikou,alebo odborny ucitel’. Poziadavka tohto posudku vyplyva
z praktického zamerania odboru.

o Konzultantom je spravidla ucitel' odbornych predmetov, ktory Ziaka pri vypracovani
prace usmernuje a poskytuje mu rady.

e  Obhajoba absolventskej prace spoliva v prezentacii prace ziakom pred skusobnou
komisiou, formou, ktort si ziak sam zvoli. Ziaci su vedeni k tomu, aby vyuzivali IKT.
Prezentécia prebieha aj formou dialégu, v ktorom Ziak odpoved’ami na otazky obhajuje
obsah svojej prace.

7.1.2 Komplexna skuska z odbornych predmetov

. Utelom absolventskej skusky je, aby ziak demonstroval svoje odborné, metodické
a organizacné kompetencie pre kvalifikovany vykon profesie. Preukazuje svoje
vedomosti z odbornych predmetov aspaja medzipredmetové informacie k25
tematickym okruhom.

o Obsah tvoria vedomosti zo vSetkych odbornych predmetov. Kazdy okruh je doplneny
minimalne jednou praktickou tlohou — prikladom, na ktorom Ziak demonstruje okrem
teoretickych vedomosti aj praktické zrucnosti a sktisenosti z odbornej praxe. Obsah tvori
ucivo z celého studia zo vsetkych predmetov.



7.1.3 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zaloZené na vykonovych kritériach

Hodnotenie absolventskej skusky ako sumativneho vzdeldvacieho vystupu je proces
skompletizovania a interpretovania udajov a dokazov o vykone ziakov. Specifikuje, aké
dokazy o vykone ziaka sa maji vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné informacie
a akym sposobom sa maji zaznamenat. Je kone¢nym rozhodnutim o vykone ziaka aich
cielom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zist'ujt
a posudzuju vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vvstupy

Predstavuju zdklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti ziaka. Vymedzenie metdd,
prostriedkov a kritérii hodnotenia by sa malo pripravovat subezne s formulovanim
vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vvstupy

o musia odpovedat’ na otdzku ¢o sa od Ziaka ocakéva, aby preukdzal svoju kompetenciu a

uspesne ukoncil svoje Stadium,

musia odpovedat’ na otdzku, ako ma Ziak vzdelavaci vystup zvladnut,

su pre ziakov jasné a konzistentné,

majui odsuhlasenu Struktiru,

mdzu mat’ vlastné ucebné zdroje (pomocky, pristroje, modely, odborné tabul’ky, vlastné

prace, atd’.),

. predstavuju zdklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti, zrucnosti a kompetencie Ziaka.
Vymedzenie metdod a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat’ subezne s
formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vyber metédy hodnotenia bude zavisiet’ na tom, ako bude ktora z nich vhodna na overovanie
konkrétnych vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré st Specifikované v klI'a€ovych cieloch. Ci
je vybrana metdda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel, zavisi od toho:

o ako by mala dana poZadovana ¢innost/vykon byt’ preukazana/ny,

o aké su podmienky, v ktorych ma dana ¢innost/vykon prebiehat’,

. aké s vykonové Standardy, podla ktorych by sa mala dana ¢innost’ vykonat’.
Odporucand norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovndva vykon ziaka s vykonmi inych
ziakov. Je preto dolezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a zabezpecil

na spravnom zaklade dodrziavanie smernic stanovenych ¢innosti, preskimal zabezpecenie ich
ucinnosti a vyuZzitel'nosti s aspektom na meniace sa potreby uzivatel'ov a Standardy.

Presnost’ a preciznost’

Hoci pozndme pestrii paletu metdd hodnotenia, ktoré sa pouzivaji na meranie vedomosti,
zakladnym bodom je fakt, Ze kazdé vykonané meranie musi byt presné a precizne. PouZiva sa
bez ohl'adu na to, aby sa vysledky vytvorili ako zéklad pre proces ich zaznamenania alebo pre
certifikaciu vedomosti. Aby boli presné a precizne, merania musia priniest platné
a spol'ahlivé informacie.

Platnost’ — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré¢ ma zmysel merat. Kontrola platnosti je zase
proces, ktory je kompetentnym orgdnom schvéaleny aktory sa realizuje v inStitdcii
zodpovednej za tvorbu vzdelavacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny
v rozsahu, v ktorom sa meria to, ¢o si vyzaduje byt zmerané.



Za ucelom zabezpecit’ platnost’ hodnotenia je preto nevyhnutné :

o jasne definovat’, Co sa ma skusat,
o vybrat’ prijatel'né metédy na meranie vedomosti.

Spolahlivost’

Je miera doslednosti a zasadovosti, s ktorou si vysledky akéhokol'vek hodnotenia vysvetlené
a popisané. Je rovnako dolezité pre ic¢inné hodnotenie.

Reliabilita metdd hodnotenia ma zabezpecit, aby:

o vSetci ziaci jasne pochopili, o sa od nich vyzaduje,

. podmienky hodnotenia boli zndme a dodrziavali sa,

. vSetky vysledky boli zalozené na odsuhlasenych vyznacenych schémach a postupoch,
. hodnotenie zarucovalo obmedzenie uc¢inku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.
Spravodlivost’

Ucitelia a ziaci musia povazovat’ hodnotiaci systém za primerany cielom vzdeldvania,
pristupu vzdeldvania a u¢ebnému planu. To znadi, Ze systém bude otvoreny, ak ziaci budu
plne informovani o cieloch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach a podmienkach
hodnotenia.

Praktickost’

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifika¢né Standardy,
ktoré zabezpedia najefektivnejsie vyuzivanie dostupnych zdrojov. Dalsie praktické hladiska
zahfnaju podiel  ¢asu hodnotenia na celkovom vzdelavacom ¢ase, Tahké pouzitie,
administrativnu u¢innost’ a faktory nakladov/vyhod.

Zaznam o vykone Ziaka pri AS sa moZe pripravit’ niekol’kymi spdsobmi:

1. Skupinovo
Skola:
Trieda: Skolsky rok:
Studijny odbor:
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Ak sme stanovili napr. 10 zésadnych kritérii na hodnotenie vykonu Ziaka, ktoré pomozu
ohodnotit’ celkovy vykon Ziaka z roznych aspektov. MdZeme ich vyhodnotit réznym
spOsobom: znamkou, percentudlne, slovom, bodmi atd. V uvedenom priklade sa pouzilo
slovné hodnotenie: zvladol Ziak urcené kritérium? (ano, nie). Pri hodnoteni je vhodné zvolit’
stupnicu Uspesnosti, napr.:




Dosiahnuta uspesnost’ Znamka
(ano)
10-9 1
8—7 2
6-5 3
4-3 4
2—1 5
2. Jednotlivo
Skola:
Trieda: Skolsky rok:
Studijny odbor:
Meno a priezvisko absolventa:
Forma: (napr. obhajoba pisomnej absolventskej prace)
Nézov témy absolventskej prace:
Zoznam Kritérii Hodnotenie znamkou
1 2 3 4 5) Sumar

Porozumenie téme

Pouzivanie odborne;j
terminologie

Samostatnost’ prejavu

Schopnost’ aplikacie

Spravnost’ a vecnost’
odpovede

Atd’.

Sumar = vaZeny aritmeticky priemer znamok

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifika¢ného stupna st znamky, ¢ize zaradenie ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera
0 hodnotenie podla kritérii.

V Skolskych vzdelavacich programoch si $kola vyberie svoj sposob hodnotenia.

7.1.4 Cielové poziadavky na absolventsku skusku

Ciel'om je preverit' dosiahnuté vysledky podl'a vykonovych Standardov — profilu absolventa.

7.1.5 Kiritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh absolventskej skusky zahina komplexny ucebny obsah teoretického
vyu¢ovania a praktickej pripravy. V ramci SkVP budu tieto kritéria $pecifikované v zavislosti
na orientécii konkrétneho $tudijného odboru. Odpori¢ame vyuZit’ tieto vSeobecné kritéria pri
hodnoteni vykonu ziaka:

Kritéria pre obhajobu pisomnej absolventskej prace

1.  pochopenie témy,
2.  spravne analyzovana téma,
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spravne pouzivanie odbornej terminologie,

schopnost’ aplikacie teoretickych poznatkov pri rieSeni praktickych problémov, tloh,
samostatnost’ pri praci,

spravna a efektivna vol'ba metod pri postupe prace,

vyraznost’ a istota prezentacie,

praca s odbornou literatirou (domacou, zahrani¢nou) a d’alSich zdrojov informaécii
(internet, tlac, TV, ...)

vysledok préace,

schopnost’ predniest’ vlastné riesenie.

Kritéria pre komplexnu skusSku z odbornvch predmetov

CoNoOA~WNE

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminoldogie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost’ spravne analyzovat’ tému,

vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,

schopnost’ praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomocok a prostriedkov pri odpovedi,
istota pri rieSeni problémovych situécii, javov a problémov,

schopnost’ predniest’ vlastné riesenie.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie absolventskej skusSky

Materialne a priestorové podmienky su v jednotlivych Studijnych odboroch rozdielne, preto je
potrebné ich v SkVP konkretizovat’ a spresnit’ pre kazdy Studijny odbor osobitne. O pouziti
pomocok pri konani absolventskej skusky rozhodne, podl'a obsahu konkrétnej témy skola.

Priestory nevyhnutné na realizaciu AS

oukrwdE

odborné ucebne,

ucebne,

pracoviska praxe (podl'a konkrétneho Studijného odboru),
realne pracoviska zamestnavatel'ov,

Specialne zariadenia,

ostatné priestory podl'a potrieb a orientacie Studijného odboru.

Povolené pomocky pri priebehu AS

1.

2.
3.
4

pocitac s nutnym aplikaénym softwarom, pristup na internet, datové stibory na
elektronickych nosicoch,

spétny projektor, skener, tlaciaren, elektronické média podla potreby,

modely, priesvitky, obrazy,

odborna literattra, publikécie, prirucky, pravne normy a predpisy, dokumenty textového
a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe,

vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhodnutia
komisie).



