Akény plén zlepfovania - vystup pracovného stretnutia v Pruskom 14.6.2022 / vyhodnotenie plnenia k

Kritérium/

P.{. Faza/krok  Nazov aktivity/zlepsenia Princip vynimotnosti Zodpovednost®*  Suginnost*** Termin****  Vyhodnocovanie***** Vystup Dopad**#**#

april 2023

subkritérium*

januér 2023
februdr 2023
marec 2023
oktober 2023
janudr 2024

november 2022
december 2022
august 2023
september 2023
november 2023
december 2023

|| september 2022
oktéber 2022
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V Pruskom 14.6.2022

Predkladd : ing. Valéria Hlubikova

STAEDHEA GDBORNA Soip

Schvalila : Ing. Janka Fedorova , riaditelka SOS Pruské Pruskeé 294

018 52 FavgKs

Vysvetlivky: * ast modelu, ku ktorému sa obljist na ziepSovanie viaze
** ylastnik aktivity/zlepsenia, ktn?r\'r zodpoveda za jej plnenie a realizaciu
*** gsoba/osoby, ktoré spolupracuju s viastntkom na plneni a realizacii aktivity/zlep3enia
**2* findlny termin, kedy e uloha plne implementovana/realizovana
**++++ 5pasob vyhodnocovania aktivity, pravidelnost, napr. raz mesacne na PV a pod.
*&ked 2o yrealizovanie aktivity/zlepSenia organizécii prinesie a ako sa to odrazi na jej fungovani

Stranalzl 7.6.2023



