Faza/krok

2.D (do)

3'A (act)

4:A (act)

Akény plan zlepSovania - vystup pracovného stretnutia v Pruskom 14.6.2022 / vyhodnotenie pinenia k 31.12.2022

Kritérium/ ’ ,
N3 Ktivity/zl : o Ll - b o ey
dzov aktivity/zlepSenia Princip vynimo&nosti subkritérium* Zodpovednost’ Suginnost

§Spracovat' Mapu procesov §kofv -

4, Manaiérstvo podfa

I |
“Hiubikova {CAF tim

Vysvetlivky: * Zast modelu, ku ktorému sa oblast na zlepSovanie viate
** vlastnik aktivity/zlepSenia, ktory zadpoveda za jej plnenie a realizéciu
**x asoba/fosoby, ktoré spolupracuju s vlastnikom na plneni a realizécii aktivity/zlepSenia
**£% findlny termin, kedy Je Uloha plne implementovana/realizovand

**+++ spdsob vyhodnocovania aktivity, p na PV a pod.

napr. raz
#x¥2%4 £ zrealizovanie aktivity/zlep3enia organizécii prinesie a ako sa to odrazi na jej fungovani

Termin****  Vyhodnocovanie*****

| 30.11.2023: polro¢ne

Dopad***#**

RozloZenie procesu: riaidaca
dokumentacia , vlastnik procesu,
preesnd matica _
Poznanie miery spokojnosti externych
:zainteresovanych stran ( zmluvné
pracoviskd) - zékaznikov

opatrenia prijaté v oblasti vychovy
mimo vzdeldvania ako podporného
organu 8kly.

Vzdeldvacie materidly v elektronickej
podobe pristupné napriet timu
zamestnancov, zabezpeéenie
adekvatneho vzdeldvania za
podmienok nenavy3ovania finanéného
zataZenia rozpottu

Stranalz1l

Zlep3enie postavenia v konkurenénom

Stanovenie priorit a postupov pre
napliianie strategickych ciefov

i zvy3enie informovanosti

zamestnancov o diani v $koly a
moznosti ich zapojenia sa do diania v

Ipokratovat na zaklade definicie i tKritérium 5 'Mapa procesov (1-level)
Soprs . Iprocesov a faktov
kdgovjch procesov. N N | ] S
|
Zaviest systematické meranie
spPkOJnostn et?rnych ’ i2. Z'amera'nle n’a iKritérium 6 Hltibikova }‘glfmajova,‘ . 31.7.2023 polrocne lnforméua o.kvallte §koly’z pohladu
zainteresovanych sstran- iobéana/zdkaznika i itriedny utitelia iexternych zainteresovanych stran
zékaznikov
I — - b i U S —— |
Sledovanie vysledkov fiakovvo | predloit stratégiu pre trvalé
, | ,
vzdeldvani na dseku vychovy mimo: 1. Orientécia na vysiedky 1Kritérium 6 Brehovska tvychovévatelky 31.8.2023 polrocne zlep$ovanie vysledkov Ziakov:
ivyufovania | motivovanie, vyvhodnocovanie
| | ‘
. . Vankova Analyza vzdelavacich potrieb
2ab ¢it udriatefnost . Trvald inovd ‘ | . ) 1 '
:zPet,l Y rz: efostlrome:lKF 6| rya 4 ||j10vac1a a ‘Kritérium 3 ;Fedorova Sumajova, 31.10.2023!polrotne gReaIizované Skolenia, Materialy v
zruénosti zamestnancov zlepSovanie | Zlatos, Vajdikova IEDUPAGE portali
Vytvorit ucelend koncepciu
. il . wich 12, .
‘marketlngu‘ o a_d’enlm vietkych 12 %amera’me n? Kritérium S Fedorova Hlubikova 31.12.2023;Polrotne Koncepcia marketingu .
propaga&nych aktivit 3koly na obéana/zakaznika boji
dosiahnutie efektu synergie
Identifikacia zaint y 2. Zi i
e’ ifikaciazalnteresovanyeh 2 amera‘nle n? Kritérium 2 Hlubikova CAF tim 31.8.2023:polrotne Mapa zainteresovanyc stran
stran ob&ana/zékaznika
;Zabezpeéit’informovanost’ 5. Rozvoj zamestnancov a Kritérium 3 FHldbikové i timajovs 31.1.2023! polrotne zriadenie pristupu na edupage pre
vietkych zamestnancov zapojenie | ’ - nepedagogickych zamestnancov
) . - - I - Skole
V Pruskom 3.1.2023
]
Predklada : ing. Valéria Hldbikova 1
Schvdlila : Ing. Janka Fedorova , riaditetka SO3 Pruské ! s 155
™16 R

I september 2022

| oktéber 2022

| november 2022

december 2022
janudr 2023

marec 2023

aprit 2023

august 2023

| september 2023

oktsber 2023

| november 2023

december 2023

= ;_z_a_b_ezpeéujﬁcich dudline zdeldvanie,

‘IPriebeine sa anF- k31.12.2022 spracovana mapa

1obana/ zskazni¢ka

priebeine sa pini - zrealaizované tinnosti k 31.12.2022 -
Zapravoané rozloZenie procesu do mapy procesov
priebezne sa pini - zrealizované ginnosti k 31.12.2022 -
predioZenie Dotaznika pre zamestndavatefov, ktory poskytuju
izmluvné pracoviskd na zabezpecenie odbornej praxe a
;odborného vycviku a Dotaznika pre zamestndvatefov

Priebeine sa pIni tloha zavedend ako podporna &innost v oblasti
trvalého zlepSovania vysledkov Ziakov ako podporna aktivita k
zriaadenému inkluzivnému timu a funkcii Skolského 3pecidineho
pedagbga. K 31.12.2022 bolo zavedené rovesnicke vzdeldvanie a |
dotaznikové zistovanie motivagnych faktorov. |

priebeine sa pini - Dotanikové zistovanie, Zavedenie vzdelavania
IN HOUSE

Priebeine sa plni ulaho prenesena z akénéhoplanu zlepSovania v
1. etape implementdcie modelu CAF.

zainteresovanych stran - priprava stratégie zameranej na

{dloha splnend - k 31.12.2022 vytvorené pristupy na edupage aj

pre nepedagogickych zamestnancov

8.6.2023



