Zmluva o zabezpeceni odborného vycviku

uzatvorena medzi

Strednou odbornou $kolou Pruské

Sidlo: 018 52 Pruské 294

ICO: 00159298

zastipena $tatutdrnym zastupcom: Ing. Janka Fedorova
riaditel’ka Skoly

a

Nézov organizacie: Supa Marin

Sidlo: J. Hollého 164, 922 07 Velké Kostol'any

ICO: 11 90 60 22

Zastipena: Ing. Marian Supa

Garant za zamestnavatel'a: Marian Supa, 0903 467 760
(uviest’ kontakt)

¢l 1
Predmet zmluvy

1.1 Predmetom zmluvy je odborny vycvik $tudentov SOS Pruské za tGdelom prakticke;
aplikicie teoretickych vedomosti a ziskania praktickych zru¢nosti a schopnosti vyuzivat
teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti.

1.2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu uzko spolupracovat’ pri realizacii odborného vycviku
Studentov.

cl.2
Druh pracovnej &innosti a dizka odborného vycviku

2.1 Studenti budi podas odborného vycviku vykondvat &innosti stvisiace s vychovno-
vzdelavacim procesom v $kole a v sulade s ich odbornou Specializéciou.

2.2 Vychovno-vzdelavacia praca v podmienkach odbormného vycviku bude prebiehat” pocas
Skolského roka, harmonogram spresni zodpovedny majster OV za Skolu kaZdoro¢ne pred
zaGiatkom odborného vycviku podla vzdjomnej dohody a potrieb zmluvnych strén.

2.3. Dizka odborného vycviku je zo strany SOS pozadovani v stlade so schvilenym
Skolskym vzdelavacim programom pre jednotlivé u¢ebné odbory.




¢l.3
Zabezpe&enie podmienok pre realiziciu odborného vycviku

3.1 Pracovisko odborného vycviku poskytujuce odborny vycvik sa zavézuje:

a) zabezpecit' prisludny odborny vycvik pre Studentov SOS Pruské,

b) poverit organizéciou OV svojho zamestnanca, ktory poskytne Studentom odbornu pomoc,
¢) v defi nastupu $tudentov na odborny vycvik oboznamit’ ich s predpismi o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci v podmienkach zariadenia poskytujuceho OV v sulade so
Zé&konnikom préace v platnom zneni,

d) organizacia sa zavézuje vytvorit’ $tudentovi podmienky pre riadne plnenie uloh,

e) pridelovat’ $tudentovi pracu podl'a svojich potrieb s ohladom na dojednant pracovnui naplii
s cielom umoznit’ mu bliZ&ie sa oboznamit’ s &innostou organizicie,

f) umoZnit’ poverenym zamestnancom SOS Pruské kontrolu priebehu odborného vycviku

3.2 Povinnosti SOS Pruské:

a) zabezpetit poZzadovanu naplii prace podla u¢ebnych osnov a d’alsich platnych
pedagogickych dokumentov a kontrolovat’ Studentov pocas vykonévania odborného vycviku
b) oboznamit a poudit’ §tudentov o podmienkach a poziadavkéach na odborny vycvik (prava,
povinnosti, zodpovednost’ za Skodu),

¢) poskytnut’ zariadeniu poskytujicemu odborny vycvik informacie o obsahu a poziadavkéch
OV, ktoré maju $tudenti splnit’.

3.3 Povinnosti Studentov:

a) dodrZiavat’ pracovny reZim na pracovisku, kde sa odborny vycvik realizuje a plnit’
povinnosti vplyvajlice z obsahovej néplne odborného vycviku

b) re§pektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov zariadenia a majstra OV ,ktorf budu
zabezpetovat’ odborny vycvik

¢) riadne a zodpovedne vykonavat’ odborny vycvik v dohodnutom Case,

d) pogas odborného vycviku spracovat’ pisomnti informaciu o jej priebehu podl'a obsahovej
naplne,

e) o pripadnych problémoch braniacich absolvovaniu OV informuje majstra OV.

f) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujice sa na pracovisko, kde vykonavaju odborny vycvik
g) zachovat’ ml&anlivost’ o skutoénostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone odborného vycviku.
h) pocas vykonu odborného vycviku Studenti podliehaju majstrovi (instruktorovi) odborného
vycviku a riadia sa jeho pokynmi,

i) za imyselni kodu spésobenti $tudentmi pocas odborného vycviku alebo v priamej
stuvislosti s fiou v désledku nedbanlivosti a nezodpovednosti zodpovedaju v plnej miere
Studenti,

k) cestovné naklady a néklady spojené s OV znasajt Studenti vykonavajici odborny vycvik
1) dodrziavat’ BOZP na prislu§nom pracovisku,

m) podas vykonavania odborného vycviku byt primerane ustrojeni, podla poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska.




¢l 4
Zaverecéné ustanovenia

4.1 Téato zmluva nadobtida u€innost’ dfiom podpisu Statutdrnych zastupcov ucastnikov,
KtordkolI'vek zo zmluvnych stran mo6Ze spolupracu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou alebo
dohodou obidvoch stran. Vypovedn4 lehota je dva mesiace.
4.2 Vypoved'ou sa Ziadna zo zmluvnych stran nezbavuje konkrétnych zédvazkov, predtym
pravoplatne dohodnutych.
4.3. Zmluva je vypracovana v dvoch rovnopisoch s platnost’ou originélu a jej platnost] je na
jeden kolsky rok |

Datum : ....cccoevniiniiienen. Déatum: 07.10.2019

SOS Pruské Za prijimiajicu organizaciu:
Ing. Janka Fedorova
riaditel’ka skoly




