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Zmluva o zabezpeceni odborného vycviku

uzatvorena medzi

Strednou odbornou Skolou Pruské

Sidlo: 018 52 Pruské 294

ICO: 00159298

zastipena $tatutdrnym zastupcom: Ing. Janka Fedorova
riaditel’ka $koly

a

Nazov organizacie: SHR Poldk Augustin

Sidlo: 01853 Bolesov , 469

ICO: 17778654

Zastpena: p. Augustin Polak

Garant za zamestnavatel'a: Augustin Poldk, 0908 786 555
(uviest’ kontakt)

¢l 1
Predmet zmluvy

1.1 Predmetom zmluvy je odborny vycvik $tudentov SOS Pruské za Giéelom prakticke;
aplikécie teoretickych vedomosti a ziskania praktickych zrucnosti a schopnosti vyuzivat
teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti.

1.2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu tzko spolupracovat’ pri realizacii odborného vycviku
Studentov.

¢l 2
Druh pracovnej &innosti a dizka odborného vyeviku

2.1 Studenti budu pocas odbormého vycviku vykonavat &innosti suvisiace s vychovno-
vzdelavacim procesom v 8kole a v sulade s ich odbornou $pecializaciou.

2.2 Vychovno-vzdelavacia praca v podmienkach odborného vycviku bude prebiehat pocas
Skolského roka, harmonogram upresni zodpovedny majster OV za Skolu kazdoro¢ne pred
zaciatkom odborného vycviku podla vzajomnej dohody a potrieb zmluvnych stran.

2.3. Dizka odborného vycviku je zo strany SOS pozadovana v silade so schvalenym
§kolskym vzdeldvacim programom pre jednotlivé ucebné odbory. Odborny vycvik bude
prebiehat’ v rozsahu 6 vyucovacich hodin v prvom ro¢niku



¢L3
Zabezpecenie podmienok pre realizaciu odborného vycviku

3.1 Pracovisko odborného vyceviku poskytujice odborny vycvik sa zavizuje:

a) zabezpecit’ prislusny odborny vycvik pre Studentov SOS Pruské,

b) poverit’ organizaciou OV svojho zamestnanca (majstra OV), ktory poskytne $tudentom
odborni pomoc,

¢) v den nastupu $tudentov na odborny vycvik oboznamit’ ich s predpismi o bezpeénosti a
ochrane zdravia pri praci v podmienkach zariadenia poskytujuceho OV v stlade so
Zéakonnikom prace v platnom zneni,

d) organizacia sa zavizuje vytvorit’ Studentovi podmienky pre riadne plnenie uloh,

e) pridelovat’ §tudentovi pracu podl'a svojich potrieb s ohl'adom na dojednanti pracovn napli
s ciel'om umozZnit’ mu bliZzie sa oboznamit’ s ¢innost'ou organizacie,

f) umoZnit’ poverenym zamestnancom SOS Pruské kontrolu priebehu odborného vyeviku

3.2 Povinnosti SOS Pruské:

a) zabezpedit’ poZadovanu napln prace podl'a uéebnych osnov a d’alich platnych
pedagogickych dokumentov a kontrolovat’ §tudentov poc¢as vykonavania odborného vycviku
b) oboznamit’ a poucit’ §tudentov o podmienkach a poziadavkach na odborny vycvik (prava,
povinnosti, zodpovednost’ za skodu),

¢) poskytnut’ zariadeniu poskytujicemu odborny vycvik informacie o obsahu a poziadavkach
OV, ktoré maju studenti splnit’.

3.3 Povinnosti $tudentov:

a) dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku, kde sa odborny vycvik realizuje a plnit’
povinnosti vplyvajuce z obsahovej naplne odborného vycviku

b) reSpektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov zariadenia a majstra OV ,ktori budu
zabezpecovat odborny vycvik

c¢) riadne a zodpovedne vykonavat’ odborny vycvik v dohodnutom ¢ase,

d) po¢as odborného vycviku spracovat’ pisomnu informaciu o jej priebehu podla obsahovej
naplne,

e) o pripadnych problémoch braniacich absolvovaniu OV informuje majstra OV.

f) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujuce sa na pracovisko, kde vykonavaji odborny vycvik
g) zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone odborného vycviku.
h) po¢as vykonu odborného vycviku $tudenti podliehaju majstrovi odborného vycviku a
riadia sa jeho pokynmi,

1) za imyselnu $kodu spdsobenti Studentmi pocas odborného vycviku alebo v priame;j
suvislosti s fiou v désledku nedbanlivosti a nezodpovednosti zodpovedaju v plnej miere
Studenti,

k) cestovné naklady a naklady spojené so stravovanim a ubytovanim zna$aji $tudenti
vykonavajuci odborny vycvik

1) dodrziavat’ BOZP na prislusnom pracovisku,

m) pocas vykonavania odborného vycviku byt primerane ustrojeni, podl'a poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska.



¢l. 4
Zavereéné ustanovenia

4.1 Téato dohoda nadobuida i¢innost’ diiom podpisu Statutirnych zastupcov ucastnikov.
Ktordkol'vek zo zmluvnych stran méze spolupracu ukongit’ pisomnou vypoved'ou alebo
dohodou obidvoch stran. Vypovedna lehota je dva mesiace.

4.2 Vypoved'ou sa ziadna zo zmluvnych stran nezbavuje konkrétnych zavézkov, predtym
pravoplatne dohodnutych.

4.3. Dohoda je vypracovana v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu.

T - > TR YN ) 5 A2
Nitnm: (& T 0iF Datum: ...€ S SO0 .
OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV
..... . Sy S
SOS Pruské ] Za prijimajicu organizaciu:

Ing. Janka Fedorova
riaditel'ka Skoly



