Zmluva ¢. 1/2017
o0 dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Skola:

so sidlom:
zastlpena:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo actu:

IBAN:

zriad’ovacia listina:
(dalej len ,, Skola*)

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastlipeny:

»

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

IBAN:
registracia:

a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,, Zdkon ")

Stredna odborna $kola

Pruské

Ing. Janka Fedorova , riaditel’ka Skoly
00159298

2020610790

Statna pokladnica

7000507946/8180
SK2681800000007000507946
TSK/2010/04591-33

a

Pol’'nohospodarske druzstvo F LORA
L.Podjavorinskej 455/7, 914 01 Tren&ianska Tepla
JUDr. Helelna Valaskova Kositova

predsednicka druzstva

00589403

SK2020384256

UniCredit Bank

SK4111110000006604268005

zapisany v obchodnom registri vedenom Okresnym sidom v Trencine, oddiel dr,
vlozka 4/R

registrané Cislo osvedCenia pre SDV:

[34/SPPK/809/2015 | Polnohospodarske druzstvo FLORA |

(d’alej len ,, Zamestnavatel™)

Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zivizok Zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly praktické
vyucovame na svoje naklady azodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyudovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania (d’alej len ,,SDV®) v sulade s §10 Zékona.

Clanok IL

Studijny odbor a uéebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyufovanie v SDV, §kolsky

vzdelavaci program

L. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyu¢ovanie v nasledovnych odboroch Stidia:



Kéd odboru , Sl Forma Dizka Stupen dosiahnutého Dpead ? ZISkanon?
s Nazov odboru stidia e s R vzdelani/odbornej
Stadia studia stadia vzdelavania et

kvalifikacii
4571 H zahradnik Denna 3 roky lSC,ED SL . S
stredné odborné vyucny list
Pracovnik pre zahradnu ; ISCED 3C T
5 D ; ;
2Rl tvorbu, zelen a sluzby b i stredné odborné syt

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyu¢ovania v Skole budt zmluvné strany poskytovat’ ziakom v SDV podl'a $kolského vzdelavacieho
programu pre prislusny studijny odbor a u¢ebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatel'ovi $kolsky
vzdelavaci program v elektronickej verzii.

Clénok IIL
Podet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1,
ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Priloha ¢€.1 bude aktualizovand vidy k 15.9.
prisluiného $kolského roka.

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organiza¢na sicast’
Zamestnavatel'a, alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe ¢. 1, ktord je neoddelite'nou stiast'ou
tejto zmluvy. Priloha ¢.1 bude aktualizovand vzdy k 15.9. prislusného Skolského roka.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu¢ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch stidia formou:
Ucebny odbor

Kéd odboru studia Nazov odboru Studia | Forma praktického vyucovania

4571 H zahradnik Odborny vycvik

4529 H Pracovnik pre zéhradnu tvorbu,

zeleii a sluzby Odborny vycvik

Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, pocet instruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy podla § 16 ods. 3 pism. b) Zakona, ktori si zamestnancami
Skoly a ktori st ureni podla &l. XI. ods. 4 tejto zmluvy na koordinaciu praktického vyu€ovania
Zamestnavatel'a s teoretickym vyugovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov, je
uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sic¢ast'ou tejto zmluvy. Priloha €. 2 bude aktualizovana
vzdy k 15.9. prisludného Skolského roka.

Pocdet a zoznam instruktorov podl'a § 16 ods. 3 pism. ¢) Zakona, pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddeliteInou
si¢astou tejto zmluvy. Priloha ¢. 2 bude aktualizovana vzdy k 15.9. prisludného Skolského roka.
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. Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyugovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) Zakona.

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitenou
stdastou tejto zmluvy. Priloha €. 3 bude aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného Skolského roka.

Clanok VII.
Sposob uéasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania
podla &l IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatocny.

Klasifikdcia prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
vykonavajuci pedagogickl &innost. Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list
7iaka ako podklad na klasifikdciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu dochadzky a mesalny vykaz
praktického vyugovania. Vzory pre hodnotenie a klasifikiciu Zziaka a dokumentacie dualneho
vzdelavania s uvedené v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitenou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania

Skole vznika narok na financovanie praktického vyu€ovania v pripade, Ze Zamestnavatel' nebude
schopny zabezpe¢it vyudbu uréitého tematického celku vlastnymi indtruktormi, alebo v pripade
zabezpetovania &innosti majstrom odbornej vychovy, ktory bude koordinatorom podla ¢l. XI. ods. 4
tejto zmluvy. Vysku prispevku uréia zmluvné strany v stlade so zékonom &. 597/2003 Z.z. o
financovani zékladnych $kol, strednych $ko6l a kolskych zariadeni, pri¢om buda vychadzat z
normativneho financovania strednych $kol stanoveného MSVVa$ SR na prislusny kalendarny rok.
Finanéné zabezpedenie pedagogického zamestnanca Skoly je v sulade s ustanovenim §10 ods. 5
Zékona.

Spésob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly je v
pripade potreby upraveny v prilohe ¢. 5, ktord je neoddelitelnou sicast’'ou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel’ praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe &. 5,
ktor4 je neoddelitenou sicastou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpecenia pedagogického zamestnanca Skoly uréeného podla ¢l. XI. ods. 4
tejto zmluvy na koordinaciu praktického vyucovania Zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim v
Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich prakticke
vyucovanie je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitel'nou sti¢ast’'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpe€enie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnit zmluvu podla § 19 Zakona finanéné
a hmotné zabezpe&enie podl'a § 26 a § 27 Zakona.



Clanok X.
Spésob ucasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skuske, na odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukon&ovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s ugebnou zmluvou sa bude uskutocfiovat’ v pripade
udebného odboru zaverednou skiigkou, v pripade $tudijného odboru maturitnou skiskou podla § 72 -
§ 93 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) v zneni neskorSich predpisov a
Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani $tidia na strednych Skolach v zneni neskor$ich predpisov.

Praktickd ast skasky sa uskutoini na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukonovania $tidia zabezpeci Skola v spolupréci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skasky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskor do 31. 3.prislusného Skolského roka
skugajiiceho zastupcu Zamestnavatel'a, ktory bude clenom skiSobnej komisie pre odbornt zlozku
maturitnej skugky, alebo &lenom skusobnej komisie pre zdvere¢n(i skisku. Skasajuci zastupca
Zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami §
81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorSich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpe&ovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdeldvani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom $tudijnom
odbore alebo v prislusnom udebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1
Zakona.

Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

stadia. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladiuje poziadavky

Zamestnéavatel'a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyuéovacich hodin za
stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adiiuju vzorovy udebny plan a vzorové u¢ebné osnovy pre prislusny odbor Studia a pre SDV.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d'alie podmienky prijimacieho konania na stadium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelévani (3kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre prisluiny skolsky rok minimalne jedného pedagogického zamestnanca — majstra
odbornej vychovy, ktory bude koordinovat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatela s teoretickym
vyucovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela. Zamestnavatel
umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly vykonavat koordinaciu praktického vyucovania
s teoretickym vyugovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania.
Zamestnavatel’ preukazatelne pou¢i uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny
vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci tykajacich
sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat ml&anlivost o skutofnostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly vramei svojej Ucasti na praktickom
vyutovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi
$kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe,
pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat ml&anlivost’ aj po skonéeni vykonu
svojej Einnosti savisiacej s praktickym vyu€ovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, ze pedagogicky
zamestnanec Skoly poru$i povinnost zachovavat micanlivost’ alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’ d’alSie posobenie tohto pedagogickeho
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat' mu vstup na miesto konania praktického vyucovania.



MI¢anlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost’). O vietkych
tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel'a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach
tykajtcich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyufovania, ktoré
moéZu ovplyvnit' organiziciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyuéovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanii Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Zamestnavatel’ a Skola tzko spolupracuji pri koordinovani dudlneho vzdelavania prostrednictvom
poverenych koordinatorov SDV.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu urc¢iti do 30.6.2020.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorend, ju mozno ukonéit’
pisomnou vypoved'ou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou tri mesiace.

Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a)  samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 Zékona,

b)  Skola prestala spitiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpeenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢)  Skola zabezpeéuje teoretické vyucovanie odborného vyudovacieho predmetu §tudijného odboru
alebo ugebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla § 7 zikona &.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch ao zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

d)  Skola bola vyradena zo siete §kol a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

¢)  Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Skola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelévani, podla §16 ods. 6 Zakona len ak:

a)  zriad’ovatel’ rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b)  zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) Zakona a Zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zakona,

¢)  zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu Zakona alebo

d)  Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doglo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyuCovanie Ziakov zabezpeti ind stredna odborna Skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- stredna odborna $kola, ktort ur¢i prisluiny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukoneniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie ziakov zabezpeti Skola u iného Zamestnavatela, sktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dielitu spifiajicu podmienky zakona o odbornom
vzdelavani podla § 7 Zakona, praktické vyucovanie Ziakov zabezpeci stredna odborna Skola, ktora
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uréi samospravny kraj.

Préva a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzajii na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ dfiom
doplnenia vetkych priloh k tejto zmluve.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad’'ovatel'ovi. Ak dojde
k ukongeniu zmluvy o dualnom vzdelavani, Skola pisomne oznami tuto skutonost svojmu
zriad'ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak ddjde k ukon&eniu zmluvy o duédlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani a
priprave, Zakona o vychove avzdelavani /Skolsky zikon/, Zakona o §tatnej sprave v Skolstve
a $kolskej samosprave, Obchodného zékonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich
plathom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie
praktického vyugovania a teoretického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, buda

rie§it iba zistupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutara
Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad'ovatel’a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasnu, ur€itd a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za nipadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, ¥e tato zmluva zodpoveda ich skutodnej a slobodnej voli, tito

podpisuju.

V Trenéianskej ’i]éfgiej, dita: 23.. 01. 2017 &
. Dhemlem Aritdehs

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Riaditel’ka SO preussuilcha utucotve

Prilohy:

1.
2.

woB W

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktorf si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam ingtruktorov, pod vedenim ktorych buda
#iaci vykonavat praktické vyutovanie u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy ktori st
zamestnancami Skoly a st uréeni na koordinaciu praktického vyudovania u Zamestnavatela.

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotenie a klasifikacia Ziaka, dokumentécia dualneho vzdelavania.

Finan&né zabezpe&enie praktického vyucovania.
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