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Zmluva o zabezpeéeni odborného vycviku

uzatvorena medzi

Strednou odbornou $kolou Pruské

Sidlo: 018 52 Pruské 294

ICO: 00159298

zastupena $tatutarnym zastupcom: Ing. Janka Fedorova
riaditelka skoly

a

Zamestnavatel’:

Obchodné meno: Polnohospodarske druzstvo Mestecko

Sidlo: 020 52 Mestecko

ICO: 00200123

DIC/IC pre DPH: 2020441071

étatutérny zastupca: Ing. Peter JeZo PhD — predseda druzstva

Registrovany: Obchodny register okresného stidu v Trenéine viozka 140, oddiel Dr
(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

registratné ¢islo osvedéenia pre SDV: 6/SPPK/807/2015

(d’alej len ,, Zamestndvatel’ ™)

¢l 1
Predmet zmluvy

1.1 Predmetom zmluvy je odborny vycvik $tudentov SOS Pruské za ucelom praktickej aplikacie
teoretickych vedomosti a ziskania praktickych zruénosti a schopnosti vyuzivat' teoretické vedomosti v
praktickej ¢innosti.

1.2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd uzko spolupracovat’ pri realizacii odborného vycviku
Studentov.

¢l. 2
Druh pracovnej &innosti a dizka odborného vycviku

2.1 Studenti budu pogas odborného vycviku vykonavat' ¢innosti suvisiace s vychovno-vzdelavacim
procesom v $kole a v stlade s ich odbornou $pecializaciou.

2.2 Vychovno-vzdelavacia praca v podmienkach odborného vycviku bude prebiehat  podla
schvaleného harmonogramu v priebehu $kolského roka .

2.3. Dlzka odborného vycviku je zo strany SOS pozadovana v stilade so schvalenym 8kolskym
vzdelavacim programom pre jednotlivé ugebné odbory.



¢ 3
Zabezpecenie podmienok pre realizaciu odborného vycviku

3.1 Pracovisko odborného vycviku poskytuijtice odborny vycvik sa zavazuje:

a) zabezpedit prislugny odborny vycvik pre studentov SO$ Pruské,

b) poverit' organizaciou odborného vycviku svojho zamestnanca (majster OV), ktory poskytne
Studentom odbornu pomoc,

c) v deft nastupu $tudentov na odborny vycvik oboznamit ich s predpismi o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci v podmienkach zariadenia poskytujuceho odborny vycvik v stlade so Zakonnikom
prace v platnom zneni,

d) organizécia sa zavazuje vytvorit' Studentovi podmienky pre riadne plnenie tloh,

e) pridelovat $tudentovi pracu podla svojich potrieb s ohladom na dojednanu pracovni naplii s cielom
umoznit mu blizsie sa oboznamit' s &innostou organizacie,

3.2 Povinnosti SOS Pruské:

a) zabezpedit' pozadovany naplit prace podla ugebnych osnov a dalsich platnych pedagogickych
dokumentov a kontrolovat' §tudentov pocas vykonavania odborného vycviku majstrom odborného
vycviku

b) oboznamit' a pousit’ $tudentov o podmienkach a poZiadavkach na odborny vycvik (prava,
povinnosti, zodpovednost za Skodu),

C) poskytnUt zariadeniu poskytujicemu odborny vycvik informacie o obsahu a poziadavkach
odborného vycviku, ktoré maju studenti splinit.

3.3 Povinnosti §tudentov:

a) dodrziavat pracovny rezim na pracovisku, kde sa odborny vycvik realizuje a plnit povinnosti
vplyvajlce z obsahovej naplne odborného vycviku

b) v plnom rozsahu re§pektovat pokyny kompetentnych zamestnancov a majstra odborného vycviku ,
ktori bud( zabezpeéovat odborny vycvik

¢) riadne a zodpovedne vykonavat odborny vycvik v dohodnutom ¢ase

e) o pripadnych problémoch braniacich absolvovaniu odborného vycviku informuje majstra odborného
vycviku

f) dodrziavat' pravne predpisy vztahujlce sa na pracovisko, kde vykonavaji odborny vycvik

g) zachovat ml&anlivost o skuto€nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone odborného vycviku

h) po¢as vykonu odborného vycviku $tudenti podliehaju majstrovi odborného vycviku a riadia sa jeho
pokynmi,

i) za Umyselnu $kodu spésobend $tudentmi pocas odborného vycviku, alebo v priamej sUvislosti s fiou
v dosledku nedbanlivosti a nezodpovednosti zodpovedaju v plnej miere $tudenti,

j) odborny vycvik sa vykonava bezplatne,

k) cestovné nakiady a naklady spojené so stravovanim a ubytovanim znasaju $tudenti vykonavajlci
odborny vycvik

l) dodrZiavat BOZP na prislusnom pracovisku,

m) po¢as vykonavania odborného vycviku byt primerane ustrojeni, podla poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

¢l. 4
Zavereéné ustanovenia

4.1 Této zmluva nadobuda uginnost diiom podpisu statutarnych zastupcov ugastnikov Zmluvy.
Ktorakolvek zo zmluvnych stran moze spolupracu ukon¢it’ pisomnou vypovedou alebo dohodou
obidvoch strén. Vypovedna lehota je dva mesiace.

4.2 Vypovedou sa ziadna zo zmluvnych stran nezbavuje konkrétnych zavazkov, predtym pravoplatne
dohodnutych.

4.3. Zmluva je vypracovana v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu.



Datum: 04.09.26;7 y Datum: 04.09.2017

Ochrana osobnych tidajov Ochrana osobnych udajov

VUD IMiuone

Ing. Janka Fedorova / _
riaditelka $koly



