
Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Strednej odbomej skole, Proske 294, 018 52,
zasmpenou Mgr. Veronikou Stuhlovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy, opravnenu kolektivnu zmluvu podpisat', podl'a clanku 3 .
odst. 5 stanov zakladnej organizacie ana zaklade plnomocenstva zo diia 24.2.2014.

Strednou odbomou skolou Proske c. 294. 019 52 Proske, leo: 00159298, zasmpenou lng.
Jankou Fedorovou, riaditel'kou skoly
(d'alej zamestnavatel') /

Prva cast'
Uvodne ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost' zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(l) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona cislo 83/1990 Zb. 0

zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tuto
kolektivnu zmluvu vyplYva z clanku 3 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo
diia, ktorym 24.2.2014. v-yborodborovej organizacie, jej statutamy organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Veroniku Stuhlovu.,predsedkyiiu odborovej
organizacie. Plnomocenstvo z 24.2.2014 tvori prilohu c.l tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo diia 1. 7.
2010 c. TSKl2010/04591- 33.0pravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat' a uzatvorit' mto
kolektivnu zmluvu vyplYva zjeho funkcie riaditel'a skoly, statutameho organu
zamestnavatel'a.1

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pOuZivat'na spolocne oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvne strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", zakona
o odmeiiovani niektOljch zamestnancov pri v-ykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon 0 vykone prace vo verejnorn zaujrne "ZOVZ".

Clanok2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatefa

(1) Zamestnavatel' UZllavav zrnysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvneho partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu.organizaciu.

(2)Zrnluvne strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat' vzajomne opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Posobnost', platnost' a ucinnost' kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovne podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strano

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvne strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu 0 vykonani prace, na dohodu 0 brigadnickej praci studentov a na dohodu
o pracovnej Cinnosti.Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo te1epracu sa
nevzt'ahuju ustanovenia tejto KZ, ktore upravuju rozvrhnutie urceneho tyzdenneho
pracovneho casu, 0 prestojoch, 0 dolezitych prekazkach v praci s v}'nimkou umrtia rodinneho
prislusnika, 0 mzde za pracu nadcas a mzdovom zvYhodneni za nocnu pracu a pripadne 0

mzdovej kompenzacii za st'aZenyvykon prace.2
(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnYmi stranami. UCinnost' tejto KZ sa

zacina diiom 1.marca 2014 a skonci 31. decembra 2014.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(l) KZ a jej rozsah sa mom menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomneho navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stranoDohodnute zmeny sa oznacia
ako "doplnok ku KZ" a Cislujusa v poradi v akom su uzatvorene.

(2) Zmluvne strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktore zakladaju financne naroky, t. j. clanky 7, 9, 10 a 27 a to
v zavislosti od pride1eneho rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvne strany mozu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj ine ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(l) Zamestnavatel' sa zavazuje po podpisani KZ mto rozmnozit' a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit' predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut' svojmuclenovi na zaklade jeho
pisomnej ziadosti k6piu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovneho pomeru oboznami
zamestnavatel' s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha cast'
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Prlplatky, odmeny a nahrady za pohotovost'

(1) Percentwilny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad'ovatel' v nimci
rozpatia uvedeneho v prilohe OVZ c. 6.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci riaditel' v nimci rozpatia
percentmilneho podielu z platovej tarify najvyssieho platoveho stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickemu zamestnancovi a veducemu odbomemu
zamestnancovi v nimci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvYsenej 0 24 %, s prihliadnutim na narocnost'
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereneho organizacneho utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpatie percentuaIneho podielu podl'a stupiia riadenia a
posobnosti zamestnavatel'aje uvedene v prilohe c. 60VZ.

(l) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako styri tyzdne a pre ktoreho zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplYvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prveho diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaneho veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vyssom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prveho diia zastupovania a zamestnavatel' ho urN v sume priplatku za riadenie zastupovaneho
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vsak v sume priplatku za riadenie urceneho zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost' mesacne v sume 17.-€
b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost' mesacne v
sume 17.-€
c) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomeme priplatok
mesacne v sume 17.-€

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vYkon specializovanej cinnosti priplatky
nasledovne:
a) pedagogickemu zamestnancovi za cinnost' triedneho uCitel'a, ak tuto Cinnost' vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej



je zaradeny, zvYsenej024%,
b) pedagogickemu zamestnancovi za Cinnost' triedneho uCitefa, ak tuto Cinnost' vykomiva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvYsenej024%, ( § 13b OVZ),
c) pedagogickemu zamestnancovi alebo odbomemu zamestnancovi za cinnost' uvadzajuceho
pedagogickeho zamestnanca alebo uvadzajuceho odbomeho zamestnanca, ak tUto Cinnost'
vykonava u jedneho zacinajuceho pedagogickeho zamestnanca alebo jedneho zacinajuceho
odbomeho zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej 024%,
d) pedagogickemu zamestnancovi alebo odbomemu zamestnancovi za Cinnost'uvadzajuceho
pedagogickeho zamestnanca alebo uvadzajuceho odbomeho zamestnanca, ak tUto cinnost'
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajucich odbomych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvYsenej024%,

Zamestnavatef vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkcneho platu (§ 16 OVZ).

Zamestnavatef vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedefu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkcneho platu (§ 17 OVZ).

Zamestnavatef vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkcneho platu (§ 18 OVZ).

Zamestnavatef vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovU sadzbu jeho
funkcneho platu zvYsenu 0 30%, a ak ide 0 den nepretrziteho odpocinku v tyzdni
zamestnavatef vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovU sadzbu jeho
funkcneho platu zvYsenu0 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v
nedefu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podfa § 16, § 17 a § 18 OVZ.

Ak zamestnavatef zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost' na
pracovisku, patti zamestnancovi za kaZdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide 0 den pracovneho pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkcneho platu.
Za neaktivnu cast' pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podfa § 16 aZ 18 a plat za pracu nadcas podfa § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavatef so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradneho vofna za
neaktivnu cast' pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podfa prvej



vety tohto odseku a za hodinu tejto praeovnej pohotovosti hodina mihradneho vol'na; za cas
cerpania nahradneho vol'na zamestnaneovi nepatri funkcny plat.

(l) Zamestmlvatel' sa zavazuje vyuzivat' ucel osobneho priplatku na oeenenie
mimoriadnyeh osobnyeh sehopnosti, dosahovanyeh praeovnyeh vysledkov zamestnanea
alebo za vykomivanie pnie zamestnaneom nad ramee jeho praeovnyeh povinnosti. 0 vyske
osobneho priplatku rozhodne statutamy organ zamestnavatel'a na zaklade pisomneho navrhu
prislusneho vedueeho zamestnanea (§ 10 OVZ).

(2)Na ucel osobnyeh priplatkov vycleni zamestnavatel' v rozpocte financne prostriedky
podl'a rozpoctu objemu pridelenyeh prostriedkov zriad'ovatel'om.

(3) Za ucelom objektivneho urcovania osobneho priplatku zamestnavatel' bude
zohl'adnovat' pri jeho priznani kriteria, ktore tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel' sa zavazuje priznany osobny priplatok podl'a predehadzajueich
odsekov urCit' pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euroeentov nahor, vzdy na zaCiatku
kalendameho roka na eely kalendamy rok.

(5) Zamestnaneovi maze zamestnavatel' odobrat' priznany osobny priplatok len z davodu
zhorsenia praeovnych vysledkov alebo ak pominu davody, pre ktore mu bol osobny priplatok
priznany(nesplna kriteria alebo podmienky).

(1) Pedagogiekemu zamestnancovi a odbomemu zamestnaneovi za sustavne prehlbovanie
odbomej spasobilosti profesijnym rozvojom v karierovom systeme podl'a osobitneho predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a praeovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kafdych 30 kreditov ziskanyeh podl'a podmienok a v lehote urcenej
osobitnym predpisom, najviac vsak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urCi pevnou sumou zaokrUhlenou na 50
euroeentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel' prizna od prveho dna
kalendameho mesiaea nasledujueeho po mesiaei, v ktorom pedagogicky zamestnanee alebo
odbomy zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

12. Priplatok zaCinajuceho pedagogickeho zamestnanca a zaCinajuceho odborneho
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickemu zamestnancovi a zacinajueemu odbomemu zamestnaneovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogickeho zamestnanca a zacinajuceho odbomeho
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogieky zamestnanee alebo odbomy zamestnanee
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogiekeho zamestnanea a odbomeho
zamestnanea do karieroveho stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odbomy zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat' mu sumu vo vYske jeho funkcneho platu ( §
20 ods. 1 pismo e/ OVZ).

Cltinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrtiZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje uskutocnit' vYPlatu platu jedenkrat mesacne. Splatnost'
platu je 15 den po ukonceni predehadzajueeho mesiaea.

(2) Zamestnavatel' sa zavazuje plat zasielat' na osobny ucet zamestnaneom, ktory si
zriadili v penafuyeh ustavoeh podl'a vlastneho vYberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanea najneskor v den splatnosti platu podl'a predehadzajueeho odseku. TYm
zamestnaneom, ktori nemaju zriadene osobne ucty umofui zamestnavatel' prevziat' plat pocas
praeovnej doby na praeovisku.

(3) Zamestnavatel' sa zavazuje na zaklade ziadosti zamestnanea poskytovat' mu
preddavok na mzdu 30 dna prislusneho kalendameho mesiaea (§ 130 ods.3 ZP).

Cltinok 9
Odstupne a odchodne

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnaneovi, s ktorym skonci praeovny pomer vyPoved'ou z
dovodov uvedenyeh v § 63 ods. I pismo a) alebo pismo b) alebo z dovodu, ze zamestnanee
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny staY podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost'
vykonavat' doterajsiu praeu, patri pri skonceni praeovneho pomeru odstupne v sume:
a) jeho funkcneho platu, ak praeovny pomer zamestnanea trval najmenej dva roky a menej
ako pat' rokov,
b) dvojnasobku jeho funkcneho platu, ak praeovny pomer zamestnanea trval najmenej pat'
rokov a menej ako desat' rokov,
e) trojnasobku jeho funkcneho platu, ak praeovny pomer zamestnanea trval najmenej desat'

rokov a menej ako dvadsat' rokov,
d) stvomasobku jeho funkcneho platu, ak praeovny pomer zamestnanea trval najmenej
dvadsat' rokov.

(2) Zamestnaneovi patri pri prvom skonceni praeovneho pomeru po vzniku naroku na
starobny doehodok alebo invalidny doehodok, ak pokles sehopnosti vykonavat' zarobkovU
cinnost' je viae ako 70 %, odehodne v sume dvojnasobku jeho funkcneho platu, ak poziada 0

poskytnutie uvedeneho doehodku pred skoncenim praeovneho pomeru alebo do desiatieh
praeovnyeh dni po jeho skonceni. 7

/

(3) Zamestnaneovi patri pri skonceni praeovneho pomeru odehodne v sume dvojnasobku
jeho funkcneho platu, ak mu bol priznany predcasny starobny doehodok na zaklade ziadosti
podanej pred skoncenim praeovneho pomeru alebo do desiatieh dni po jeho skonceni.3/

(4) Odehodne zamestnaneovi patri len odjedneho zamestnavatel'a



(1) Zmluvne strany sa dohodli, ze celkova vYska prfspevku zamestnavatera na doplnkove
dochodkove sporenie (d'alej DDS) v roku 2014 je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov. Ak
ma zamestnanec zmluvu na vykon prace nad piny pracovny cas, prfspevok na DDS z tohto zmluvneho
vztahu naviac sa nebude poskytovat.

(2) Zamestnavater sa zavazuje za svojho zamestnanca ktorY je zucastneny na DDS mesacne
platit' a odvadzat' do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom urcenym v
zamestnavaterskej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podra predchadzajucej
vety.

(3) Zamestmivatel' sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestmivatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel' moze urCit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickYm
zamestnancom alebo odbomym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od difty zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat
nesmie byt' nizsi, ako by bol tarifny plat urceny podl'a zaradenia do platoveho stupiia (§ 7
odsA OVZ).

Clanok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' urcuje pracovny cas na 37 a ~ hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a J;4 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnury tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny cas 35 hodin ryzdenne.
(2) Zamestnavatel' moze umofuit' pedagogickym zamestnancom vykonavat' cinnosti suvisiace
s priamou vyucovacou Cinnost'ou,priamou vYchovnou cinnost'ou a d'alSim vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vYmeradovolenky nad rozsah ustanovenyv § 103 ZP 0 jeden tyzdeii.4
Zakladna vymera dovolenky je pat' ryzdiiov. Dovolenka vo vYmere siestich tyzdiiov pam
zamestnancovi, ktory do konca kalendameho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka riaditel'a skoly, jeho zastupcov, uCitel'a, majstra, vychovavatel'a, odbomeho
zamestnanca je devat' tyzdiiov v kalendamom roku



Tretia cast'
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru ajeho prerusenie

(1) Zmluvne strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s v}'nimkou, ak dojde k postupu podl'a clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenY'm v clanku 4 ods.! KZ
mozu zmluvne strany potiZit' aj krajne prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. strajk a
ryluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 0 kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na strajk, zarucene Clankom 37 odsA Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych pray a slobod tY'm nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani nicim inym obmedzene a zmluvne strany sa zavazuju ho nespochybnovat'.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvne strany rozumeju spor 0 uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor 0 plnenie zaviizku z KZ /ak nevznika z neho nlirok
priamo zamestnancovi / v dobe uCinnosti KZ, alebo v dobe uCinnosti jednotlirych zavazkov z
neJ.

(2) Zmluvne strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu 0

plnenie zaviizku z KZ, vytiZit' sprostredkovatel'a na riesenie sporu zapisaneho v zozname
sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvne strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajuceho odseku, zvliZia na zaklade spolocnej dohody vytiZitie rozhodcu zapisaneho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvne strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat' ziadost' 0 urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto clanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat' ziadost' 0 urcenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnuteho zaviizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
podfa predchadzajucej vety je splatna do 15 dni odjej vyUctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'afnosti

(1) Zmluvne strany sa zavazuju respektovat' pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individulilnych nlirokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvne strany sa dohodli, ze pri rieseni st'amosti zamestnanca budu postupovat'
objektivne, v sulade so vseobecne zavaznY'mi predpismi. Za tYm ucelom sa zavazuju upravit'
podrobnejsie postup riesenia st'amosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZda
st'amost' bola presetrena a rysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocneho odkladu (§ 13
ods.5 ZP).



Cltinok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovjch organov

(1) Zmluvne strany sa dohodli, ze budu raciomilne riesit' zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyply-vajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut' jej
a) jednu miestnost', v ktorej bude posobit' rybor odborovej organizacie, ktory je jej statutamy
organ,
b)jednu telef6nnu /faxovU/ linku za ucelom telefonickeho spojenia, faxoveho spojenia alebo
pocitacoveho spojenia na odosielanie spray e -mailom a vyuZivanie intemetu,
d) vnutome zariadenie miestnosti uvedenej v pismo a) tohto odseku,
e) zaplatit' vsetky prevadzkove naklady /energie, spojove poplatky a pod! na svoj naklad,
f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich cinnosti odbororych
funkcioncirov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostne podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.
g) priestory na zverejnovanie informacii 0 ochrane prace, 0 kolektivnom vyjednavani, 0

pracovnopravnych otcizkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovne vol'no s ncihradou mzdy na
rykon funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umofui upravu
pracovneho casu pedagogickYm zamestnancom, funkcioncirom odbororych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej cinnosti odbororych organov.

(3) Zamestnavatel' sa zavazuje poskytovat' pracovne vol'no s ncihradou mzdy
funkcioncirom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odboroveho zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zvaz) na
zabezpecenie ich cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:
- predseda vyboru ZO, clen Rady, na zaklade pozvanky
- clenovia vyboru ZO, na zaklade pozvanky
- clenovia komisie BOZP , na zaklade pozvanky
- clenovia ostatnych organov ZO podl'a potreby

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovne vol'no na nevyhnutne potrebny
cas s ncihradou mzdy v sume jeho funkcneho platu na kontinualne vzdelavanie x, rekondicne
pobyty, na povinne lekcirske prehliadky x (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odbome skolenia, skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov a kolektivneho
vyjednavania, organizovanych Radou ZOOZ alebo OdborovYm zvazom v nevyhnutnom
rozsahu, na zaklade pozvanky.

Cltinok 18
Pracovne podmienky, podmienky zamestntivania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prtiva na informticie a na kontrolnu cinnost' v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje plnit' povinnosti vyply-vajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:



a) vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po dohode
s nOll

v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovneho poriadku u zamestmivatel'a (§ 12 ZOVZ),
- rypoved' alebo okamzite zrusenie pracovneho pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych

sa vzt'ahuje zrysena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),
- vydanie predpisov a pravidie1 0 BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- nerovnomeme rozvrhnutie pracovneho casu (§ 87 ods.2 ZP),
- zavedenie konta pracovneho casu (§ 87a ods.! ZP),
- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovneho casu (§ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie pruzneho pracovneho casu (§ 88 ods. 1 ZP),
- urcenie zaCiatku a konca pracovneho casu ana rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
- urcenie casu potrebneho na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi

zapocita do pracovneho casu (§ 90 ods. 10 ZP),
- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoCinok a jedenie vratane jej

predlzenia (§ 91 ods.2 ZP),
- odlisne urcenie nepretrziteho odpoCinku v ryzdni (§93 ods.3 ZP),
- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),
- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
- vymedzenie okruhu t'aZkych te1esnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst' k

ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- na urcenie hromadneho cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie vaznych prevadzkorych dovodoch, pre ktore zamestnavatel' nemoze
zamestnancovi pridel'ovat' pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkcneho platu

(§ 142 ods.4 ZP),
- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpani a potiZiti a poskytnuti prispevku odborovej

organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.c.l52/1994 Z. z. 0 socialnom fonde);

- ak ma dojst' k prechodu pray a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac
predtYm
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dovodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za (§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktore sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas a na ustanoveny ryzdenny pracovny

cas (§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepust'ani 0

a)dovodoch hromadneho prepust'ania
b)pocte a struktfue zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'
c)celkovom pocte a struktfue zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadne prepust'anie bude uskutociiovat'
e)kriteriach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit' (§ 73 ods2ZP),
- 0 rysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnemu prepust'aniu (§ 73 ods.2 a

4 ZP),



- 0 pravidelnom zamestmivani zamestnancov v noci, ak si to ziada odbo£Ory organ (§ 98 ods.
7 ZP),

- zrozumitel'nY'm sposobom na zaciatku £Oka, po prijati £Ozpoctu, potom stvrt'£Ocne a na
konci roka za cely £ok, 0 svojej hospodarskej a financnej sitmicii a 0 predpokladanom vYvoji
jeho cinnosti; v nimci toho aj 0 limite mzdorych p£Ostriedkov na prislusny rok, ktore mu
urCil zriad'ovatel', ako aj 0 jeho zmemich, 0 pouziti mzdorych p£Ostriedkov a poskytovat'
hospodarske £Ozbory a statisticke rykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);
c) vopred prerokovat' S odborovou organizaciou najma:
- £Ovnomeme £Ozvrhnutie pracovneho casu (§ 86 ods. 1 ZP),
- opatrenia zamestmivatel'a pri prechode pniv a povinnosti z pracovnopnivnych vzt'ahov (§ 29

ods.2 ZP),
- opatrenia, ktore mozu predist' hromadnemu prepust'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- rypoved' alebo okamzite skoncenie pracovneho pomeru (§ 74 ZP),
- zavedenie pruzneho pracovneho casu (§ 88 ods.l ZP),
- nariadenia pnice v dnoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
- docasne prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- £Ozhodnutie, ci ide 0 neospravedlnene zameskanie pnice (§ 144a ods.6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods.8, pismo a/ ZP),

- umofuenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca £Ozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnY'm zamestnancom (§ 152 ods. 8 pismo bl ZP,

- rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pismo cl ZP),
- opatrenia zamerane na starostlivost' 0 kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody najej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- £Ozsahzodpovednosti zamestnavatel'a za skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo cho£Obe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stay, struktUru a predpokladany vYvoj zamestnanosti a planovane opatrenia, najma, akje
ohrozena zamestnanost' (§ 237 ods.2 pismo a/ ZP),

- zasadne otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
a pracovneho p£Ostredia (§ 237 ods.2 pismo bl ZP),

- rozhodnutia, ktore mozu viest' k zasadnY'm zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pismo c/ ZP ),

- organizacne zmeny, za ktore sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, £Ozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pismo dI ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pismo el ZP);

d) umofuit' odbo£Ovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplYvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tY'mucelom jej poskytovat' potrebne informacie, konzultlicie
a doklady (§ 239 ZP).



Cltinok 19
Ztiviizky odborovej organizticie

(l) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' sociaIny
mier so zamestnavatel'om v zmysle clanku 14 ods.l tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat' zamestnavatel'a 0 situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizYvat' na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat' zamestnavatel'a 0 kafdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Cltinok 20
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri prtici

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 5 af 10 zakona NR SR c. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavazuje sustavne zaist'ovat' bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonavat' potrebne opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodneho systemu na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel' v zllujme toho sa zavazuje :
bl zarad'ovat' zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti

a kvalifikacne predpoklady a odbomu sposobilost' (§ 6 ods. 1 pismo 01 zakona 0 BOZP),
cl bezodkladne oznamit' vznik registrovaneho pracovneho urazu prislusnemu odborovemu

organu (§ 17 ods.5 pismo a) bod 1 zakona 0 BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat' kafdeho zamestnanca s pravnymi

predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace,
zasadami bezpecneho spravania na pracovisku a s bezpecnY'mi pracovnymi postupmi
a overovat' ich znalost' (§ 7 ods. 1 zakona 0 BOZP),

el odstraiiovat' nedostatky zistene kontrolnou Cinnost'ou (§ 9 ods.2 zakona 0 BOZP),
fl vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia

nebezpecenstiev vyplYvajucich z pracovneho procesu a pracovneho prostredia (§ 6 ods.2
pismo at zakona 0 BOZP),

g/ poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pismo bl zakona 0 BOZP),

hi poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pismo at zakona 0 BOZP),

il zabezpecovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat' im umYvacie, cistiace a dezinfekcne prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pismo bl zakona 0 BOZP),

jl zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut' im v primeranom rozsahu pracovne vol'no s namadou mzdy a vytvorit'
nevyhnutne podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona
o BOZP),

k/ kontrolovat' ci zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pismo bl zakona 0 BOZP),

II kontrolovat' urceny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pismo bl zakona
o BOZP),



m/ umoZnit' vykomivanie kontroly nad stavom BOZP prislusnemu odborovemu organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona 0 BOZP),

n/zmisat' naklady spojene so zaist'ovanim BOZP a nepresuvat' ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona 0 BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovjm organov v oblasti BOZP

(l) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a Ci sustavne

utvara podmienky bezpeenej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat'
pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat' hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnY'mi ochrannY'mi pracovnY'mi prostriedkami,

bl kontrolovat' ei zamestnavatel' riadne vysetruje prieiny pracovnych fuazov, zUeastnovat' sa
na zist'ovani priCin pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vysetrovat',

cl pozadovat' od zamestnavatefa odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredneho a vameho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d/ upozomit' zamestnavatel'a na pracu nadeas a noenu pracu, ktora by ohrozovala bezpeenost'
a ochranu zdravia zamestnancov,

el zueastnovat' sa na rokovaniach 0 otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost'

Zamestnavatel' sa zavazuje :
a/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickY'mi pomockami a stay lekamieiek udrziavat'

v zmysle platnych noriem.
bl poeas doeasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prveho dna pracovnej neschopnosti 25% denneho vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od stvrteho dna do desiateho dtla doeasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %

denneho vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.e.462/2003 Z. z.).
c)1 zabezpeei pedagogickym zamestnancom a odbomym zamestnancom v pracovnom case

preventivne psychologicke poradenstvo najmenej jedenkrat roene a umofui im absolvovat'
trening zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie
konfliktov

Clanok 23
Rekreacna starostlivost' a starostlivost' 0 deti zamestnancov

(l) Zakladna organizacia zabezpeCi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreaenych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v case hlavnych i vedl'ajsich
prazdnin. Podl'a vnutro zvazorych zasad v case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreaene poukazy pre zamestnancov - elenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.
(2)Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelY'm zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatene vol'no na ich ziadost' na d'alSiu starostlivost' 0 deti, v case skolskych



pnizdnin, pokial' tomu nebninia vazne prevadzkove dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat' na cerpanie dovolenky.

Cltinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo
vsetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadiim spravnej vYzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vYnimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako styri hodiny.

(2)Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedneho tepleho
hlavneho jedla, vratane vhodneho napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni ineho zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povaZuje vykon prace dlMi ako styri hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo
vYske 55 % ceny jedla, najviac vsak na kaZde jedlo do sumy 55 % stravneho poskytovaneho
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona 0 cestovnych nahradach c. 283/2002
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel' sa zavazuje prispievat' na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona c. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,20 € na jedno hlavne jedlo.

Cltinok 25
Starostlivost' 0 byvanie

Zamestnavatel', ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavazuje informovat' odborovU
organizaciu 0 obsadeni sltiZobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Cltinok 26
Starostlivosf 0 kvalijikticiu

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje starat' sa 0 prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvysovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestmivani
pnicami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavrete prislusne dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovne ul'avy a ekonomicke zabezpecenie podl'a
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickemu zamestnancovi a odbomemu
zamestnancovi pracovne vol'no s nahradou funkcneho platu v rozsahu
a) pat' pracovnych dni v kalendamom roku na ucast' na kontinualnom vzdelavani
b) d'alSich pat' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogickeho zamestnanca len v obdobi skolskeho
vyucovania, vznika mu za kaZdy kalendamy mesiac trvania pracovneho pomeru narok na pol

diia pracovneho vol'na podl'a odseku 3 pismo a).
(5) Pracovne vol'no podl'a odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odbomy

zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked' je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.



Cltinok 27
Tvorba socitilneho fondu, jeho vjska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizticii na kolektivne vyjedntivanie

(1) Zmluvne strany sa dohodli, ze vYska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
CelkovY pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnYm pridelom je vo vYske 1% a
b) d'alSim pridelom vo vYske 0, 05%
zo sUhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyPlatu za kalendcimy
rok.

(2) Zamestmivatel' poskytne odborovej organizacii .prispevok z fondu na uhradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sUhrnu
hrubych miezd alebo platov zUctovanych zamestnancom na vyPlatu za kalendcimy rok.

Podrobnejsie je upravemi tvorba fondu, jeho vYska, poufitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Cltinok 28
Ztiverecni ustanovenia

(1) Zmluvne strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavazkov a pray tejto
KZ polrocne pisomnou formou protokolu 0 vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I.
polrok najnesk6r do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. KaZda zo zmluvnych strcin
dostane po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvne strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, sUhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

-- .! --.
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ZaIdadmi organizacia OZPSaV pri Strednej odbomej skole Pruske 294, 018 52, na
zaIdade uznesenia vyboru ZOOZ, zo dna, ktory je jaj statutamym organom, splnomocnuje
tYmto Mgr. Veroniku StuhlovU, predsedkynu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om 0 uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2014, ako aj splnomocnuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2014 v
mene naSejzlikladnej organizacie.



Tvorba fondu, ryska fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

CI.l
Vseobecne ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socifl1neho fondu v zmysle zakona c. 152/1994 (d'alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnut' odborovej organizacii v sulade s cl. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a bYvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku dilu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlirych poloZkach upravovat' podl'a
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(6) Prevod financnych prostriedkov sa uskutocni do pat' dni po dni dohodnutom na
ryplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendamy rok vykona zamestnavatel' najneskor 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknute naroky
na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovneho pomeru.

(7) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nakladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhmu
hrubych miezd zUctovanych zamestnancom na ryplatu za kalendamy rok. Ak sa prostriedky podl'a
predchadzajucej vety v bemom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpana cast' tYchto
prostriedkov moze byt' pouzita v nasledujucom roku.

(9) Za dodrziavanie pravidiel 0 hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p. Alzbeta Jakubkova a predseda odborovej organizacie.

cu.
Rozpocet socbilneho fondu

11/ Predpokladany prijem sociaIneho fondu na rok 2014
at povinny pridel vo vyske 1%
bl d'alSi pridel podl'a §3 odst.1 b
cl zostatok SF z predchadzajucich rokov
fl ine prijmy
Spolu:

6050,00
303,00

2635,41

at stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom
bl socialna yYpomoc nenavratna

1 700,00
500,00



c/ regenenicia pracovnej sHy
dI vzdehivacie zajazdy
e/ sport
hi kultUra doprava
j/ zivotne jubilea
kI mikulassky ballcek
11 posedenie Den uCitel'ov
m/ dochodci
Spolu:

Cl.3
Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

4100,00
400,00

65,00
400,00

1 100,00
100,00
250,00
150,00

8765,00

I. Stravovanie
(l) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodne stravovanie v skolskej jedalni nad ramec
vseobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,20 E.

(2) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodne stravovanie mimo skolskej jedalni nad
ramec vseobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,20 E.

II. Socialna vYpomoc nenavratna
(1) Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu rypomoc

zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine:
(2) Pri umrti rodinneho prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na buduce

povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktore su telesne, zmyslovo alebo mentlilne
postihnute, druh, druZka ak ziju v spolocnej domacnosti) do sumy 166,00 E,

(3) Pri umrti manzela (ky) poskytnu socialnu vYpomoc druhemu z manzelov vo vYske:166,00 E,

(4) Pri umrti diet'at'a podl'a individualneho posudenia situacie v rodine.

Nakup liekov pri zvlast' t'aZkych ochoreniach zamestnanca a pri t'aZkYch urazoch s naslednym
dlhodobym liecenim do vYsky 83,00 E

Priloha k ziadosti 0 socialnu vYPomocobsahuje:
- potvrdenie 0 nakupe liekov
- odporUcanie nakupu liekov leklirom

III. Sluzby, ktore zamestnanec vyuziva na regeneniciu pracovnej sHy
Zamestnavatel' poskytne prispevok na rekreacny pobyt organizovany zamestnavatel'om na regeneraciu
pracovnej sily vo vYske 53,00 E. Ucastnik je povinny v pripade neodovodnenej neucasti uhradit'
skutocne naklady na osobu.

IV. Exkurzno-vzdellivacie zajazdy
Zo socialneho fondu sa budu hradit' naklady exkurzno-vzde1avacich zajazdov v tuzemsku i v
zahranici zamerane na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne
prispevok vo vYske 13,50 E. Ucastnik je povinny v pripade neodovodnenej neucasti uhradit' skutocne
naklady na osobu.

v. Kulturna, spolocenskll, vzdehivacia a sportova cinnost'
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na dopravu do divadla vo vYske 7,00 E, spolocenskych

posedeni s bYvalYmi zamestnancami vo vYske 5,00 E/osoba, mikulasske balicky vo vYske 5,00 E/
diet'a do 15 rokov veku, s pedagogickYmi a nepedagogickYmi zamestnancami Den ucitel'ov ? vo
vYske 3,00 E na osobu.



Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na sportove akcie organizovane zamestnavatel'om a
Odborovou organizaciou, podl'a planu prace:

- volejbalov)' turnaj
- stolnotenisov)' tumaj
- plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov a bYvalych zamestnancov.

Zamestnavatel' :
poskytne zamestnancom spolocenske priestory skoly na organizovanie rodinnych
stretnuti za uhradu rezijnych nakladov.
poskytne ubytovanie zamestnancom, cena ubytovania bude na Urovni nakladov.

Odmeny zo socillineho fondu:
Za odpracovane roky: 20 rokov 20,00 €

25 rokov 25,00 €
30 rokov 35,00 €
35 rokov 40,00 €

40 rokov 50,00 €
Pri zivotnom jubileu: 50 rokov veku 50,00 €

55 rokov veku 50,00 €
60 rokov veku 50,00 €
Odchod do dochodku 50,00 €

Odrneny vypla<Jne zo socialneho fondu su zahrnute do hrubej rnzdy.
Tieto zasady sl su~ast'ou KZ.

STRfDNA ODBORNA~KOU
Pruske 294
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