Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 31.3. 2014 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Strednej odbornej 3kole, Pruské 294, 018 52,
zastupenou Mgr. Veronikou Stuhlovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy, opravnena kolektivnu zmluvu podpisat’, podla ¢lanku 3 .
odst. 5 stanov zékladnej organizécie a na zdklade plnomocenstva zo diia 24.2.2014.

a

Strednou odbornou $kolou Pruské &. 294. 019 52 Pruské, ICO: 00159298, zastipenou Ing,
Jankou Fedorovou, riaditel’kou $koly
(d’alej zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva &ast
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ umluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskor§ich predpisov. Opravnenie rokovaf a uzatvorit' thito
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej organizécie a z plnomocenstva zo
diia , ktorym 24.2.2014. vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Veroniku Stuhlovii, predsedkyiiu odborove;j
organizicie. Plnomocenstvo z 24.2.2014 tvori prilohu ¢&.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 1. 7.
2010 ¢. TSK/2010/04591- 33.0Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditefa S$koly, 3tatutdrneho organu
zamestnavatela.’

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spoloéné oznadenie
odborovej organizicie a zamestndvatela oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznaenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznagenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, zikona
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zéujme skratka
"OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*,

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnéavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavidzuji, Ze nebudi v budicnosti pocas udinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.




Cldnok 3
Posobnos?’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel’a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovného €asu, o prestojoch, o doleZitych prekazkach v praci s vynimkou Gimrtia rodinného
prisluSnika, o mzde za pracu nad€as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za staZeny vykon prace.”

(3) Téato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa
zacina diiom 1.marca 2014 a skon¢i 31. decembra 2014.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ,,doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanné naroky, t.j. &lanky 7, 9,10a27 ato
v zavislosti od prideleného rozpo€tu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u€innosti.

Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ tGto rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje poskytnut’ svojmu &lenovi na zéklade jeho
pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi
zamestnavatel' s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.




Druha ¢ast’
Individudglne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel' v ramci
rozpitia uvedeného v prilohe OVZ ¢&. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urdi riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupiia riadenia a
pOsobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe &. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrZite dlhSie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je siiastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy3%om stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sudastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého dila zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediuceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej v3ak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesa¢ne v sume 17.-€

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke priplatok za zmennost’ mesa¢ne v
sume 17.-€

¢) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne v sume 17.-€

4. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej &innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugditela, ak tito &innost vykonava v
jedne;j triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej



je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitel’a, ak tato &innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost” uvadzajticeho
pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho odborného zamestnanca, ak thito &innost
vykondva u jedného zatinajuiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zadinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovne;
triedy, do ktorej je zaradeny , zvy3enej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajticeho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito &innost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zaginajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych za¢inajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funké&ného platu (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nad¢as

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o defi nepretrZitétho odpodinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovi sadzbu jeho
funk¢ného platu zvySend o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16, § 17 a § 18 OVZ.

9. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdd hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podl'a § 16 aZ 18 a plat za pracu nadéas podl'a § 19 OVZ.

Ak sa zamestnidvate so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej



vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as
Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

10. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonéavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne $tatutarny organ zamestnavatel'a na zaklade pisomného navrhu
prislu§ného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2)Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpoc¢te finanéné prostriedky
podl'a rozpoétu objemu pridelenych prostriedkov zriad’ovatel'om.

(3) Za ucelom objektivneho urfovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adniovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu © = tejto KZ.

(4) Zamestnavatel' sa zavidzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov ur€it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespliiia kritéria alebo podmienky).

11. Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sistavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podFa podmienok a v lehote uréene;j
osobitnym predpisom, najviac v8ak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
ur¢enej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel' prizna od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

12. Priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného
zamestnanca

Zacinajlicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
apracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zaéinajici pedagogicky zamestnanec a zadinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

13. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné



zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vy3ke jeho funkéného platu ( §
20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu jedenkrat mesa¢ne. Splatnost
platu je 15 deti po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobny Udet zamestnancom, ktory si
zriadili v petlaZnych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Géet
zamestnanca najneskOr v den splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné Gty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat poas
pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat mu
preddavok na mzdu 30 dia prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonfeni pracovného pomeru odstupné v sume:
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zirobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného ddchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skon&eni.”/

(3) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred&asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podane;j pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.?/

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a




Clinok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovd vy$ka prispevku zamestnavatefa na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2014 je 2 % z objemu zG¢étovanych platov zamestnancov. Ak
ma zamestnanec zmluvu na vykon prace nad plny pracovny &as, prispevok na DDS z tohto zmluvného
vztahu naviac sa nebude poskytovat.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zGéastneny na DDS mesa&ne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatelskej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajicej
vety.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Cldnok 11 ]
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlZky praxe

Zamestnavatel moZe urcit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stuptia (§ 7
ods.4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
a vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny €as na 37 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a % hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenich v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel méZe umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ &innosti stivisiace
s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou <¢innostou a daldim vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka

V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdet.*

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdtiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka riaditela $koly, jeho zastupcov, ucitela, majstra, vychovavatel'a, odborného
zamestnanca je devit’ tyZdiiov v kalendarnom roku




Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a €lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &¢lanku 4 ods.1 KZ
mdZu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.§.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavéizuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevzniké4 z neho nérok
priamo zamestnancovi / v dobe t¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o
plnenie zévizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektor4 zmluvn4 strana
odmietne podpisat’ Ziadost' o urlenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto &lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o ur&enie sprostredkovatel’a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajtcej vety je splatna do 15 dni od jej vyugtovania povinnej zmluvnej strane.

Clinok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju respektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuélnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym G¢elom sa zavizuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda

staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.5 ZP).



Cldnok 17
Zabezpeclenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpe&enie nevyhnutnej
prevadzkove;j ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zaviizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizécie, ktory je jej Statutarny
organ,
b)jednu telefénnu /faxovi/ linku za ielom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitaového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za i¢elom vzdeldvacich &innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia  svisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otizkach a odborovej <innosti v zaujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snihradou mzdy na
vykon funkcie v orgédnoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tieZ umoni tpravu
pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno snihradou mzdy
funkcionarom, ktori si zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviiz) na
zabezpetenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j viak:

- predseda vyboru ZO, ¢len Rady, na zaklade pozvanky
- Clenovia vyboru ZO, na zéklade pozvanky
- ¢lenovia komisie BOZP , na zaklade pozvanky
- ¢lenovia ostatnych organov ZO podra potreby

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny
Cas s nahradou mzdy v sume jeho funk&ného platu na kontinualne vzdelavanie x, rekondiné
pobyty, na povinné lekarske prehliadky x (§ 138 ZP) azistupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné Skolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho
vyjedndvania, organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom
rozsahu, na zaklade pozvanky.

Cldnok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a vprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:



a) vyZiadat’ si predchidzajiici siihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved' alebo okamZité zruenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urlenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobnil odistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoc':ita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpotinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- 0dlidné urenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urCenie rozsahu a podmienok prace nad&as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urCenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby préace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdZe
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu

(§ 142 ods.4 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.£.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac

predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

d)plénovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za......(§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepist’ani o

a)dovodoch hromadného prepustania

b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné preptidtanie bude uskutoéiovat’

e)kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods2ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2 a
4 ZP),



- 0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods.
7 ZP),

- zrozumiteInym spdsobom na zatiatku roka, po prijati rozpoctu, potom $tvrtroéne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji

jeho Cinnosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny rok, ktoré mu
ur¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mdZu predist’ hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruZzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia préace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- do¢asné preruSenie vykonu price zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poéas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods.8, pism. a/ ZP), :

- umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnéavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socilnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdZu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho ¢asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchédzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umozZnit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym u&elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).



Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavézuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatelom v zmysle élanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedice;j
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich
organov zastupcu zamestnavatela za ufelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Cldnok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a

§§ 5 az 10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa

zavidzuje sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten

ucel vykonavat' potrebné opatrenia vritane zabezpedovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav , schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady a odbornt sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o0 BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukédzate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace,
zdsadami bezpeného spravania na pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi postupmi
a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e/ odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o0 BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zakona o0 BOZP),

g/ poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zédkona o0 BOZP),

h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracujii v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

1/ zabezpefovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

j/ zabezpegit' zastupcom zamestnancov pre bezpednost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno snahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. S zdkona
o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1

pism. b/ zédkona o BOZP),

1/ kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel’a (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona

o BOZP),



m/ umoZnit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

n/znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.
(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne ne$kodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, ztidastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat’,
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch aprerufenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b
zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
d/ upozornit’ zamestndvatel'a na pracu nad¢as a no&nui pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zulastilovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem.

b/ po€as doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,

- od Stvrtého dita do desiateho dila dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

c)/ zabezpe€i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umozni im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov

Clinok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizécia zabezpedi v rimci vyuZivania vlastnych i prenajatych

rekreatnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreicie v &ase hlavnych i vedlajsich
prazdnin. Podla vnuatro zvizovych zasad v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreané poukazy pre zamestnancov — &¢lenov Zvézu a ich rodinnych prisludnikov.
(2)Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené voIno na ich Ziadost na d’alsiu starostlivost’ o deti, v &ase $kolskych



prazdnin, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Cldnok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo
v8etkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2)Zamestnavatel bude  zabezpelovat' stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovni zmenu sa pre tento ucel povaZuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatela sumou vo
vySke 55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 a2 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predplsov V sume
0,20 € na jedno hlavné jedlo.

Cldnok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovat odborova
organizaciu o obsadeni sluZzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnivatelom, bude poskytovat' pracovné lavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nédhradou funkéného oplatu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ti¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani
b) d’aldich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestcie alebo druhej atestacie.
(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi 3kolského
vyu€ovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dita pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).
(5) Pracovné volIno podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzen4 alebo prerusena
prevadzka pracoviska.



Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poufitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa ur¢uje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0, 05%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

(2) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii .prispevok z fondu na thradu jej
nékladov pri realizécii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo shrnu
hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vy3ka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii v prilohe B/, ktora je stéast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Cldnok 28
Zdveredné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I.
polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislu$nom roku.
(2) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po dvoch podpisanych exemplaroch.
(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si pregitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Pruskom dia 30.3. 2014

e ST o - / B e
zékladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavate]a/
73 -2322-003 STREDNA anaénggﬁ. oKOL#
£0 0Z PS aV na SLOVENSKU Prusk ok
Stredna odborna Skola 01& 82 PRUS

018 52 PRUSKE



Priloha A/
Plnomocenstvo

Zakladna organizicia OZPSaV pri Strednej odbornej $kole Pruské 294, 018 52, na
zéklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo diia, ktory je jaj §tatutirnym organom, splnomociiuje
tymto Mgr. Veroniku Stuhlova, predsedkytiu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nadu organiziciu v rokovani so zamestnivatelom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2014, ako aj splnomocnuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2014 v
mene nasej zdkladnej organizicie.

Pruské 24.2.2014

Ing. Vlera Boskova

Plnomocenstvo prijimam.

Pruské 24. 2. 2014
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Mgr Veromka Stuhlova



Priloha B/

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizicii

€11

VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania, rozpodet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona €.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatela.

2) Prispevok zo SF sa mdze poskytnit’ odborovej organizacii v stilade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpo¢tu a pouzitia SF.

A3) V priebehu roka sa moéze rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsiihlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujticeho obdobia.
(5) Prostriedky SF sa vedii na samostatnom uéte zamestnavatel’a &. 4: 4014852421/7500

6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pdt dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zutovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskér 31.
januéra nasledujaceho roka. V pripade zruenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

©) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na tihradu nékladov
odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb
nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sihrnu
hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a
predchédzajucej vety vbeznom roku nevylerpaji v dohodnutej sume, nevy&erpana &ast tychto
prostriedkov méze byt’ pouZitd v nasledujicom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsihlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

)] Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. Alzbeta Jakubkova a predseda odborovej organizacie.

Cl.2.
Rozpocet sociilneho fondu
1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2014

a/ povinny pridel vo vyske 1% 6 050,00
b/ d’al8i pridel podrla §3 odst.1b 303,00
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 2 635,41
f/ iné prijmy

Spolu: 8 988,41

12/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2014

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny os6b predpisom 1 700,00
b/ socialna vypomoc nenavratna 500,00



¢/ regeneracia pracovnej sily 4100,00

d/ vzdelavacie zajazdy 400,00

¢/ $port 65,00

b/ kultira doprava 400,00

J/ zivotné jubilea 1 100,00

k/ mikulagsky bali¢ek 100,00

I/ posedenie Deii u¢itel'ov 250,00

m/ déchodci 150,00

Spolu: 8 765,00
CL3

PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu
I. Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zédvodné stravovanie v 8kolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,20 €.

(2) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,20 €.

I1. Socidlna vypomoc nendvratna
(1) Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovii socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socialne;j situécii v rodine:
(2) Pri amrti rodinného prislu$nika (manZel, manZelka, deti, - ak sa sdstavne pripravuji na budice
povolanie do skongenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentilne
postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spoloénej domacnosti) do sumy 166,00 €,

(3) Pri imrti manZela (ky) poskytnii socialnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:166,00 €,

(4) Pri umrti dietat’a podl'a individualneho posudenia situacie v rodine.

Nakup liekov pri zviadt' tazkych ochoreniach zamestnanca a pri takych trazoch s néaslednym
dlhodobym lie¢enim do vysky 83,00 €

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporti¢anie nakupu liekov lekdrom

II1. Sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenericiu pracovne] sily
Zamestnavatel poskytne prispevok na rekreacny pobyt orgamzovany zamestnavatel'om na regeneraciu

pracovnej sily vo vyske 53,00 €. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netidasti uhradif
skuto¢né naklady na osobu.

IV. Exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy
Zo socialneho fondu sa budi hradit’ néklady exkurzno-vzdelavacich zdjazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doSkolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne

prispevok vo vyske 13,50 €. Utastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neti¢asti uhradit’ skutoéné
néaklady na osobu.

V. Kultirna, spolofenska, vzdelavacia a Sportova &innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na dopravu do divadla vo vyske 7,00 €, spolo&enskych
posedeni s byvalymi zamestnancami vo vyske 5,00 €/osoba, mikulasske balicky vo vyske 5,00 €/
dieta do 15 rokov veku, s pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami Deii uéitefov ? vo
vyske 3,00 € na osobu.



Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na 3portové akcie organizované zamestnavatefom a
Odborovou organizaciou, podl'a planu prace:

- volegjbalovy turnaj

- stolnotenisovy turnaj

- plavareii - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov a byvalych zamestnancov.

Zamestnavatel :
- poskytne zamestnancom spoloenské priestory $koly na organizovanie rodinnych
stretnuti za vhradu reZijnych nakladov.

- poskytne ubytovanie zamestnancom , cena ubytovania bude na Grovni nakladov.
Odmeny zo socidlneho fondu:

Za odpracované roky: 20 rokov 20,00 €
25rokov 25,00 €
30rokov  35,00€
35rokov  40,00€

40 rokov 50,00 €

Pri Zivotnom jubileu: 50 rokov veku 50,00 €
55 rokov veku 50,00 €
60 rokov veku 50,00 €

Odchod do déchodku 50,00 €

Odmeny vyplacané zo socidlneho fondu si zahrnuté do hrubej mzdy.
Tieto zasady s{asﬁ;‘,ast’ou KZ.
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