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Remeslo je ustrednym bodom v tomto projekte, a tento ciel’ bude splneny
zaslanim Studentov na prislu$né studijné pobyty na jednotlivych
pracoviskdch. Tam sa Studenti zameraju na rozdiely a inovacie v
kvetinovom dizajne, vo floristickych technikach, v pestovani
zéhradnickeho rastlinného materidlu. Prostrednictvom tejto mobility
dosiahnu vSetci ziCastneni zlepSenie svojich profesijnych zru¢nosti.
Dalgie ciele pre §tudentov:

* zlepSenie svojich medzinarodnych klIticovych kompetencii a zvySenie
povedomia o europskom obc¢ianstve v oblasti  zdhradnictva a floristiky
* zvySenie zamestnatel'nosti na narodnej irovni aplikovanim ziskanych
skusenosti zo zahraniCia

* zoznamenie sa s inymi kultirami a odliSnym prostredim v ich oblasti
zaujmu alebo pracoviska

* obohatenie odbornych kompetencii o nové a inovativne technologie v
ich konkrétnej oblasti odbornych znalosti vo floristike a zahradnictve

* aplikovanie svojich skusenosti a znalosti v novom prostredi

* rozsirenie ich kultarnych prejavov a profesionalnych inovéacii

» ziskanie praktickych skusenosti, ktoré vedu k zlepSeniu ich estetickych
kompetencii a technickych zru¢nosti,

* zlepSenie medzil'udskych a medzikultirnych kompetencii

Ciel'om pre pedagogov je, aby zlepsili svoje znalosti tykajice sa:

* vzdelavacieho systému v sulade s narodnym kvalifikaCnym rdmcom
EQR/EQAVET

* rdzne sposoby vyuzitia pedagogickych didaktickych pomdcok

* rzne spOsoby zapojenia praxe do vzdelavania

* rozne spdsoby evaluacie - hodnotenia praktickej zru¢nosti v
simulovanej profesijnej situdcii

« Sirenie a vyuzitie vysledkov projektu, ktoré sa zakomponuju aj do
vzdelavacich dokumentov Skoly

* rozSireniec EQR / ECVET v sieti partnerstva

* rozvoj medzinarodnych Studijnych jednotiek (ECVET)

* rozvoj medzinarodnych hodnoteni (EQAVET)

* Osobny rozvoj v ich celoZivotnom procese vzdelavania

Prepokladané ulohy pre Studentov zapojenych do projektu su:

» zlepsit’ svoje moznosti uchadzania sa o pracu alebo d’alSie vzdelavanie
v medzinarodnom kontexte

* podporovat’ svoje medzinarodné zru¢nosti, ked’ze pridu do styku s
inymi kultarami, technikami, pracovnymi podmienky, jazykovymi a
socialnymi podmienkami

* rozvijat’ vedomosti vramci Specifickych predmetov, osobne,
medzikultirne a jazykové kompetencie

* zlepSit’ svoje pracovné prilezitosti (tak v na narodnej, ako aj na
medzinarodnej Grovni)



» umoznit’ kvalifika¢né ¢innosti v partnerskej skole a vzdelavacich
inStiticiach v zahranici

* vybudovat’ nové buduce partnerské siete

Predpokladané ulohy pre pedagdgov zapojenych do projektu su:

* zazit’ ¢o najviac inovacii v oblasti vzdeldvania a ich aplikovanie

* zazit zmeny a vyvoj v ramci odvetvia tym, Ze ucitel’ ma praktické
umiestnenie v zahrani¢nej spolo¢nosti a tiCast’ na vyu¢ovacom procese
* skiimat’ ¢asti osnov pontkanych r6znymi zahrani¢nymi vzdelavacimi
inStitaciami (ECVET)

* podporovat’ spolupracu medzi Skolu a zdhradnickymi podnikmi v
Eurdpe, venovat’ pozornost’ komparacii a rozvoju Skolskych osnov, a to
na narodnej 1 medzinarodnej Grovni.

* overit’ vysledky vzdeldvania, povinnost zdielat’ novo nadobudnuté
vedomosti zo zahrani¢ia v ramci pracovnikov timu, s ciel'om posilnit’
vlastnll organizaciu

* rozvijat’ odborné zrucnosti a kompetencie

» mat’ viac prilezitosti na vykonanie zmien v désledku modernizacie a
internacionalizacie v inych krajinach (ziskavat’ nové podnety na
praktickych stdZzach a vo vzdelavacich organizaciach)

* nadobudnit’ preferencnu kvalitu prace so Studentmi ako aj preferencnti
integraciu socialnej a kultirnej rozmanitosti

* posilnit’ jazykové schopnosti

* zvySit’ motivaciu a spokojnost’ na pracovisku

Sprevadzajuci ucitelia zohravaju dolezith ulohu v podpore Studentov
realizovat’ Cast’ vzdeldvania v zahranici . Pritomnost’ pedagdga tzko
suvisi s motivaciou k lepSim vykonom a to je dovod, preco je
kombinovana mobilita preferovand. Praktické skusenosti z
predchadzajicich stazi nas ved k poznaniu, Ze je to najlepsi spdsob na
uplatnenie Studentov v mobilitnej stazi.



