Navrh aktivit pre Akény plan zlepSovania - vystup pracovného stretnutia v Pruskom 30. septembra 2020

Kritérium/

P.¢. Nazov aktivity/zlep3enia Princip vynimoénosti L.
subkritérium*

Zodpovednost**  Stéinnost*** Termin****  Vyhodnocovanie***** Dopad******

oktéber 2020
januar 2021
februar 2021
marec 2021
april 2021
oktéber 2021
januar 2022
februar 2022
marec 2022

november 2020
december 2020
august 2021
september 2021
november 2021
december 2021

, . 4. Manazérstvo podla L - . , v Poznanie klucovych, riadiacich a
1 Spracovat Mapu procesov skoly P Kritérium 5 Hlubikova CAF tim 28.2.2021  |Stvrtrocne Mapa procesov (0-level) ; v
procesov a faktov podpornych procesov
Zaviest systematické meranie 2. Zameranie na Sumajova, Poznanie miery spokojnosti Studentov
2 K ¥ o j ; . ) , Kritérium 6 Lasova Jurkechova, 31.3.2021  |Stvrtroéne Vyhodnoteny dotaznik spojnosti ) ) ¥ SPOKO]
spokojnosti Studentov - zékaznikov obc¢ana/zékaznika ) - zdkaznikov
Gezeova
Zaviest systematické meranie 5. Rozvoj zamestnancov a Krpelanovd, Poznanie miery spokojnosti
Vi i i . Rozvoj z ' - . & ., oy . p . . Z I 1 1
. ¥ . . ,J Kritérium 7 Stuhlova Slesarova, 30.4.2021  |Stvrtrocne Vyhodnoteny dotaznik spojnosti ¥ SPOXO]
spokojnosti zamestnancov zapojenie < o zamestnancov
Sumajova
v s . N , L. L. Vankova, Analyza vzdelavacich potrieb, Vzdeldvacie materidly v elektronickej
Zvysit uroven IKT zrucnosti 6. Trvald inovécia a L 3 M L ey X . . . . , .
N R Kritérium 3 Fedorova Sumajova, 31.10.2021 |Stvrtrocne Realizované Skolenia, Materialy v podobe pristupné naprie¢ timu
zamestnancov zlepSovanie M .
Zlatos, Vajdikova EDUPAGE portali zamestnancov

Zaviest systém pre podavanie a

vyhodnocovanie ndvrhov na 6. Trvald inovécia a Systém pre poddvanie a Moznost podavat ndmety na
v X . . . R Kritérium 4 Hudec Stariova 30.4.2021 |Mesacne vyhodnocovanie névrhov/podnetov R} P L ¥
zmenu/inovaciu od zlepSovanie N zmenu/inovaciu
N od Studentov/zamestnancov
zamestnancov/Studentov
Svorcikova,

Zaviest systémovy pristup k 8. Spolocenskd Hajddchovd, Plan aktivit v oblasti splocenskej Systemticky rozvoj aktivit spolocenskej

N M . vp P . ~oP , Kritérium 8 Brehovskd Stuhlova, 31.12.2020 |Stvrtroéne . P ) i Y . ) P !
spolocenskej zodpovednosti zodpovednost Bielikova zodpovednosti zodpovednosti

Kvasnickova
Vytvorit ucelend koncepciu

7 marketingu zosuladenim vietkych |2. Zameranie na Zlepsenie postavenia v konkurenénom

propaganych aktivit gkoly na obana/zékaznika Kritérium 5 Fedorova Hlubikova 30.06.2022 |Polrocne Koncepcia marketingu boji

dosiahnutie efektu synergie

Nadviazanie partnerstiev pre 2. Zameranie na L _ Fedorova, . Stanovenie cielov vlastného Stanovenie priorit a postupov pre
K X . ) )} Kritérium 4 Lasova Hudec, 30.06.22022 |Polrocne N . o s o

benchlearning/benchmarking obcana/zakaznika HIGbikova zlepSovania napliianie strategickych cielov

V Pruskom, 30.09.2020

Schvdlila: Ing. Janka Fedorova, riaditefka SOS Pruské

* Cast modelu, ku ktorému sa oblast na zlepsovanie viaze

Vysvetlivky:
** ylastnik aktivity/zlep3enia, ktory zodpovedd za jej pInenie a realizéciu
*** osoba/osoby, ktoré spolupracuju s vlastnikom na plneni a realizacii aktivity/zlepsenia

***% finalny termin, kedy je Uloha pIne implementovana/realizovana

***** spdsob vyhodnocovania aktivity, pravidelnost, napr. raz mesaéne na PV a pod.

*Hxkx% o zrealizovanie aktivity/zlep3enia organizacii prinesie a ako sa to odrazi na jej fungovani

Stranalz1 16.2.2021



