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Vazeni cCitatelia,

druhé vydanie elektronic-
kého mesaénika DUAL vam
prinasa informacie, ktoré sa
tykaju dvoch momentalne
velmi délezitych tém. Jed-
nou je bliziaci sa termin po-
davania prihlaSok na stredné
Skoly a dalSou atraktivne
podujatie, ktoré pripravuje
Statny institGt odborného
vzdelavania.

Statny indtitut odborného
vzdelavania pripravuje po-
dujatie, ktoré sme vzhladom
na jeho obsah nazvali Burza
prilezitosti. Na tejto burze
sa budu prezentovat stredné
odborné sSkoly, pricom oca-
kavanymi navstevnikmi budu
Ziaci  konciacich  rocnikov
zakladnych s$kol, ktorym aj
touto formou chceme pred-
stavit potencial a prilezitosti
pontkané  prezentujucimi
strednymi odbornymi Sko-
lami. Prave tadto moznost
v Case podavania prihlasok
na stredoSkolské Studium
moze aj interaktivnou for-
mou priblizit profil vybra-
nych Skol a pontkané studij-
né odbory.

Burza  prilezitosti sa
pripravuje v ramci projektu
Odborné vzdelavanie a pri-
prava pre trh prace, finan-
covaného prostrednictvom
Svajciarskeho  finanéného
mechanizmu a uskutocni sa
2. marca 2017 v priestoroch
Kunsthalle na Rumano-
vej 1 v KoSiciach v case od 9.00
do 17.00 hod. Stcastou podu-
jatia budu aj lakavé sprievod-
né aktivity, ako napriklad su-
taze cvi¢nych firiem.

Verim, ze sa 2. marca
2017 uvidime v KoSiciach.

JUDr. Invg. Michal Bartok
riaditel SIOV
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Odrazovy mostik k uspechu

Ziaci odchadzajuci zo zakladnej $koly na strednu

majui pred sebou JEDNO Z VAZNYCH ZIVOTNYCH
ROZHODNUTI. Do 20. februara podavaju riaditelovi
zakladnej skoly prihlasku na odbory, kde sa vyZaduje
talentova skuaska. Pre ostatné odbory plati 10. april ako
zavazny termin na podanie prihlasky.

Prijimaciu  skusku pisu ucha-
dzaci na vacsine Skol zo sloven-
ského jazyka a literatury a ma-
tematiky, na odbornych Skolach
mozu podla zamerania overovat
vedomosti aj z inych predmetov
(napr. fyzika, chémia, prirodopis,
cudzie jazyky). Ministerstvo $kol-
stva, vedy, vyskumu a Sportu SR
kazdoro¢ne vydava zoznam pro-
filovych predmetov pre jednotlivé
typy skal.

Prihlasku na tlacive schvale-
nom ministerstvom mozno po-
dat na dve stredné Skoly alebo

na dva odbory vzdeldvania tej
istej strednej skoly.

Ak sa Ziak hlasil na SS, ktoré
vyzaduju overenie Specialnych
schopnosti, zrucnosti alebo na-
dania, a neuspel, méZe si v riad-
nom termine podat dalSie dve
prihlaky na bezné SS.

Riaditel strednej Skoly pri
rozhodovani o prijati zohladni,
Ze uchadzac je UspeSnym rie-
Sitelom predmetovej olympia-
dy alebo vitazom sutaze, ktora
stvisi s odborom vzdeldvania,
o ktory sa uchadza, a vysledky

dosiahnuté v celoslovenskom
testovani Ziakov 9. ro¢nikov za-
kladnych skol.

Vysledky prijimacich skdSok
musi Skola zverejnit do troch dni
odo dha konania druhého ter-
minu na vyveske Skoly. Ak Ziak
nebol prijaty v riadnom termine
na iadnu SS, méZe si podat este
jednu prihlasku na Skolu, ktora
prijima v druhom kole.

Aktualne informécie o moznos-
tiach stadia, poctoch prijimanych
na jednotlivé stredné Skoly a krité-
riach prijimania najdete na stranke
Skolskych vypoctovych stredisk,
presnejSie na adrese http://www.
svs.edu.sk/prehlady.aspx.  Statny
institut odborného vzdelavania vy-
dalinformacnu brozdru o moznos-
tiach studia na strednych odbor-
nych skolach s nazvom Zo skoly do
zamestnania. @

PROGRAM BURZY PRILEZITOSTI

v

cas
9.00 - 9.40

podujatie
Zaverecna konferencia k projektu

10.00 - 10.20

Slavnostné otvorenie podujatia

10.30 - 11.30

a dualne vzdelavanie

Workshop Spolocenska zodpovednost

12.30 - 14.00

Workshop Skola ako tispe$na personalna agentira

17.00

Citajte na strane ¢. 2

Prijimanie Ziakov na studium
v systéme dualneho

vzdelavania

Ukoncenie podujatia

Citajte na strane C. 4

Mate zaujem o vstup
do systému dualneho
vzdelavania?
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25. marec az 15. april 2017 overovanie Sportovych, talentovych alebo inych Specialnych schopnosti
uchadzaca, konkrétny termin skisok si urci kazda skola

9. maj 2017 (utorok)

prvy termin, z organizacnych dovodov sa moze skuska skoncit

v stredu 10. maja

11. maj 2017 ($tvrtok)

druhy termin, z organizacnych dovodov sa moze skuska
skoncit v piatok 12. maja

6.jun 2017 najneskorsi termin zverejnenia rozhodnutia riaditela SS
o uskutocneni pripadného 2. kola prijimacich skusok
20. jun 2017 (utorok) druhé kolo prijimacich pohovorov, z organizacnych dovodov

sa moze skuska skoncit v stredu 21. juna

Prijimanie ziakov na studium
v systéeme dualneho vzdelavania

Ziak je prijimany na $tudium v strednej odbornej $kole PROCESOM PRIJIMACIEHO
KONANIA. Podmienky prijimacieho konania Ziakov, ktori sa budu pripravovat'v SDV, dohodne
riaditel Skoly so zamestnavatelom.

Riaditel strednej Skoly po prero-
kovani v pedagogickej rade Skoly
urci formu prijimacej skusky, jej
obsah a rozsah podla vzdelava-
cich Standardov Statneho vzde-
lavacieho programu odboru vzde-
lavania v zakladnej Skole. Urci
jednotné kritérid na Uspesné

vykonanie skusky a ostatné pod-
mienky prijatia na Stadium pre
oba terminy prijimacieho konania.

Prijimacie konanie sa usku-
tocnuje samostatne vo vztahu
k uchadzacom, ktorym bude po-
skytovat praktické vyucovanie za-
mestnavatel systémom dualne-

ho vzdelavania a ktori predlozili
k prihlaske na Studium potvrde-
nie od zamestnavatela a samo-
statne vo vztahu k uchadzacom,
ktori sa nebudd pripravovat na
povolanie na zaklade ucebnej
zmluvy so zamestnavatelom.

PONUKA S VYHODAMI

Stidium na strednej odbornej
Skole so sebou prinasa viaceré
benefity, na ktoré by mali Zia-
ci zakladnych Skol pozerat pri
rozhodovani o vybere dalSieho
Studia. Stredné odborné skoly,
ktoré sa orientuju na systém du-
alneho vzdelavania a spolupra-
cuju so zamestnavatelmi, po-
nukaju hned niekolko vyhod.

VYHODY PRE ZIAKOV

v priprava na povolanie v real-
nych podmienkach zamestnava-
tela prinasa rychlejsie dosiahnu-
tie pracovného vykonu s lepSim
mzdovym ohodnotenim;

v ziskanie pracovnych navykov
priamo pocas Studia je zarukou
neskorsieho bezproblémového

zaclenenia sa do pracovného
kolektivu u budiceho zamestna-
vatela;

v odborné vzdelavanie s pouzi-
tim najnovsich technolégii, za-
riadeni a materialov je zakladom
rozvoja aj osobnostnych vlast-
nosti, ktoré vedl k samostatné-
mu rieSeniu problémoyv;

v pravidelny financny prispevok
vyrazne napomaha zvysit Zivotnu
Uroven rodiny a umoznuje rozvoj
aktivit vSetkych jej clenov;

v po ziskani odbornosti ziskas
vysokU Uroven pripravenosti ni-
elen na pracu u daného konkrét-
neho zamestnavatela, ale aj na
pracu v ramci globalneho hos-
podarskeho priestoru.

VYHODY PRE
ZAMESTNAVATELA

v ziskanie moznosti vyberat si
novych, kvalitnych zamestnancoy;
v zvySenie stability firmy;

v zvySenie zaujmu novych odbe-
ratelov;

v zvySenie zisku firmy;

v zvySenie lojality zamestnancoy;
v Setrenie nakladov na nabor
zamestnancoy;

v Setrenie nakladov na rekvalifi-
kaciu zamestnancov;

v znizenie fluktuacie zamest-
nancov;

v zlepsSenie pracovnych navykov
zamestnancoy;

v zlepsenie imidzu firmy a fi-
remnej kultury. ->
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=) PRAKTICKE VYUCOVANIE DAVA

CENNE SKUSENOSTI
Praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdeldvania sa vyko-
nava na pracovisku praktického
vyucovania u zamestnavatela. Za
pracovisko praktického vyuco-
vania sa povaZzuje organizacna
sUcast zamestnavatela alebo iny
priestor, ku ktorému ma zamest-
navatel vlastnicke pravo alebo
uzivacie pravo, a ak mu bolo zaro-
ven vydané osvedcenie o sposobi-
losti zamestnavatela poskytovat
praktické vyucovanie v systéme
duélneho vzdelavania (dalej len
osvedcCenie). OsvedCenie vydava
na zaklade Ziadosti zamestna-
vatela prislusna stavovska alebo
profesijnd organizacia s vecnou
posobnostou k odboru Studia,
v ktorom uskutoCnuje zamestna-
vatel praktické vyucovanie.
OsvedcCenie opraviuje za-
mestnavatela poskytovat prak-
tické vyucovanie Ziakom, s kto-
rymi zamestnavatel uzatvori
ucebnl zmluvu podla § 19 zako-
na ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeladvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov
na zaklade zmluvnej spoluprace
s vybranou strednou odbornou
skolou vo forme zmluvy o dual-
nom vzdelavani podla § 16 zako-
na ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeladvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

HMOTNE ZABEZPECENIE ZIAKA
Ak Ziak vykonava praktické vy-
ucovanie na pracovisku praktic-
kého vyucovania, zamestnavatel
na svoje naklady zabezpeci:

a) osobné ochranné pracovné
prostriedky pre Ziaka,

b) posudenie zdravotnej, zmyslovej
a psychickej sposobilosti Ziaka, ak
sa na vykon praktického vyucova-
nia jej postdenie vyZaduje,

c) stravovanie.

Zamestnavatel, ktory posky-
tuje praktické vyucovanie v sys-
téme dudlneho vzdeldvania,
moZe Ziakovi uhradzat zo svojich
prostriedkov naklady na:
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a) ubytovanie Ziaka v $kolskom
internate,

b] cestovné naklady za dopra-
vu z miesta trvalého bydliska do
strednej odbornej Skoly, miesta
vykonu praktického vyucovania
a Skolského internatu a spét a zo
Skolského internatu do strednej
odbornej skoly a miesta vykonu
praktického vyucovania a spat.

FINANCNE ZABEZPECENIE
21AKA

Ziakovi, ktory na praktickom vyu¢o-
vani vykonava produktivnu pracu,
poskytuje zamestnavatel odmenu
za produktivnu pracu. Vztahuje sa
na kazdd hodinu vykonanej pro-
duktivnej prace vo vyske 50 % az
100 % hodinovej minimalnej mzdy.
Pri urcovani jej vysky zamestna-
vatel zohladnuje aj kvalitu prace
a spravanie Ziaka podla internych
pravidiel pre poskytovanie odmeny
vydanych zamestnavatelom.

Ak Ziak vykonava produktivnu
pracu na praktickom vyucovani
v dielni na zaklade vyuZitia moz-
nosti zamestnavatela dohodnut
so Skolou v zmluve o dudlnom
vzdelavani vykon praktické-
ho vyucovania v dielni Skoly do
40 % celkového rozsahu prak-
tického vyucovania, odmena za
produktivhu pracu sa uhradza
z prostriedkov zamestnavatela.

Obdobne sa postupuje, ak zZiak
praktické vyucovanie vykonava
u iného zamestnavatela.
Motivacné sStipendium  sa
poskytuje ziakovi, ktory sa pri-
pravuje na povolanie s nedosta-
tocnym poctom absolventov pre
potreby trhu prace. Toto Stipen-

STUDIUM NA
STREDNEJ
ODBORNEJ SKOLE
S0 SEBOU PRINASA
VIACERE BENEFITY

dium vyplaca skola obdobnym
postupom ako socialne Stipen-
dium. Je vyplacané bez podava-
nia Ziadosti. Ziak je véak povinny
poskytnut potrebné (daje na
vyplatenie Stipendia, ako je ban-
kovy Ucet Ziaka, pripadne jeho
zakonného zastupcu.

Motivacné Stipendium sa Zia-
kovi poskytuje mesacne v obdobi
Skolského vyucovania vo vyske:
a) 65 % sumy Zivotného minima
podla osobitného predpisu pri
priemernom prospechu Ziaka do
1,8 vratane,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri
priemernom prospechu Ziaka =
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=>horéom ako 1,8 do 2, 4 vratane,
alebo
c) 25 % sumy Zivotného minima
pri priemernom prospechu Ziaka
hordom ako 2, 4 do 3, 0 vratane.
Podnikové stipendium moze
zamestnavatel poskytovat zo
svojich  prostriedkov  Ziakovi,
ktory vykonava praktické vyuco-
vanie v systéme dualneho vzde-
lavania na pracovisku praktické-
ho vyucovania. To sa poskytuje
mesacne, v obdobi Skolského
vyuCovania najviac do vysky
Stvornasobku sumy Zivotného
minima. Pri urcovani vysky pod-
nikového Stipendia sa prihliada
najmd na dosiahnuty prospech
Ziaka na praktickom vyucovani
a jeho pravidelnu Ucast na prak-
tickom vyucovani. ®
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Mate zaujem o vstup do systéemu
dualneho vzdelavania?

Statny inétit(t odborného vzdelavania spracoval ponuku pre Ziakov zakladnych 8kl vstupit do systému

dualneho vzdelavania.

Zoznam ucebnych miest, zoznam strednych skol, ako aj zoznam zamestnavatelov v systéme dualneho
vzdelavania najdete na WWW.POTREBYOVP.SK
Zaroven spustame servis pre ziakov, rodicov, Skoly a zamestnavatelov v jednotlivych samospravnych kra-

joch.

v Si ziak zakladnej $koly alebo jeho rodic a chces vediet viac?

v Si stredna odborna skola a chces vediet viac?

v’ Si zamestnavatel a chces vediet viac?

Napi$ nasim regionalnym zastupcom a ti ti radi pomoZu a podaju informacie.

M ’

Quark

Quark je jediny slovensky
Casopis prinasajuci
informacie o najnovsich
poznatkoch z réznych oblasti
vedy, techniky a modernych
technoldgii. Vychadza
od roku 1995 a kazdy
mesiac ponuka 56 stran
skvelého citania o objavoch,
vyskumoch a inovaciach
na Slovensku i vo svete.
Nechybaju v fom ani rubriky
na precvi¢enie mozgovych
buniek v podobe testov
a hlavolamov, zaujimavosti
z prirody Ci Uspechy mladych
vo vede.

Casopis Quark si mozete
predplatit na stranke
www.quark.sk.

Sledujte nas aj na facebooku
www.facebook.com/
casopisquark.

Hlavnou témou februarového
vydania je iny pohlad na svet
elektromobilov.

; Magazin o vede a technike
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Region BB Kovacik Tomas, Mgr. tomas.kovacikfdsiov.sk
Region TT Grychnikova Jana, Ing. jana.grychnikovafdsiov.sk
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Region PO Srnka Roman, Ing. roman.srnkaldsiov.sk
Region BA Vajcik Jan, Ing. jan.vajcikf@siov.sk

Region NR Sepesiova Jana, Mgr. jana.sepesiovafdsiov.sk
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