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Uvod:

Koncepcia Industry 4.0 a s nim stvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vsetkych oblasti
T'udského zivota. Cislo 4 v nazve znamena zisadné zmeny v spoloénosti vplyvom novych
technologii. Jednotka predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni
pohananych parnym strojom, dvojkou je elektricka energia a jej hromadna distribucia —
elektrifikacia, trojkou st zmeny v spoloénosti s nastupom IKT. Stvorka predstavuje
kla¢ovy fenomén dnesnej spoloc¢nosti a tou je digitalizacia, automatizacia a robotizacia.

S uvedenymi pojmami sa spajaji zmeny na trhu prace, vznik novych pracovnych pozicii,
u ktorych nie je délezité pomenovanie, ale kompetencny profil uchadzaca (praca 4.0).

Problém, ktory chceme v naSom pedagogickom klube v. s vystupom riesit’ je rozSirenie
odbornych kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvySenie urovne digitalnej

gramotnosti.

V pripade, ze ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do
vzdelavania, nemoZze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat’) Ziakov.

Pre uspesny rozvoj IKT gramotnosti a digitalnej spdsobilosti, a pre zavedenie koncepcie
praca 4.0 do vzdeldvania Ziakov je nevyhnutnou podmienkou, aby ucitel’ mal rozSireny
kompetencny profil suvisiaci s narokmi informacnej spolo¢nosti a vzdelavacich

technologii:

o je informacne gramotny, je schopny vlastného vyskumu a evalvacie ziakov
Vv oblasti efektivity u€enia. Uvedomuje si, Ze vyucba na zdklade intuicie je dolezita,




ale bez jej spojenia s inovativnymi metodami nie je mozné zapojit’ sa do Evidence-
based learning.
o jeschopny a ochotny podiel'at’ sa na rozvoji komunitného zivota skoly aj v online
prostredi.
o tvori a zdiel'a, ma vlastné profesijné portfolio v digitalnej podobe,
o spolupracuje s uéitel'mi a ziakmi, je sucast'ou timu. Uvedomuje si, Ze online
prostredie zniZuje socialnu stratifikaciu.
o je ,technologicky zru¢ny“. Rozumie technoldgiam a vie ich adekvatne vyuzit.
Neznamena to, ze aplikuje IKT vzdy a vSade.
o Komunikuje so ziakmi a socidlnymi partnermi aj prostrednictvom vytvarania online
komunit.
DigiCompEdu je oznacenie pre Eurdpsky kompetencny ramec pre pedagogov, z uvedené¢ho
ramca vychadza Standard digitdlnych kompetencii ucitel’a ako nevyhnutna sucast’ koncepcie
priemysle 4.0.
DigiCompEdu vymedzuje 22 digitalnych kompetencii uéitel’a zdruzenych do 6 oblasti:

o profesijné zapojenie ucitel'a — pracovna komunikacia, odborna spolupraca,
reflektujica prax, sustavny profesijny rozvoj,

o digitalne zdroje — vyber digitalnych zdrojov, tvorba a Giprava digitalnych zdrojov,
organizécia a ochrana, zdiel'anie digitalnych zdrojov,

o edukéacia — sprevadzanie Ziaka, spolupraca, budovanie timov, nezavislé ucenie,

o digitalne hodnotenie — stratégie hodnotenia, analyza vysledkov, spétna vizba,
planovanie,

o sprevadzanie ziakov — pristupnost’ a inkluzia, diferenciacia a individualizacia,
aktivizacia ziakov,

o podpora rozvoja digitalnej gramotnosti Ziakov — informa¢né a medialna
gramotnost’, digitdlna komunikacia a spolupraca, tvorba digitalneho obsahu,
zodpovedné pouzivanie digitalnych technologii, rieSenie problémovych situacii
S vyuzitim digitalnych technologii.

Pedagogicky klub praca 4.0 — digitdlna gramotnost’, prierezové témy, bude vytvoreny
ucitePmi vSeobecno-vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a OV.

Klub bude fungovat’ pocas skolskych rokov, od februara 2021 do juna 2023, teda 25
mesiacov a jeho udrzatelnost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucast'ou
su ,riesitel'ské rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A a pre odborné vzdelavanie
a pripravu.

Spdsob organizécie: stretnutia 2 krat do mesiaca.

DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Terminy zrealizovanych stretnuti pedagogického klubu:

Februar 2021 — dve stretnutia v trvani tri hodiny

Marec 2021 — dve stretnutia v trvani tri hodiny

April 2021 — dve stretnutia v trvani tri hodiny

M4j 2021 — dve stretnutia v trvani tri hodiny

Jun 2021 — dve stretnutia v trvani tri hodiny

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:




Ciel'om realizécie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne digitalnej gramotnosti ziakov
naprie¢ vzdelavanim.

Z pohl'adu pripravy na povolanie a odborného rozvoja ziaka je dolezitou témou —
informacna spolo¢nost’, v ktorej sa budeme zaoberat’ etickymi, moralnymi

a spolo¢enskymi aspektami implementacie IKT a rozvoja digitalnej gramotnosti-

Koncepcia praca 4.0 zahfna tieto zlozky, ktorymi sa budu clenovia klubu zaoberat’,
analyzovat’, skimat’ a vytvarat’ k danej téme Best practice a OPS:
e Praktické zrucnosti a vedomosti, ktoré ziakom umoznuju porozumiet’ a i¢inne
pouzivat’ informacno - komunikacné technologie,
e Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit, analyzovat’, kriticky vyhodnotit’ a pouzit’
informaécie,
e Schopnost aplikovat’ IKT v ré6znych kontextoch a K roznym tc¢elom na zaklade
porozumenia pojmov, konceptom, systémom a operaciam z oblasti IKT,
e Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré vedu k zodpovednému
a bezpecnému pouzivaniu IKT,
e Schopnost prijimat’ nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat,
porozumiet’ rychlemu vyvoju technoldgii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich
vplyv na spolo¢nost’.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramei pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajtca sa vychovy a vzdelavania

a veduca k zlepSeniu a identifikacii OPS,

- Vymena skusenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,

- Vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a $tudium odborne;j literattry,
Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti ziakov
a mozné rieSenia.

Stru¢na anotacia
Pedagogicky klub Praca 4.0 digitalna gramotnost’ sa pocas svojej ¢innosti zaoberal
nasledovnymi témami:
- praca odbornou literaturou v predmetnej oblasti IKT a digitalnej gramotnosti
- najnovsie metddy, techniky a pristupy v identifikécii problémov s nedostato¢nou
urovilou digitalnej gramotnosti
- vyuzitie technickych prostriedkov a medzipredmetové vztahy
- pojmové ukotvenie
- informacné spolo¢nost’
- tvorba a analyza Best Practice, OPS
- problémové ulohy

KPucové slova

Digitalna gramotnost’, IKT gramotnost’, informac¢né spolo¢nost’, Best Practice, OPS




Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického
klubu na zasadnutiach pedagogického klubu rozvoja IKT gramotnosti a informac¢ne;j
spolo¢nosti — prierezové témy.

Svet Industry 4.0 je postaveny na tom, ze l'udia, stroje, zariadenia, logistické systémy a
produkty dokazu navzajom priamo komunikovat’ a spolupracovat’. Tesné prepojenie
produktov, zariadeni, 'udi zvySuje efektivnost’ vyrobnych strojov a zariadeni, znizuje
naklady a Setri zdroje.

Je vel'mi dolezité, ze transformaciou musi prejst’ cela vzdeldvacia infrastruktira, obsah aj
didaktika. Vel'mi dolezité je aj vzdelavanie pedagogickych pracovnikov. Je nevyhnutné
spominanu koncepciu spracovat’ do vzdeldvacich programov a Studentskych portfolii.
Ucebné osnovy vzdelavania by sa mali planovat, rozvijat’ a uplatnovat’ v stlade s
priemyselnym rozvojom. Ak neddjde k zosuladeniu vzdeldvacich programov s potrebami
rozvijajucich sa pracovisk, Studenti nebudu pripraveni pracovat’ v technologicky vyspelych
podnikoch.

Pouzivanie digitalnych technoldgii zmenilo pristup k vyucbe nielen zo strany pedagdga, ale
aj zo strany Studentov.

Informacnymi a komunika¢nymi technolégiami (IKT) rozumieme technoldgie (technické
prostriedky), ktor¢ slizia k zberu, prenosu, ukladaniu, spracovaniu a distribacii dat.

Pod pojmom IKT gramotnost’ chdpeme v $irSom ponimani stibor kompetencii ziaka, ktoré
su dolezité pre jeho osobny rozvoj a uplatnenie v spolo¢nosti.

IKT gramotnost’ je sibor kompetencii, ktoré ziak potrebuje, aby bol schopny sa rozhodnut’
ako, kedy a preco pouzije dostupné IKT a nasledne ich efektivne aplikuje pri rieSeni
roznych situacii, v procese ucenia, v zivote, v trvale meniacom sa svete.

Z pohladu pripravy na povolanie a odborného rozvoja ziaka je délezitou témou —
informacna spoloc¢nost’, v ktorej sa budeme zaoberat’ etickymi, moralnymi a spolocenskymi
aspektami implementacie IKT.

Jadro:
Popis témy/problém

Pojem digitalna gramotnost’ sa v stiCasnej dobe sklomuje celkom opravnene Coraz viac. Byt
gramotnym v 21. storo¢i uz neznamena len poznat’ abecedu, vediet’ itat’ a pisat’,
gramotnost’ by sa mala prejavovat’ aj schopnostou efektivne pouzivat’ informacné

zdroje a informac¢né nastroje na analyzu, spracovanie, komunikaciu a prezentovanie
informacii, pri rieSeni problémov, pri rozhodovani, vo vyskume, na modelovanie, meranie
a riadenie externych procesov, a tiez kritickym myslenim.

Digitalny program pre Eurodpu presne vymedzuje zdokonal'ovanie digitalnej gramotnosti

a zrucnosti ako jeden z hlavnych pilierov, a podporuje implementaciu dlhodobej politiky (e-
skills) a digitalnej gramotnosti.

Pre uspesny rozvoj IKT gramotnosti a digitalnej spdsobilosti, a pre zavedenie koncepcie
praca 4.0 do vzdeldvania Ziakov je nevyhnutnou podmienkou, aby ucitel’ mal rozSireny




kompetencny profil suvisiaci s narokmi informacnej spolo¢nosti a vzdelavacich
technologii.

DigiCompEdu je oznacenie pre Europsky kompetencny ramec pre pedagogov, z uvedeného
ramca vychadza Standard digitdlnych kompetencii ucitel’a ako nevyhnutna sucast’ koncepcie
priemysle 4.0.

DigiCompEdu vymedzuje 22 digitalnych kompetencii ucitel'a zdruZzenych do 6 oblasti.
Informacné a komunika¢né technologie (IKT) poskytuji rézne druhy nastrojov, ktoré
davaju nové moznosti vyucovaniu v triede. Umoziuji predovsetkym prisposobit’
vzdelavaci proces individualnym potrebam Studentov, a tiez poskytuji uzivatel'om doélezité
digitalne kompetencie potrebné v nasej znalostnej spolo¢nosti.

Vicsina europskych statov v priebehu poslednych rokov vyznamne investovala do
zabezpecCovania univerzalneho pristupu k zariadeniam IKT s vyraznym tspechom. RieSenie
efektivne pouzivat’ IKT vo vzdelavani vSak nie je iba samotna technologia. Ciel'om v tejto
oblasti by mal byt posun v napredovani nasho chapania ako si/mézu byt nové technologie
vyuzivané v Skolach na podporu vyu€ovania, a aké prekazky existuju na ceste k uspechu.

Zaver:
Zhrnutia a odporiacéania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Zhrnutie a odportidania v oblasti: metody, techniky a pristupy v identifikécii problémov
s nedostatoénou troviiou digitdlnej gramotnosti - predstavenie a vymedzenie pojmu
Priemysel 4.0, technické prostriedky

Clenovia pedagogického klubu sa zhodli, Ze koncepcia Industry 4.0 - digitalizacia,
automatizacia a robotizacia je kI'iCovym fenoménom dnes$nej doby. Plne sa stotoznili s
potrebou reformy vo vzdelavani pre oblast’ Industry 4.0.

Je vel'mi dolezité, ze transformaciou musi prejst’ celd vzdeldvacia infrastruktira, obsah aj
didaktika. VeI'mi ddlezité je aj vzdelavanie pedagogickych pracovnikov. Je nevyhnutné
spominanu koncepciu spracovat’ do vzdeldvacich programov a Studentskych portfolii.
Ucebné osnovy vzdelavania by sa mali planovat, rozvijat’ a uplatiiovat’ v sulade s
priemyselnym rozvojom. Ak neddjde k zostiladeniu vzdeldvacich programov s potrebami
rozvijajucich sa pracovisk, Studenti nebudu pripraveni pracovat’ v technologicky vyspelych
podnikoch.

Svet Industry 4.0 je postaveny na tom, ze l'udia, stroje, zariadenia, logistické systémy a
produkty dokaZu navzdjom priamo komunikovat’ a spolupracovat’. Tesné prepojenie
produktov, zariadeni, 'udi zvySuje efektivnost’ vyrobnych strojov a zariadeni, znizuje
néaklady a Setri zdroje.

Spolo¢ne sme sa zhodli, Ze sucasna spolocnost’ potrebuje nie len I'udi, ktori buda nové
technologie vytvarat’ ale predovsetkym tych, ktori ich budu vediet’ pouzivat’.

Digitalne zru¢nosti predstavuju dolezita sposobilost’ pre Zivot a pracu v 21. storo¢i, ktora sa
znésobuje najmi narastom digitalizacie v beznom aj pracovnom Zivote. Skola a vzdelavanie
sa musi prirodzene prispdsobit’ zmene, ktora prichadza spolu s priemyselnou revoluciou
4.0. Obdobie pandémie od marca 2020 ukézalo, Ze sme ako Skola vel'mi rychlo zareagovali
a postupne presli na diStancné vzdelavanie. Na naSej Skole bolo diStan¢nej vzdelavanie v
druhom polroku Skolského roka 2019/2020 realizované formou posielania emailov a




aktivneho vyuzivania eduka¢ného portalu edupage. Na zéklade spracovanych dotaznikov a
sktisenosti jednotlivych pedagdégov sme identifikovali nedostatont digitalnu gramotnost’
naSich ziakov — vytvorenie si emailového konta, zékladné pouzivanie IKT a iné. Pocas
aktualneho skolského roka sa nedostatocnu digitalnu gramotnost’ snazime eliminovat’
prostrednictvom zjednotenia sa pri online vyucovani. Na zaciatku Skolského roka sme na
skole zaviedli OFFICE 365 a v ramci neho a jeho programu MS TEAMS prebieha online
vyucovanie.

Pouzivanie digitalnych technologii zmenilo pristup k vyucbe nielen zo strany pedagdga, ale
aj zo strany §tudentov. Studentom zdéraziiujem, Ze digitalne vzdelavanie a hlavne digitalne
technoldgie prinasaji mnozstvo vyhod: tvorba projektovych uloh, praktickych ukazok vo
forme videi, viac priestoru na diskusiu, vzdelavanie vlastnym tempom a v neformalnom
prostredi, pontka sa tiez znacné mnozstvo r6znorodého uc¢ebného materidlu a prispdsobenie
sa k individualnemu §tylu u¢enia kazdého ziaka.

V zévere stretnutia odporti¢ame rozvijat’ digitdlne zrucnosti a vedomosti na vyucovacich
hodinach v§eobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, zahrntit’ ich do osobnych
portfolii kazdého ziaka, ktoré si vytvara pocas diStancného, ale aj pocas prezencného
vzdeldvania.
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Nasim cielom je ziakov vzbudit’ aktivny zaujem o digitalne technoldgie a tak zatraktivnit’
im Stidium nielen vo forme diStancnej, ale hlavne v prezencnej forme.

Spolo¢ne sme sa zhodli na nasledovnych metédach, ktoré planujeme aplikovat’ v ramci
vzdelavania na SOS Pruské.

1. Od oktdbra 2020 Skola v ramci diStancného vzdeldvania zacala vyuzivat balik sluzieb
Office 365, v ramci ktorého aktivne pouziva platformu MS TEAMS. Formou spitnej vdzby
— dotazniky, diskusia zistovat’ problémy pouzivania danej platformy. Na zaklady zisteni
odstraiiovat’ mozné nedostatky a problémy.

2. Poukézat’ na pouzivanie cloudového prostredia v ramci baliku Office 365 — One note,
One drive, Sharepointu a zdovodnit jeho atraktivitu — mam ucebny material a poznamky
vSade zo sebou. Vediet’ pracovat’ s prostredim edupage a jeho prepojenie s platformou MS
TEAMS.

3. V ramci online vzdelavania prostrednictvom platformy MS TEAMS na dialku sa
neustale rozvija timova spolupracu u ziakov. Vediet’ sa pripojit’ a spolupracovat’ kdekol'vek
sa budeme nachadzat’. Udrziavat’ vzajomné vazby medzi Ziakmi vytvorené pocas
prezencného vzdelavania — tvorba zaujimavého a pre Ziakov atraktivneho vzdeldvacieho




obsahu — interaktivne prezentacie, elektronické ucebnice, aplikacie na opakovanie uciva a
pod. (KAHOOT, SLIDO, HOT-POTATOES, digitalne pracovné listy)

4. Nielen pocas distan¢ného vzdelavania, ale aj pocas prezenéného viest’ ziakov nielen k
pasivnemu prijimaniu novych poznatkov, ale vzbudzovat’ v nich prirodzent zvedavost’, aby
samy analyzovali a rie$ili dany problém — tému vyucovacej hodiny, prezentovali ho pred
svojimi spoluziakmi, hl'adali spolo¢né rieSenia a vedeli podat’ aj spatna vazbu.

5. Naucit’ ziakov vyhl'adavat’ si vhodnt odborn literatiru a vediet’ pracovat’ s fiou aj v
online prostredi.

Clenovia klubu sa spolo¢ne zhodli na zapracovanie jednotlivych bodov do vyu¢ovacieho
procesu vSeobecnovzdelavacich, ale aj odbornych predmetov. Poukazali na dolezitost’
vzdelavania v oblasti IKT pre pedagdégov formou skolenim a webinarov a tym podporit’
zvySovanie digitalnej gramotnosti u Ziakov.

Zhrnutie a odportdania v oblasti: Medzi-predmetova vyucba, zaradenie technickych
prostriedkov do edukécie

Pojem informacéno-komunikaéné technologie (IKT) (Information and communication
technologies — ICT) zahrna vSetky hardvérové a softvérové prostriedky v konvergovanych
systémoch na spracovavanie, uchovavanie, prezentovanie informacii a komunikovanie. V
skutocnosti su to prostriedky koncovych zariadeni (pocitace, tablety, mobilné telefony a
smartfony, digitalne fotoaparaty a kamery a pod.) spolu s nevyhnutnou infrastruktirou
(sietové prvky, servery, vysielace, ...)

Pouzivanie IKT vo vyucbe mozno rozdelit’ podla toho, ¢i sa prostriedky IKT vo vyucbe
pouzivaji ako ucebnd pomdcka, ale vicsia Cast’ vyucby prebieha klasickym spdsobom,
alebo sa IKT stalo prostriedkom prostrednictvom, ktorého vyucba prebicha.

IKT mézeme vyuzivat ako:

v nastroj vyucby, (distan¢né a hybridné vyucovanie)

v/ nastroj na hodnotenie vyucovacieho procesu a ziakov, (online testy, projekty)

Vv prostriedok na ziskavanie informacii (prezentacie, one drive)

v komunikaény kanal. (videokonferencie)

IKT vo vzdelavani je mozné charakterizovat’ podl'a toho, ako sa prostriedky IKT vo
vzdelavani pouZivaju:

v uc¢ebna pomocka

v podporovana vyucba

v podavana vyucba

Podporovana vyucba znamena to, Ze Studenti sa majii moZnost’ ¢asto stretavat’ s pedagdgmi.
Tento spdsob vyuéby dopiiia tradiént formu tried. Studijné materialy v klasickej forme
mdzeme nahradit’ online materialmi — osnova, plany.

Podavana vyucba v sucasnej dobe prebieha skoro na kazdej Skole. Jedna sa o vyucbu, kedy
nie je vyzadovany fyzicky kontakt Studenta s pedagégom. My ho pozname pod ndzvom
,,diStan¢né vzdelavanie® alebo ,,distribuované vzdelavanie. Prave toto obdobie dokonale
preverilo nase skusenosti z IKT technoldgiami a ich vyuzitim vo vyucovacom procese.
Preto sme sa rozhodli svoje vedomosti a sktsenosti zdiel'at’ so svojimi kolegami.

Spolo¢ne sme sa zhodli, Ze cielom vyuzitia IKT vo vzdeldvani je dosiahnut’ lep$iu G¢innost’
a ucelnost’ procesu vzdelavania, lepSie plnenie definovanych ciel'ov vzdeldvania. IKT je pre
Studium prinosom, ked’ je pouziteI'né primerane k ucebnej téme, ked’ plni didakticky ciel,
podpori zaujem a tvorivost’ ziakov a vie ich aj odbremenit’ od nepotrebnej rutinnej prace.




Samotné IKT technologie mozno chapat’ aj ako samotny a neustaly vzdeldvaci proces, v

ktorom vyuzivame multimédid, internet a iné elektronické médid na zlepSenie edukacného

procesu.

Sucasna doba prinatila vSetkych pedagogickych zamestnancov k ¢astejSiemu, resp. ku

kazdodennému efektivhemu pouzivaniu IKT, a preto si myslime, ze ziskané vedomosti a

zru€nosti pedagogov su na dobrej trovni.

Tvorba vyuc¢bového materidlu v prostredi OFFICE 365 a jeho vzajomné zdiel’anie s

ostatnymi ucitel'mi sa stala uz pravidelnostou v pedagogickej praxi.
I o oo~
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V ramci distan¢ného vzdelavania sa aktivne zameriavame na tlohy typu — projekt,
powerpointové prezentacie, ktoré podporuju kreativitu a kritické myslenie u Ziakov. Tvorba
projektu a jeho nésledné prezentovanie rozvija u ziaka nielen digitalne zru¢nosti, ale aj
schopnost’ sa prejavit’, prezentovat’ svoj projekt, vediet’ ho predstavit’ a spravne sa pritom
vyjadrovat’ — vyuzivat’ odborni terminolégiu. Pridand hodnota spominanych aktivit moze
byt vyuZitd ako opakovanie a prehlbovanie uciva.




Zaverom stretnutia bolo konsStatovanie, Ze rozvoj digitdlneho obsahu a jeho kvalitné
spracovanie je vel'mi dolezité pre edukacny proces. Preto navrhujem do edukacného
procesu implementovat’ viac technickych prostriedkov a aktivnejSie podporovat’
pedagogickych pracovnikov pracovat’ s aplikaciami v prostredi OFFICE 365 , napr. tvorba
pojmovych a myslienkovych map, poznamkovy blok — ONE NOTE a podobne.
Odportac¢ame inovovanie a aktualizaciu technickych prostriedkov v ramci
medzipredmetovych vztahov a ich nasledné zdielanie.

i OneNote Techniky zostavenia rastlinného materislu v
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Obrizek & 36: Sponky na
vénce - tzv. patentni sponky

Pocas diskusie sme sa v§ak zamerali aj na vedenie administrativy s vyuZzitim IKT. Spolo¢ne
sme vypracovali pojmovi a myslienkova mapu v ktorej sme chceli vyzdvihnuat a priblizit
nielen pedagogickym pracovnikov nové moZnosti vyuZivania IKT a ich zapracovanie do
medzipredmetovej vyucby.

Nasim ciel'om aj zameranim do budicna bude, ¢o najviac vyuzivat’ a prepdjat’ jednotlivé
medzipredmetové vzt'ahy, vyuzivat’ a podporit’ pri vyucbe kreativitu — tvorivé spdsoby
rieSenia uloh a problémov, vnimanie, socialnu inteligenciu, zmyslové vnimanie, kognitivne
schopnosti a praktické zru¢nosti.

Prijatim a pouZzivanim digitalnych technoldgii je moZnost’ lepSieho uplatnenia sa na
pracovnom trhu, a tym sa vytvori aj dopyt po IKT, po digitdlnych vedomostiach a
zrucnostiach.

Zhrnutie v oblasti: Best Practice a OPS — problémové ulohy

Generacia mladych I'udi, ktorti v sti€asnosti vzdeldvame sa narodila do digitalnej doby a je
so svetom aplikacii a technickych prostriedkov doslova zrastena. S mobilnymi
prostriedkami s v uzkom spojeni, dokdzu multitaskingovo komunikovat’ cez telefon
subezne s tvorbou nejakého dokumentu, vytvaranim prispevku na socidlnych sietach a
pridavanim fotky na instagrame. St¢asna generacia dokdze nasavat’ informacie okamzite,
ale aj rovnako

rychle straca o nezaujem. Preto na$ pristup musi byt k takym to detom uplne iny. Tazko
ich uz vieme zaujat’ tradicnymi, rokmi overenymi, formami vzdeldvania.

Z pohladu zabezpecenia vyucovacieho procesu je d’alej potrebné vnimat’,

Ze technické prostriedky a internet je pre nich vietko, je to ich Zivot, pritahuju ich socialne
siete, blogy, vlogy. Skoro vSetko vyhl'adavajl prostrednictvom internetu, klasicka kniznicu
mnohi osobne nepoznaju a nenavstevuju.




Myslienkové a pojmové mapovanie sa povazuje za jednu z najefektivnejSich metod
spracovania informacii. Zapaméitavanie, ktoré je podporené touto formou spracovania
informécii je dlhodobejsie a Student sa dokaze naucit’ vacsi objem dat za kratsi Cas.
Myslime si, ze prave vyuzivanie napriklad tabletov v procese edukacie by mohlo byt’ pre
ziakov podnetné a vel'mi zaujimavé. Hlavnym cielom pri pouZzivani tabletov pocas
vyucovacej hodiny je aktivizovat’ Ziaka, umoznit’ mu tvorivo riesit’ ilohy a podporovat’
jeho kreativitu.

Myslime si, ze tablet vo vyucbe umoznil efektivne rozvijat tieto oblasti spojené s
tvorivost'ou ziaka:

- schopnost’ definovat’ problém inym spdsobom,

- analyzovat’ vlastné napady,

- prezentovat’ myslienky, napady, navrhy rieSeni,

- chépat’ vedomosti v kontexte d’alSich objektov a javov,

- prekonavat prekazky,

- prijimat’ prijatenu mieru rizika,

- chut’ zlepSovat’ sa, osobnostne rast’,

- definovat’ zaujmy,

- planovat’ a organizovat’ si pracovné ¢innosti,

- dokdazat’ tolerovat’ chybu, pracovat’ s chybnym rieSenim a ziskavat’ cenné skusenosti.
Preco je vyhodné ucit’ sa s pomocou pojmovych map:

* st obrazom preberanej témy v hmotnej podobe, ku ktorej sa moze Student kedykol'vek
vratit,

* zobrazuju prepojenia medzi kI'i¢ovymi mysSlienkami,

» cely obsah je vyjadreny v skratke — jednym dvoma slovami — pojmami

» pomdhaju l'ahSie a efektivnejSie si zapamétat’ a opitovne vybavit osvojené ucivo,

* vedu k pohl'adu na uc¢ivo z roznych stran a uhlov,

* rtdznymi sposobmi vytvaraju zéklad pre kladenie otazok, ktoré nasledne podporuji
badanie a kreativitu Studentov

Vd’aka prepéjaniu pojmov a konceptov v sieti d’alSich pojmov a vytvdranim vztahov medzi
nimi, pojmova mapa predstavuje skvely nastroj pre zjednotenie rozdielnych pojmov a
konceptov, ktoré vam spolu s technickymi prostriedkami ako je napriklad vyuzitie tabletu,
bezné metddy ucenia a vytvarania novych veci nemaji ako poskytnut’.

Ak nechceme zostat’ montaZznou dielfiou Eurdpy, musime v ramci edukécie, vzdelavat’ a
vychovavat digitalne zrucnych l'udi, pre ktorych st informacno-komunikaéné technologie
beZnou sucast’ou Zivota.

V ramci edukacného procesu povazujeme za vel'mi dolezité rozvijat’ kompetencie,
zruc¢nosti a vedomosti prierezovo. Vel'mi dobrym prikladom ako prave tieto kompetencie,
zrucnosti a vedomosti rozvijat’ je aplikovat’ to edukacného procesu problémové
vyucovanie. RieSenim problémov — problémovych tloh je prave tou najddlezitejSou
zruénost'ou Studenta v 21. storo¢i.

Problémové vyucovanie je vyucovanie, pri ktorom samotni Studenti riesia teoretické alebo
praktické problémy. Jedna sa o ucenie prekonavania ,,prekazok* co uci Studentov
prekondvat’ prekazky a vedie ich k samostatnosti a tvorivosti. Ziskavanie vedomosti
vlastnou aktivnou ¢innost'ou Studenta, podporuje rozvoj jeho myslenia, rozvija tvorivé
schopnosti, u€enie je tvorivejsie, prirodzenejSie a pritazlivejsie.

Pri¢om je nutné dodrziavat’ postup:

* vymedzenie a nastolenie problému

* analyza problému,

» formulovanie hypotézy (hypotéz),

* vyber metod riesenia,




* vyrieSenie problému,

* vyrieSenie problému - induktivne / deduktivne,

* kontrola rieSenia.

Student je aktivnym subjektom vyucovania, o znamena, e samostatne hl'ad4 informécie a
tak si osvojuje nové poznatky. Ucitel’ vystupuje ako manazér tejto edukaénej Cinnosti a
usmernuje jeho aktivnu poznavaciu ¢innost’ a hodnotiace postoje.

Pri tejto vyucovacej metdde mézeme vel'mi aktivne vyuzit’ prace vSetky prednosti
informaé¢no-komunikaénych technoldgii. Studentom nepredkladame hotové poznatky a
zistenia, musia sa k nim dopracovat’ samostatne. UcCitel’ ich spravne motivuje prave
problémovymi zadaniami, usmeriujeme ich pri hl'adani pozadovanych informécit, pri
vybere metdd préace a rieseni loh. Podporujeme takto ich kreativitu a tvorivé myslenie.
Ak je ziak nuteny formulovat’ svoje myslienky, ak tieto myslienky dostanu nejaky vizudlny
tvar, efektivnost’ ucenia sa podstatne narasta. Aktivna a individualna praca pomdéze ziakom
najst’ vlastny pristup k uc¢eniu, najmai k triedeniu informacii, ich zapamaétaniu a
samostatnému mysleniu.

Jednou z metdd, ktoré podporuju prave aktivne ucenie sa, je vyuzitie myslienkovych,
respektive pojmovych, map. Pojmové mapy nie st modernym vyndlezom. Nové je len ich
vyuzitie pri vyuovani, samozrejme s vyznamnou pomocou informac¢nych technologit,
ktoré prispievaju k ich atraktivite, ked’Ze dnesni ziaci obl'ubuju vSetko, o stvisi s
pocitacmi a animéciami. Tato metddu je mozné i ziaduce vyuzivat' vo vSetkych
vyucovacich predmetoch.

Aplikéacia ContextMinds

Automaticky navrhne stvisiace koncepty, aby ste mohli zostavit’ koncepéni mapu
jednoduchym presunutim konceptov, ktoré vas zaujimaju. Pocas svojej vyucovacej hodiny
mozete za chodu vytvorit’ koncepénlt mapu a nechat’ Studentov, aby si vybrali koncepty z
tych, ktoré navrhla ContextMinds.

Mapovanie koncepcii je kI'ic¢om k budovaniu pouZiteI'nych znalosti a zru¢nosti.
Koncepéné mapovanie je kI'i¢ovym nastrojom na prepajanie faktov do pouziteI'nych
poznatkov, poznatkov, ktoré¢ je mozné skutocne pouZit’ v redlnom svete a uchovat ich ovela
dlhsie ako len pri najblizSej skuske. Trik spociva v aktivnom premyslani o vzt'ahoch medzi
pojmami. A ContextMinds pomaha Studentom aktivne sa zapojit’.

Aplikacia ContextMinds vZdy najskor navrhne stivisiace koncepty, ktoré uz Studenti
poznajl, a pomdze im spojit’ nové koncepty so zndmymi, vd’aka comu bude proces ucenia
prispdsobeny a zmysluplny.

Zdroje, ktoré pri tvorbe pojmovej mapy pouZijeme alebo na ktoré budeme odkazovat’,
mozeme usporiadat’ tak, ze ich pripojime k témam alebo konceptom v mapéch.
Kedykol'vek vlozime takyto koncept do novej mapy, budu k dispozicii vSetky predtym
pripojené zdroje. Mozeme tak rychlo pripravovat’ nové mapy a pripajat’ subory.
Zmysluplné ucenie znamena lepSie pochopenie.




Pojmové alebo aj myslienkové mapy objasiiuji odkazy zo znamych na (zatial’) nezname
pojmy. Tento pristup k rieSeniu problému, pojmu vedie k l'ahSiemu pochopeniu a
zapamétaniu si nez k uceniu sa.
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Problémové vyu€ovanie ma na rozdiel od tradicného vyucovania, kde ucitel’ odovzdava
ziakom hotové vedomosti vel'mi mnoho vyhod. Pri problémovom vyucovani ucitel’ poniuka
ziakovi tlohy, ktoré ziak musi riesit’ sdm. Pri tomto sposobe vyucovania Ziak objavuje
poznatky, prvky a vzt'ahy medzi nimi.

Pri tomto spdsobe vyucby je podmienené tvorivé myslenie a ziak dokaze aplikovat’
teoretické poznatky do praktickej roviny. Problémové vyucovanie predstavuje taky sposob
vyucovania, pri ktorom Ziaci samostatne rieSia teoretické alebo praktické problémy. Na
vyucovacej hodine pri problémovom vyucovani Ziaci vykonavaju r6zne samostatné prace,
besedujt, diskutuju, argumentuji a komentuji. Vysledkom ich ¢innosti je novy poznatok,
jeho objavenie a formulécia.

Odporucili sme problémové vyu€ovanie zaclenit’ do Skolskych vzdelavacich programov
naSej Skoly. Jednym z hlavnych dovodov tohto za¢lenenia by mala byt’ tvorba takych
problémovych tloh, ktoré by zaroven zvySovali rozvoj digitalnej gramotnosti a IKT
zrucnosti na nasej strednej Skole.

Vybrali sme a diskutovali aj o prikladoch dobrej praxe z oblasti Heuristickej metddy, ktoré
sa dobre kombinuje s projektovym vyucovanim a uzivanim IKT. Ucenie sa objavovanim
vedie k Ziakov k tomu, aby pri$li sami na to, ako nieCo funguje, objavili princip. Myslime
si, Ze ucenie sa objavovanim vedie priamo ku konStrukcii daného poznatku v mysli Ziaka, a
teda je vhodnou metddou na uplatnenie konstruktivizmu a konStrukcionizmu vo vyucovace]
praxi.

Ulohou Ziaka je pozorne vnimat’ tilohu, premysliet’ si jej podmienky, riesit’ &ast’ ulohy pri
vyuzivani doterajSich vedomosti, kontrolovat’ svoje rieSenie, zdovodnit’ postup svojej
¢innosti a svoje konanie. Pritom vSak ¢innost’ planuje a organizuje ucitel’, Studenti neriesia
samostatne celé tlohy, ale len ich Casti - etapy, kroky rieSenia.

Heuristicka metoda sa mozZe realizovat’ metddou rieSenia uloh, rozhovorom,
demonstrovanim, pracou s knihou, didaktickymi hrami. V ¢ase diStan¢ného vzdelavania
odpori¢ame vhodne vyuzivat prostredie edupage a Office 365 na tvorbu problémovych
uloh.

Zaroven odporucame zdiel'anie dobrej praxe a vymene OPS a to nielen medzi
pedagogickymi pracovnikmi, ale aj Ziakmi nasej Skoly.




11. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Méria Sumajova
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13. Podpis
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16. Podpis

Pokyny k vyplneniu Pisomného vystupu pedagogického klubu:

Pisomny vystup zahriiuje napr. osvedcenu pedagogickl prax, analyzu s odporuc¢aniami,

spravu s odportiCaniami. Vypracovava sa jeden pisomny vystup za polrok.
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12.
13.
14.

15.
16.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie
V riadku $pecificky ciel’ — riadok bude vyplneny v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP
V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")
V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu
V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP
V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa cely nazov klubu
V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu
V riadku Skolsky polrok - vyber z dvoch moznosti — vypracuje sa za kazdy polrok zvIast

e september RRRR — januar RRRR

e februar RRRR — jun RRRR
V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je pisomny vystup zverejneny
V tabulkach Uvod ,Jadro a Zaver sa popise vystup v pozadovanej §truktare
V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby/osob (¢lenov klubu), ktora
pisomny vystup vypracovala
V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba/osoby, ktora pisomny vystup vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise
V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora pisomny vystup schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu ucitel'ov)
V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba, ktora pisomny vystup schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.






