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Uvod:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatel’skych zru¢nosti — prierezové témy je vytvoreny
ucite'mi vS§eobecno — vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a Specialnej
pedagogicky.

Klub bude fungovat od februara 2021, spolu 25 mesiacov a jeho udrzatel'nost’ vychadza z
koncepcie nového modelu SOS, ktorého sutastou st , riesitel'ské rady* timov pre
vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdeldvanie a pripravu.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Zrealizované stretnutia:

Februar 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
Marec 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
April 2021 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
Ma4j 2021- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
Jun 2021- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi

Zameranie pedagogického klubu:
Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického
myslenia a rozvoja kI'ai€ovych kompetencii pre 21st. v sulade s poziadavkami sii¢asného trhu




prace, ako prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvysenie odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov pre d’alSie zvySovanie irovne podnikatel'skych vedomosti,
ekonomického myslenia a projektovych kompetencii ziakov naprie¢ vzdelavanim.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost’ riesit’ problémové ulohy z tejto
oblasti, su dolezitymi (klI'aCovymi) schopnostami ziaka a predpokladom pre d’al$i GspeSny
osobnostny a profesijny rast ziaka. Tato poziadavka je sG¢astou modernej SOS, ktora je
sucastou Systému dudlneho vzdelavania.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu buda nasledne
implementované do edukécie s cielom rozvijat’ u ziakov kompetencie tak, aby vedeli
komunikovat’, argumentovat’, pouzivat’ informdacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy,
poznat’ saim seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj
pracu v skupine, ekonomicky mysliet,, tvorit’ spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské
zamery, stanovovat’ ukazovatele uspechu.
Dal§imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do
praxe, chceme dosiahnut, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naucili
riadit’ seba, tim (firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné
informadcie, spracovat’ ich, vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit’, spravne ich
pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit’ ju a pod.
Vytvorime didaktické materialy, ktoré buda nasledne efektivnym nastrojom ucenia sa
ziakov - prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych
a komunikacnych technolégii a d’alSie spdsobilosti, napriklad:
e vhodnym sposobom zareagovat’ v réznych kontextovych situdciach, nadviazat’
kontakt so zakaznikom,
o zostavit’ zékladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formélnu Gpravu
a vedia ju aplikovat’,
e vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
o identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
e navrhnut’ postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,
o ziskat’ rdzne typy informacii, zhromazd'ovat, triedit’ a selektovat’ ich,
o na zéklade ziskanych informécii formulovat’ jednoduché uzavery,
e nazaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne riesenia a ich kvalitu,
o kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,
e prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,
o poznat zdklady jednoduchej argumentécie a vie ich pouZit’ na obh4jenie vlastného
postoja,
e vyuZivat’ rdzne typy prezentacii,
e aplikovat’ vhodnt formélnu Struktaru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
o proaktivne riadit’ (zahfia zru€nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie,
vedenie a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace Sirsej
verejnosti,
o chapat a reSpektovat’ hodnoty duSevného vlastnictva.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajtica sa vychovy a vzdelavania a vedica
k zlepseniu a identifikacii OPS,
- Vymena skusenosti pri aplikécii modernych vyucovacich metod,




- Vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a stadium odbornej literatary,

- Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického
myslenia a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnut’ mozné riesenia.

Strucna anotacia
Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych zruénosti — prierezové témy sa zaoberal
nasledujucimi témami:

» Praca s odbornou literatirou.

» Podnikavost™ v strategickych dokumentoch EU a v doporuceni — nové opatrenia na
podporu
Vzdelavanie 4.0 — podnikavost’ a iniciativa zalozend na tzv. ,,intuitivnom softvere®.
Best Practice
Podnikatel'sky projekt — zameranie - Priprava projektového dna
Podnikatel'sky projekt — stanovenie ciel'ov.
Podnikatel'sky projekt — ukazovatele. Spracovanie podnikatel’ského planu.

VVVVYYVY

Krucové slova
Podnikatel'ské vedomosti, kI'i¢ové kompetencie, Best Practice, podnikatel'sky projekt,
vymena sktisenosti metody a analyza.

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického
klubu na zasadnutiach pedagogického klubu rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti —
prierezové témy.

Priblizenie témy:

Podnikatel'ské vzdelavania pripravuje l'udi na to, aby sa stali zodpovednymi a podnikavymi
jednotlivcami. Pomaha l'ud’om rozvijat’ zru¢nosti, vedomosti a postoje, ktoré sit nevyhnutné
pre dosiahnutie ciel'ov, ktoré si sami stanovuju. Cudia potrebuji zmyslanie, zrucnosti a
vedomosti na rozvoj kreativnych napadov a podnikatel'sku iniciativu na pretavenie tychto
napadov do konkrétnych krokov. Zaroven je dokdzané, Ze I'udia s podnikatel'skym vzdelanim
su l'ah$ie zamestnatel'ni.

Podl'a Eurdpskej komisie je podnikatel'stvo zruénost'ou, ktort je mozné naucit’ sa. Cudia sa
nepotrebuju narodit’ a podnikatel'skymi vlohami, aby sa stali ispeSnymi podnikatel'mi. M6Zu
nimi stat’ tym, ze budl pracovat’ na svojom podnikatel'skom zmyslani a na rozvijani
zrucnosti.

Préave pedagogicki zamestnanci maja moznost’, schopnost’ a prilezitost’ rozvijat’ ¢iastkoveé
podnikatel'ské kompetencie postupne a nenttene s ohl'adom na kognitivne predpoklady a
biologicko-psychologické schopnosti, veku primeranym sposobom na vSetkych stupiioch
vzdelavacieho procesu. Tento proces je nevyhnutny preto, aby ziaci ziskavali podnikatel'ské
schopnosti, zru€nosti a rozvijali osobné vlastnosti a aby dokazali teoretické poznatky, ktoré
nadobudntl v procese vzdelavania, uplatnit’ v praxi.

Rozvoj vyucby a vychovy k podnikatel'stvu na strednych skoldch by mal byt’ vyznamnym
prispevkom k odstraiiovaniu psychologickych a odbornych bariér SirSieho rozvoja
podnikatel’'stva a rastu inova¢ného potencialu.




Jadro:
Popis témy/problém

Podnikatel'ské vzdelavanie je stiCast’ celozivotného vzdelavania, pocas ktorého ¢lovek
ziskava osobné vlastnosti, zru¢nosti a podnikatel'ské schopnosti. Podnikatel'ské kompetencie
patria v znalostnej ekonomike medzi kIi¢ové kompetencie potrebné pre trh prace. V procese
vychovy a vzdelavania sa jedna o rozvoj ekonomickej a podnikatel'skej gramotnosti, ktora
potrebuje kazdy obc¢an preto, aby porozumel svetu podnikania, aby mal predstavy o
moznostiach vlastného aktivneho zapojenia sa do diania v ndrodnom hospodarstve, ¢i uz v
pozicii podnikatel’a ako samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo aktivneho zamestnanca s
rozvinuty podnikatel'skym povedomim a schopnostou tvorivo, aktivne a kvalifikovane
participovat’ na trhovych procesoch. Ako vyplyva zo Spravy zo zasadnutia Pracovnej
skupiny pre mladez Rady Eurépskej Unie v Bruseli (11.2.2014), ktora sa venovala téme
podnikatel'stva a vzdeldvania v Europe, podnikanie je kI'i¢ovym prvkom nezévislosti. Z0
zéaverov jednoznacéne vyplyva, ze podnikatel'ské vzdeldvanie ma vo formalnom vzdelavani
svoje miesto.

Ide o problematiku, ktora nie je prioritne tematicky vyc¢lenena v ramci konkrétneho
vyucovacieho predmetu, preto je potrebné aby si pedagogicki zamestnanci uvedomili
vyznam rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti na zodpovedajucej urovni a orientovali sa v
problematike a aby ju prirodzenym sposobom zakomponovali do pedagogickej praxe v
oblasti vychovy a vzdeldvania.




Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Spolo¢ne sme analyzovali odborntl literattru a tvorili sme prehl'ad pomocou komunikacnych
technik.

Zhodujeme sa, ze investovanie do vzdelavania a odbornej pripravy je dolezité na podporu
produktivity a ekonomického rastu v Eurdpe. Eurdpa potrebuje tvorivych a inovativnych
podnikatel'ov. Eurdpska komisia uzndva vzdelavanie v oblasti podnikania ako nastroj,
ktorym sa méze podporit’ podnikavost’ mladych I'udi, ako rozvijat’ vS§eobecny stibor
kompetencii uplatnitel'nych vo vSetkych smeroch zivota, nielen o to, ako sa naucit’ viest’
podnik. Zahtna vsetky formy ucenia, vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré prispievaji k
podnikatel'skému duchu, kompetenciam. Podl’a stratégii EU by mali vSetci Ziaci pred
ukoncenim povinnej Skolskej dochadzky ziskat aspoii jednu prakticka skusenost’ s
podnikanim.

Odporucame Studium strategickych dokumentov EU a implementaciu odporucani

a aktualnych trendov v podnikani do pedagogického procesu.

Rozvoj kompetencie k podnikavosti znamena rozvoj analytického myslenia, kritického
myslenia a kreativity.
Dolezité je vo vSeobecnosti vyznam kompetencii, ako st napriklad:

e schopnost’ pracovat’ s informéciami, aplikacia matematickych zru¢nosti, h'adanie
logickych stvislosti, schopnost’ riesit’ problémy, socialne zru¢nosti.

e dolezité je podporovat’ ziakov v aktivite, samostatnosti, zodpovednosti, inovacnému
mysleniu. Nové moznosti, ktoré prindSaju nové technolédgie budu viac vyzadovat
rozhodovanie na zaklade automatického vyhodnocovania dat. Stidium bude musiet
poskytovat’ komplexnejsi zaklad, ¢asto v kombinaciami s poznatkami zo socialnych a
humanitnych odborov.

Dolezitym prvkom vzdelavania je dudlne vzdeldvanie, ako moderny spdsob pripravy na
povolanie, kde sa Ziak u¢i, ako premenit’ teoretické vedomosti na praktické zru€nosti priamo
U zamestnavatela.

Podnikavost sa vzt'ahuje na schopnost’ jednotlivca zmenit’ myslienky na skutky. Zahfiia
kreativitu, inovacie a prijimanie rizika, ako aj schopnost’ planovat’ a riadit’ so zdmerom
dosiahnut’ ciele. Ucitel’ mé v sti€asnosti vel'’ké moznosti vyberu vyu€ovacich metod.
Spolo¢nym znakom stc¢asnych inovaénych didaktickych teorii a koncepcii je kladenie dorazu
na aktivnu spoluticast’ Ziakov, na vychovu Ziakov k aktivite. V praxi je nutné reSpektovat
zasadu, ze vyucovacie metody treba vyberat’ podl'a toho, ako vyhovuju vychovnym a
vzdelavacim cielom, obsahu vyu€ovania, charakteru vyucovacieho procesu, podmienkam
vyucovania a najmé konkrétnym Ziakom.

Projektové vyucovanie je efektivny spdsob vyucby, pri ktorom mézeme vyuZzivat’ niektoré
progresivne didaktické metoddy ako problémové vyucovanie, kooperativne vyucovanie,
diskusia. Samotna realizécia projektovej formy vyucovania na hodinéach nie je pevne
stanovena, a preto ani neobmedzuje ucitel'a v jeho tvorivosti a spdsoboch realizacie
vyu€ovacej hodiny. Diskutovali sme napriklad o moznostiach implementécie sebapoznania

Vv ramci projektovej vyucby. Zdrojom nadobudania a rozvijania vedomosti ziakov o sebe
samych, je pri projektovej metdde vyucovania rieSenie projektov, praktickych pracovnych
uloh. Primérnym cielom projektového vyuc€ovania je aktivne zapojit’ Ziakov do poznavacieho
procesu, ktory mdze byt’ zamerany na rozne témy. Proces poznavania je charakteristicky
svojou otvorenost'ou. Ziaci rozvijali tieto kI'i¢ové kompetencie pri tvorbe malych projektov
na vyucovani, ¢im sa roz§iroval ich kompeten¢ny profil a zlepSovala pripravenost’ na dnesny




premenlivy trh prace.

Podnikanie ako kl'icova kompetencia nemusi byt’ nevyhnutne podl'a Komisie osobitnym
Skolskym predmetom. Vyzaduje si skor sposob vyucby, v ktorom budu hlavnt ulohu
zohravat’ empirické ucenie a praca na projektoch. Ucitelia, ktori v tomto procese zohravaju
rozhodujucu tlohu, nemézu ucit’ o podnikatel'skom duchu, pokial’ ho sami nemaju. Preto su
predpoklady na vyucbu tejto Specifikacie este narocnejsie. To plati pre vSetky urovne
vzdelavania — od materskej Skolky az po vysokoskolské.

Rozvijat’ podnikavost’, tvorivost’ a iniciativu m6zeme formou najroznejsich aktivit vo
vyucovacom procese vo vsetkych predmetoch ¢i s to odborné, alebo vSeobecno-
vzdelavacie. Mdze to byt zapojenie do hier, simulacii a velkou prilezitostou s ro¢nikové
projekty. Taktiez zaCneme zapdjat’ ziakov do organizacie Skolskych akcii. Staci im
doverovat’ a dat’ im urciti zodpovednost’ (napr. DOD, Sportové podujatia, atd’.). Na zaklade
analyzy zdrojov a zdiel'ania skisenosti odpori¢ame zahrnut’ do pedagogickej praxe -
zapéjanie ziakov do vyucovacieho procesu, aktivit Skoly a zverovat’ Ziakom vacsiu
zodpovednost’ za dané aktivity.

SWOT analyza

SWOT analyza sa najcastejSie pouziva ako situacna analyza pre strategické planovanie. S jej
pomocou posudite predpoklady podniku uskutocnit’ stratégie na trhu. Nemusi vSak ist” iba

0 pripravu stratégie spolo¢nosti ako takej, SWOT analyza sa da vyuzit aj pri Ciastkovych
projektoch a novych produktoch alebo sluzbach.

Tato metdda je najcastejSie vyuzivanou metddou rozhodovania. V ére priemyslu 4.0 je
SWOT analyza kl'icova. Transformaciou musi prejst’ celd vzdelavacia infraStruktara, obsah
a didaktika, ale aj vyucba pedagdégov. Ucebné osnovy vzdelavania sa musia planovat,
rozvijat’ a uplatiiovat’ v sulade s priemyselnym rozvojom. Ak neddjde k zostladeniu
vzdelavacich programov s potrebami rozvijajucich sa pracovisk, Studenti nebudu pripraveni
pracovat’ na trhu préce.

SWOT analyza je jednoduchy flexibilny nastroj, ktory slizi ako podklad k d’alSiemu
rozhodovaniu. Tato metoda slazi k zhodnoteniu urcitej situacie pomocou jej pozitiv a
negativ. Konkrétne Ziaci hodnotia silné stranky, slabé stranky, prilezitosti a hrozby.

SWOT analyzu m6zeme vyuzit’ k mnohym ¢innostiam vo vyucovani, napriklad k
projektovému vyucovaniu (napr. metdda expertnych skupin). MézZeme ju tieZ pouZit’ ako
techniku vzajomného hodnotenia ziakov.

Silné stranky Slabé stranky

Tvorivost, iniciativa, vytrvalost’, Schopnost’ presadit’ sa, nezvladanie
kontakty, skusenosti v projektoch, stresovych situdcia, prezentacia
kreativita, znalost’ cudzicho jazyka, seba na verejnosti.

samostatnost’, presvedcivost’, IKT
zru¢nosti, cielavedomost’, praca v time.

PrileZitosti Hrozby

ZvySovanie kvalifikécie, prilezitosti na Nedostatok pracovnych miest
rekvalifik4ciu, spolupraca so

zamestnavatel'mi

SWOT analyza je primarne metdda pouzivand v ekonomike, no aj v pedagogickom procese




Akéné planovanie

Zo ziskanych poznatkov sme zostavili body, ktoré by mal obsahovat’ akény plan z pohl'adu
pedagbga:

- do vzdelavania premietnut’ siasny vyvoj, s cielom podporit’ metdédy implementécie
technolégii do vyucby,

- zosuladit’ vyuzivanie vzdelavacich technologii s prebiehajucimi inovacnymi
odportacaniami,

- podpora mimoskolskych aktivit,

- komplexne sa zaoberat’ kompetenciami potrebnymi pre zivot v 21.storo¢i (na zaklade
odporuéenia EU, stratégia 2030),

- venovat’ zvySenu pozornost’ vyuzivaniu IKT, posilnit’ internetovu bezpecnost’.

Spravny akény plan by mal monitorovat’ zlepsenie v predmetnych oblastiach a navrhovat
pripadné tpravy.

Best Practice v oblasti tvorby zamerania podnikatel'ského projektu.

Tvorba zamerania podnikatel'ského planu:

1. Zhrnutie projektu

Zhrnutie projektu je najdolezitejSou Castou planu, lebo po jeho precitani musi byt’ jasné o aké
vyrobky, sluzby pdjde, kol’ko projekt bude stat’ a ¢o z neho mozno ziskat’. V zhrnuti projektu
treba strucne a jasne predstavit’ cely podnikatel'sky plan.

2. Opis firmy
V kontexte ziackeho projektu staci opisat’:

- ucel projektu a jeho formu.
- preco bola firma/projekt zalozeny

3. Opis vyrobku alebo sluzby

Pri tvorbe je dobré v tejto Casti planu pouzivat’ techniku Brainstorming.

Zamer by mal tiez zahffat’ nasledujuce informécie:

- stru¢ny popis vyrobku, jeho funkciu, pripadne jeho vyuZzitie

- tvorba stru¢ného popisu vyrobku

- inovativnost’, jedine¢nost’ produktu, sluzby

- prednosti oproti konkurencii

- cena

VysSie uvedené pristupy odporacame k d’alSej implementacii v pedagogickom procese.

Jednou z pomdcok pre dobré definovanie ciel'ov podnikatel'ského planu je technika SMART.
Ciel’ by mal byt podl'a tejto techniky:

S —$pecificky (specific) —pretoze potrebujeme vediet CO

M —meratel'ny (measurable) —aby sme boli schopni urcit, o sme dosiahli

A —akceptovany (acceptable) —pre istotu, Ze vSetci relevantni vedia a sthlasia

R —realisticky (realistic) —aby bolo jasné, ze stojime nohami na zemi

T —terminovany (time-frame) —pretoze bez uréenia terminu vysSie uvedené straca zmysel
Clenovia klubu sa zhodli, ze podnikanie ako kIi¢ova kompetencia nemusi byt nevyhnutne
osobitnym Skolskym predmetom. Vyzaduje si skor sposob vyucby, v ktorom budu hlavna
ulohu zohravat’ empirické u€enie a praca na projektoch. Ucitelia, ktori v tomto procese
zohréavaju rozhodujticu tlohu, nemézu ucit’ o podnikatel’skom duchu, pokial’ ho sami nema;ju.
Preto st predpoklady na vyucbu tejto Specifikacie eSte naro¢nejsie.




Ako by mal podnikatel’sky plan vyzerat’?

Z formalneho hl'adiska:

e podnikatel'sky plan by mal mat’ 20-30 stran bez priloh

o titulnd stranka — nazov firmy, logo, pravna forma, sidlo, meno a adresa majitel'a
firmy, datum vypracovania (mesiac + rok), ¢islo kopie (pocet verzii — optimisticka a
pesimisticka)

e prehlasenie o pravdivosti a doveryhodnosti udajov a o zékaze Sirenia tychto idajov
neopravnenym osobam

e obsah kapitol s o¢islovanim stran

o prilohy: grafy, diagramy, tabul’ky, technické parametre, propagacné materialy,
vykresova dokumentacia, profesné zivotopisy kl'iCovych osobnosti, predbezné
dodavatel'sko-odberatel’ské zmluvy

o mikké vizby

Z obsahového hladiska:
e podnikatel'sky plan by mal byt stru¢ny, prehl'adny, presny, so vS§eobecnymi
nalezitost'ami

e rozliSovat’ medzi skutocnymi a planovanymi tadajmi
e nevyhybat’ sa zmienkam o negativnych aspektoch a rizikach
e pri Statistikach, prieskumoch, ...... sa odporaca uviest’ zdroj

V ramci vyucovacieho procesu mozu fungovat’ programy Studentskych spolo¢nosti, ktoré su
roz§irené a mozu byt’ najefektivnejsie najma na stredoskolskej Grovni vzdelavania (a najma
vo vy$som stredoSkolskom vzdelavani). Skasenosti ukazujt, Ze skuto¢nu alebo fiktivnu
spolo¢nost’ mdze UspeSne viest’ aj tim stredoskolskych Studentov, ktori st intelektualne a
spolo€ensky pripraveni na prevzatie zodpovednosti za samostatnli pracu na projekte uplného
podniku. V tejto faze mladi l'udia potrebuji dokoncit’ ziskavanie osobnych a
nespecializovanych schopnosti, ako napriklad timova praca, komunikécia a projektova praca,
ktoré budu potrebovat’ neskor v profesionalnom Zzivote. Pocas stredoskolskych stadii zacinaju
Studenti takisto rozmyslat’ o svojej budicej kariére; vystavenie podnikatel'skému svetu moze
mat’ pre nich preto rozhodujaci vplyv. Napokon, Studenti si eSte stale mézu dovolit’
experimentovat’ a hl'adat’ cesty (vratane robenia chyb) bez prili§ vel'kého tlaku.

Ciel'om Studentskej spoloc¢nosti je rozvinat’ skutoént hospodarsku ¢innost” alebo vytvorit
realistickt simulaciu hospodarskej ¢innosti. Na zaklade diskusie a zdiel’'anie pedagogickych
skusenosti jednotlivych ¢lenov klubu, bol podany navrh, aby na Skole zacal fungovat’
predmet (kruzok) ,,Cvi¢na firma“, ktorti bude viest’ ucitel’ ekonomickych predmetov. Cvi¢na
firmu mézu navstevovat’ Ziaci tretich a Stvrtych ro¢nikov Studijnych odborov (nakol’ko uz
maju zéklady z ekonomiky a uctovnictva). Po vybere produktu, Ziaci vypracuju
podnikatel'sky plan, pod dohl'adom pedagdga. Pedagog pdsobi v celom procese ako
konzultant a pozorovatel'. Cvi¢na firma je Specifickou formou ¢innostne orientovaného
vyucCovania, ktoré vykazuje zaroven prvky problémovo-skupinového aj integrovaného
vyucovania. V cvicnej firme su vSetky urovne operacii simulované na vzdeldvacie tucely.
Ako zakladna vyucovacia metoda sa tu vyuziva simulacnd metoda, ktora umoziuje ziakom
vyskusat’ si ¢innosti pocas programu, umoziuje im robit’ chyby a poucit’ sa z nich a zaroven
vyzaduje od nich v simulovanych situaciach rovnaky stupen seridznosti, motivacie a
koncentracie ako v reédlnej praxi. Pridanou vyhodou tejto vyucovacej metody je

skutocnost’, Ze simulovana situdcia sa moze modifikovat’ tak, aby vyhovovala individualnym
potrebdm Ziakov.




Ochrana

osobnych udajov

Odporacame pokracovat’ v d’alsich aktivitach podl'a planu Cinnosti, nakol’ko fungovanie
klubu efektivne vplyva k zvySovaniu urovne kompetenéného profilu pedagogického
zamestnanca v uvedenej problematike.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Lubica Lasova

12. Datum 15.07.2021

13. Podpis Ochrana osobnych tdajov
14. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Jozef Hudec

15. Datum

16. Podpis




