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Uvod:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatel’skych zru¢nosti — prierezové témy je vytvoreny
ucite'mi vS§eobecno — vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a Specialnej

pedagogicky.

Klub bude fungovat od februara 2021, spolu 25 mesiacov a jeho udrzatel'nost’ vychadza z
koncepcie nového modelu SOS, ktorého sutastou st , riesitel'ské rady* timov pre
vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Zrealizované stretnutia:

September 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
Oktober 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
November 2021 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
December 2021- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

Januar 2022- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi

Zameranie pedagogického klubu:
Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického
myslenia a rozvoja kI'ai€ovych kompetencii pre 21st. v sulade s poziadavkami sii¢asného trhu




prace, ako prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov pre d’alSie zvySovanie irovne podnikatel'skych vedomosti,
ekonomického myslenia a projektovych kompetencii ziakov naprie¢ vzdelavanim.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a Schopnost’ riesit’ problémové tlohy z tejto
oblasti, su dolezitymi (klI'aCovymi) schopnostami ziaka a predpokladom pre d’al$i GspeSny
osobnostny a profesijny rast ziaka. Tato poziadavka je sG¢astou modernej SOS, ktora je
sucastou Systému dudlneho vzdelavania.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu bud nasledne
implementované do edukécie s cielom rozvijat’ u ziakov kompetencie tak, aby vedeli
komunikovat’, argumentovat’, pouzivat’ informdacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy,
poznat’ sdm seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj
pracu v skupine, ekonomicky mysliet,, tvorit’ spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské
zamery, stanovovat’ ukazovatele uspechu.
Dal§imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do
praxe, chceme dosiahnut, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naucili
riadit’ seba, tim (firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné
informadcie, spracovat’ ich, vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit’, spravne ich
pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit’ ju a pod.
Vytvorime didaktické materialy, ktoré buda nasledne efektivnym nastrojom ucenia sa
ziakov - prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych
a komunikaénych technologii a d’alie sposobilosti, napriklad:
e vhodnym sposobom zareagovat’ v réznych kontextovych situdciach, nadviazat’
kontakt so zakaznikom,
o zostavit’ zékladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formélnu Gpravu
a vedia ju aplikovat’,
e vytvorit' zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
o identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
e navrhnut’ postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,
o ziskat’ rdzne typy informacii, zhromazd'ovat, triedit’ a selektovat’ ich,
o na zéklade ziskanych informécii formulovat’ jednoduché uzavery,
e nazaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne riesenia a ich kvalitu,
o kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,
e prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,
e poznat zdklady jednoduchej argumentécie a vie ich pouZit’ na obh4jenie vlastného
postoja,
e vyuZivat’ rdzne typy prezentacii,
e aplikovat’ vhodnt formélnu Struktaru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
o proaktivne riadit’ (zahfia zru€nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie,
vedenie a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace Sirsej
verejnosti,
o chapat a reSpektovat’ hodnoty duSevného vlastnictva.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajlica sa vychovy a vzdelavania a vedica
k zlepseniu a identifikacii OPS,
- Vymena skusenosti pri aplikécii modernych vyucovacich metod,




Vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov,

Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

Diskusné posedia a stidium odbornej literatury,

Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického
myslenia a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnut’ mozné riesenia.

Strucna anotacia
Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych zruénosti — prierezové témy sa zaoberal
nasledujucimi témami:

>
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Pléan ¢innosti pedagogického klubu — diskusia k témam, rozdelenie odborne;j
literatary.

Zasady tvorby OPS v danej oblasti.

Prezentacia OPS stvisiacich so zvySovanim trovne v predmetnej oblasti.
Inovativne didaktické materialy k rozvoju podnikatel'skych vedomosti

a ekonomického myslenia

Tvorba inovativnych didaktickych materialov z predmetnej oblasti, medzi-
generand vymena skusenosti.

Diskusia o Styloch riadenia, tvorbe vizie a implementacii tychto prvkov do edukacie.

Timova spolupraca.
Rozvoj podnikatel'skych vedomosti a klI'icovych zruénosti.

Kricové slova
Zasady tvorby OPS, zdiel'anie OPS, prezentacia OPS, rozvoj podnikatel'skych vedomosti,

rozvoj kI'a¢ovych kompetencii, ekonomické myslenie, podnikatel'ské vedomosti, riadenie
organizacie, Styly riadenia, timova spolupraca.

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického
klubu na zasadnutiach pedagogického klubu rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti —
prierezové témy.

Priblizenie témy:

W

Podnikatel'ské kompetencie patria v znalostnej ekonomike medzi kI'i¢ové kompetencie
potrebné pre trh prace. Preto v obdobi pripravy ziakov na povolanie a d’alsi profesijny rast
dlhodobo rezonuje potreba vzdelavania zameraného na vytvaranie pozitivnej motivacie na
podnikanie.

Podnikatel'ské kompetencie vytvaraju predpoklady na orientaciu ziakov v podnikatel'skom

prostredi, rozliSovanie procesov odohravajucich sa vo firmach, porozumenie ekonomickym

informaciam a svetu prace. St uzitocné pre realizaciu vlastnych inovativnych napadov,

sebarealizéciu, sebapoznavanie, sebarozvoj a napokon aj pre zvySenie zaujmu ob¢anov o
podnikanie a aktivne zapojenie sa do podnikatel'skej ¢innosti v profesijnej kariére.

Podnikavost’ je schopnost’ jedincov premenit’ napady na realne ¢iny, chopit’ sa iniciativy,

niest’ zodpovednost’, prijat’ riziko a dosahovat’ ciele. Tvorivy zamestnanec a mlady
podnikatel’ st zakladom Uspechu firmy, rozvoja ekonomiky a tym aj celej spolo¢nosti.




Jadro:
Popis témy/problém

Vyznamnym faktorom, ktory ovplyviiuje poslanie Skoly, je to, ze pripravuje svojich ziakov
na celé obdobie profesijnej kariéry, je vel'mi dolezité formovat’ u ziakov také kompetencie,
ktoré budu potrebovat’ pre svoje povolania, pre profesijny rast a svoje uplatnenie pocas
svojho produktivneho Zivota.

Podnikatel'ské vzdelavanie by malo pripravovat’ Ziakov na to, aby vedeli po ukonceni
formalneho vzdelavania Celit’ vyzvam v redlnom Zivote.

Na trh prace by mali prist’ flexibilni absolventi pripraveni menit’ zamestnanie, ochotni d’alej
sa vzdelavat’ v neformalnom vzdelavani, ale aj absolventi schopni vytvarat’ pre seba
pracovné miesta, zamestnanci schopni samostatne viest’ menSie timy, nezavisli samostatni
pracovnici, ale predovsetkym absolventi pripraveni rozbehntt’ svoj vlastny biznis.

Ide o problematiku, ktora nie je prioritne tematicky vyc€lenend v rdmci konkrétneho
vyucovacieho predmetu, preto je potrebné aby si pedagogicki zamestnanci uvedomili
vyznam rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti na zodpovedajicej urovni a orientovali sa v
problematike a aby ju prirodzenym spdésobom zakomponovali do pedagogickej praxe v
oblasti vychovy a vzdeldvania.

Uvedenej problematike sme sa venovali poc¢as zasadnuti nasho pedagogického klubu.

Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov
Zhodli sme sa, Ze je potrebné rozsirovat’ ekonomické myslenie. Vyznamnym faktorom, ktory

ovplyviiyje poslanie odbornej Skoly v 21. storoci, je to, Ze pripravuje svojich Ziakov na celé
obdobie profesijnej kariéry a aj ked’ celoZivotné vzdeldvanie nabera na vyzname, je vel'mi
dolezité formovat u Ziakov také kompetencie, ktoré budl potrebovat’ pre svoje povolania,
pre profesijny rast a svoje uplatnenie pocas svojho produktivneho Zivota. Pre ziskanie tychto
skusenosti potrebuji nielen informaécie, ktoré ziskavaji na hodinach, ale musia vediet’
pracovat’ aj s odbornou literatirou. Pri vybere literatury, treba dbat’ v prvom rade na
pravdivost’ informacii.

V ramci stretnutia sme sa zhodli na nasledujucej forme pre tvorbu Best Practice:

Nazov prikladu Dobrej praxe:
Meno a priezvisko autora, titul:
Nazov a adresa zamestnavatel’a:
KIacové slova

Stru¢né anotacia

Kontext

Ciele

Realizacia

Vysledky

Nevyhnutné pomocky a prostriedky




Pouzita literattra a zdroje
Prilohy

Nazov orikladu Dobrei oraxe:

Meno a priezvisko autora, titu

N&zov a

Kiucové

Struéna anoticia

Kontext

stné pomdcky a prostriediy

PouZitd literatdra a zdroie

Prilohy

Nazov prikladu Dobrej praxe: Aplikicia softvéru Sytrfashdo viuéby odbornych
predmetov (konkretizdcia, d

tnavatelm

a poziadavky

ndardu odbornych pre
i aplikdciu softvéru §,

nie... dopinit

ne dosiahnutych vy

edkv: IKT. vt kladv. formuldre

¢ podla pristupnych zdrojov

Prilohy: doplinit fotodokumentdciu a iné

Pri aktivitach sa treba zamerat’ na nasledovné klI'i¢ové kompetencie:

e komunikacia (schopnost’ efektivne komunikovat’ - Gstne i pisomne, v slovencine i
anglictine),

e rieSenie problémov (schopnost’ identifikovat a riesit’ problémy na zéklade kritického a
tvorivého myslenia),

e timova praca (schopnost’ efektivne pracovat’ s inymi l'ud’'mi ako ¢len skupiny),

e riadenie seba samého (schopnost’ efektivne riadit’ seba samého a organizovat’ svoje
aktivity),

e praca s informaciami (schopnost’ ziskavat’, analyzovat’, usporaduvat’, tvorit’ a kriticky
hodnotit’ informécie s pouzitim vypoctovej techniky),

e schopnost’ ucit’ sa nové veci,

¢ podnikavost’ (schopnost’ pretavit’ myslienky do aktivit a vysledkov),

e zanietenie (schopnost’ nadchnit’ sa pre ideu a ziskat’ vnutornit motivaciu kultirna citlivost’
(schopnost’ pochopit’, ocenit’ a vyuzit’ rozdielnost),

¢ zodpovednost’

Néavrh aktivit pre rozvijanie OPS:

- osobnostny dotaznik zamerany na sebapoznanie Studenta + vyhodnotenie (zachovana
anonymita), sebareflexia Studentov, pochopenie vlastnych prednosti a moznosti
korekcie negativnych vlastnosti a d’alSieho rozvoja s oh'adom na podnikatel’ski
é¢innost’,

- analyza vlastnej motivacie Studenta pre podnikatel'skll ¢innost’, zostavenie
hierarchie jednotlivych motivov, ktoré su rozhodujtice pre podnikatel’sku ¢innost’,




- individualne rozhodovanie (rieSenie zadanej Glohy z pozicie vedticeho pracovnika)
vs. skupinové rozhodovanie (prezentacia vlastnych nazorov a argumentov v skupine,
hl'adanie spolo¢ného skupinového riesenia),

- prezentécia rieSeni jednotlivych skupin, analyza rozhodovacieho procesu,

- analyza skupinovej dynamiky, dominancia vs. submisivita v skupine,
ovplyvnitel'nost’ inymi v skupine, sila vlastnych argumentov,

- nacvik asertivnych technik vyuziteI'nych v praxi podnikatel’a.

Nasa skola ma pol'nohospodarsky charakter a splu s nasimi Ziakmi chceme priblizit’ Ziakom
7S a Sirokej verejnosti dolezitost’ pol'nohospodarstva. Na zaklade diskusie a zdiel'ania OPS
sme vytvorili nasledovny prehl'ad dobre aplikovatel'nych prikladov dobrej praxe.

= Ziacke mobility v trvani dvoch - troch tyzdiiov v ramci projektov Erasmus + .
V ramci modernizacie vzdelavacieho procesu moznost’ umiestnit’ naSich ziakov do
partnerskych $kol v zahrani¢i. (ziaci z odborov - zahradnictvo — viazacstvo
a aranzérstvo, agropodnikanie — kynologia, podnikatel pre rozvoj vidieka, cukrar,
viaza€ — aranzér) si zaradeni do osvedc¢enych podnikov (kvetindrstva, zdhradnicke
centrd, pol'nohospodérske podniky..., s ktorymi maju nasi partneri dlhorocné
skusenosti, alebo na praktickli vyucbu v Skole tak, aby mali €o najlepSie vytvorené
podmienky pre ziskanie praktickych zru¢nosti , novych metdd a technik, vyuzivanych
vo svojom odbore, ktoré nemajii moznost vidiet’ pocas praxe na Slovensku.

= Propagacia odborného vzdelavania a pripravy v nedostatkovych odboroch
vzdelavania — ide 0 propagaciu Studijnych a u¢ebnych odborov so zameranim na
oblast’ pol'nohospodarstva, rozvoja vidieka, agroturistiky, potravinarskej vyroby a
kynolégie v regidne, Gzko spolupracujeme so zamestnavatel'mi v regione,
spolupracujeme so zékladnymi a strednymi odbornymi Skolami doma i v zahranici —
ukézka aktivit pocas prezentacnych dni.

= Aktivity a projekty pre Ziakov ZS — Defi otvorenych dveri, Tvorivé dielne, Defi
Zeme, Eur6psky tyzdeit odbornych zruénosti a Vikend otvorenych parkov a zahrad
pre ziakov a Siroku verejnost’.

= Ucast na celoslovenskych a medzinarodnych sutaZiach, ako aj ich realizacia — Mlady
pol'nohospodar, Velké noc v Pruskom, Mlady ekofarmar...VSetky sutaze st
pol'nohospodarskeho charakteru.

= Ziaci sa pravidelne zadastituju celoslovenskych sutazi Mlady Tvorca Nitra, FLORA
CUP Bratislava, nadnarodnej stitaze Viktoria regia v Piestanoch a kazdoro¢ne
reprezentujeme Slovensko na medzinarodnom Floristickom festivale Romantica
v Bugnare. Ziaci odboru pol'nohospodar reprezentuji $kolu na medzinarodnej sut'azi
Hledame mladé technické talenty v SOU Uhersky Brod — Ziaci prezentuju svoje
zru¢nosti

= Ucast na stitaziach Agro dievéa Agro chlapec, Podpor svoj odbor - videa z praxe
a jednotlivych odborov

Neposlednom rade je vel'mi dolezité dudlne vzdelavanie, ktoré vytvara partnersky vztah
medzi zamestnavatel'om a ziakom. Duélne vzdelavanie je moderny spdsob pripravy na
povolanie, v ktorom sa ziak uci, ako premenit’ teoretické vedomosti na praktické priamo na




pode zamestnavatel’a.

V ramci diskusie sme sa zhodli, ze je neustale potreba aplikovat’ metody aktivneho ucenia.
Aktivne uCenie predstavuje procesy, postupy a pristupy vo vyucbe, prostrednictvom ktorych
/ziak prijima informdcie aktivnym spdsobom (samostatnym pri¢inenim) a na ich zéklade
hodnoti a vytvara si vlastné usudky. Aktivny prinos spociva aj v tom, ze ziskané poznatky
spracuva a zacleniuje do svojho systému vedomosti, zru¢nosti a postojov. Takyto pristup k
osvojovaniu si informacii zarucuje efektivny rozvoj schopnosti kritického myslenia, ktoré
charakterizuje objavovanie, hodnotenie, porovnavanie, systematizacia poznatkov a
individudlne rozhodovanie o ich d’alSom vyuziti ¢i nevyuziti. Metédy aktivneho ucenia sa st
zamerané na Ziaka, na jeho plné zapojenie do vyucovacieho procesu. Ziak prestava byt
pasivnym objektom vyucby, stava sa spolutvorcom, hodnotitel'om vychovno-vzdelavacieho
procesu, podiela sa nielen na hodnoteni triedy, aktivizuje aj sebahodnotenie.

Jednou z tém pracovného stretnutia bolo uplatnenie absolventov nasej Skoly na trhu prace.
Ing. Gézeova ako vychovna poradkyna skoly pravidelne kazdy rok cez aplikaciu edupage,
zadava ziakom konciacich ro¢nikov anketu ,,Kam po skonceni strednej Skoly*“. Len malé cast’
ziakov pokracuje na vysoke skoly. VacSina ziakov odpovedd, Ze im je jedno v akej praci sa
zamestnaju, aj ked’ to nebude z odboru, ktori vystudovali. VSetko zavisi od mzdy, ktora im
zamestnavatel’ ponuka.

Stranka www.trendyprace.sk, ktora poskytuje informacie o vyvoji a trendoch na trhu prace

tak, aby im rozumeli a dokézali sa podl'a nich rozhodovat’ najmé ziaci a rodi¢ia pri vybere
strednej Skoly. ,,Navstevnici tu ndjdu informdacie o uplatneni absolventov jednotlivych
Studijnych odborov strednych. Podla niekol’kych kritérii tak mozu zistit', aké maju Sance sa
po stadiu v danom odbore uplatnit’ a ¢i je to dobra vol'ba. Zaroven najdu informacie o

zamestnaniach, ktoré bude nas trh potrebovat’ v priebehu niekol’kych rokov*. Spravna
Struktara absolventov moZe do budiicnosti zmiernit’ aj nestilad medzi ponukou a dopytom na
trhu préce.

Pre podporu sebapoznania a vychovu k podnikatel'stvu je dolezité charakterizovat” kl'icové
body tvorby osobného portfolia ziaka.

Ziacke portfolio je povazované za jedno z modernych prostriedkov autentického hodnotenia
ziaka (Slavik, 1999, s. 106). Ide o tzv. usporiadany stbor vac¢siecho mnoZstva prac alebo
roznych materialov vytvorenych Ziakmi za urcité casové obdobie, ktoré sluzi predovsetkym
na poskytovanie komplexného obrazu o napredovani Ziaka v skole. M6Zeme ho aj chapat’
ako nastroj, pri ktorého tvorbe ziak rozvija svoje kompetencie v roznych oblastiach.

Vyhody portfélia:

v umozhuje uplatnit’ sa ziakom s r6znymi u¢ebnymi $tylmi;

v umoziuje ziakovi samotnému, jeho rodi¢om a ostatnym zaujemcom o ziakovo ucenie
¢o najkomplexnejsi pohl'ad na to, ako sa ziak uci, ako uvazuje, ako spolupracuje s
inymi spoluziakmi;

v' ucitel’ ma na zaklade portfolia moznost’ sledovat’ smer, podstatu a mieru zmien v
uceni sa ziaka (silné a slabé stranky Ziaka);

v' portfdlio podporuje reflexivne myslenie, povzbudzuje jedinca k vlastnému
rozhodovaniu a smerovaniu v procese ucenia sa;

v' portfdlio podporuje spoluzodpovednost’ Ziaka za uéenie sa a dosahovanie stale lepsSich
vedomosti a zru¢nosti vo svojom Stadiu;

v’ vedie Ziaka k zamys$laniu sa nad jeho vlastnou pracou a pontika mu moZnost’




rozhodnut’ o kvalite vykonane.

Nevyhody portfélia:

casova narocnost’ na planovanie a systém hodnotenia;
velky rozsah materialov;

riziko formalnosti hodnotenia;

nebezpecenstvo zneuzitia informécii o ziakovi.

VVVY

Pre podporu sebapoznania a vychovu k podnikatel'stvu sme vytvorili nasledovné body pri
tvorbe osobného portfolia ziaka:

Struktura portfolia

- Spolo¢né polozky (spolo¢na dokumentacia), zoznam.

- Vlastny vyber poloziek ( vysledky prace, koncepty, certifikaty...)

- Motivécia:

- Co sa mi v poslednom obdobi podarilo?

- Co ma zaujima, o ¢om by som sa chcel dozvediet viac?

- S kym v $kole (na pracovisku zamestnavatel'a) spolupracujem a ¢o tvorime?

Portfoélio ziaka

- Funk¢nost’ je dand jasne definovanymi ¢ast’ami,

- Podklad pre tvorbu planu osobnostného rozvoja ziaka,
- Kompetenény profil Ziaka.

Portfolio Ziakom sluZzi nielen na uplatnenie sa na trhu préce, ale aj pri prijimacom konani na
VS,

SCHOPNOSTI A ZRUCNOSTI ZIAKOV PRE UPLATNENIE SA NA TRHU PRACE

Nazov kritéria Popis kritéria
I . Schopnost’ prispdsobit’ sa zmenenym okolnostiam
Pruzné prispdsobenie sa P > x PrISpOSo? s o, o
, zmenit’ ¢i prispdsobit’ svoje navyky a spravanie,
1. (zmenenym . ) ; .
" efektivne pracovat’ v novych alebo meniacich sa
okolnostiam) o
situaciach.
2 Samostatné rieSenie Schopnost’ samostatne analyzovat’ situaciu, hl'adat’
' uloh rieSenia tlohy a vykondvat pracu.
, C o Schopnost’ zapajat’ sa do spolo¢nej prace
Spolupraca (pri rieSeni pnost ’p jat 3 POIOThE] prace,
3. . spoluvytvarat’ pozitivnu atmosféru v time, snaha
uloh) . L 1 o,
0 timov¢ dosiahnutie vysledkov.
D . Schopnost’ problém vcas identifikovat, spravne ho
4, Riesenie problémov , R I
pomenovat, analyzovat, najst’ varianty rieSenia,




zvolit’ optimalny variant, zrealizovat’ ho a nésledne
zhodnotit’ vysledok.

Schopnost’ robit’ kvalitné a rychle rozhodnutia

5. Rozhodovanie zalozené na kombindcii analyzy, skisenosti a dobrého
usudku.
Schopnost’ kultivovane a efektivne verbalnou aj
5 Sebaprezentacia pisomnou formou vyjadrovat’ myslienky, nazory
' a komunikacia a postoje a prezentovat’ svoju osobu s primeranou
sebaddverou.
, : . Schopnost’ ist’ do vsetkého s energiou a potrebou
Dot’ahovanie veci do i xox o .
7. konca dokoncit’ zacaté, nevzdavat’ sa pred koncom, a t0 gj
Vv pripade komplikécii.
.. . 1 Schopnost’ dodrziavat’ principy prace, pravidla
Dodrziavanie pravidiel, ohop . ,p ipy prace, prav , .
8. O suvisiace s bezpecnost'ou pri praci a spoloenskymi
disciplina i .
pravidlami.
s e i Schopnost’ zvladat’ narocné a zatazové situacie a
9. Odolnost’ voc¢i zatazi A x
prekonévat’ prekazky.
Vytvaranie Schopnost’ vnimat’ inych I'udi ako délezitych
10. | audrziavanie vzt'ahov partnerov a svojim aktivnym pristupom vytvarat’ a

S inymi l'ud’'mi

udrziavat’ s nimi profesionalne vztahy.

SPECIFICKE PREDPOKLADY PRE UPLATNENIE SA VO VYBRANYCH
POVOLANIACH

Nazov Popis

Schopnost’ a sklon venovat’ sa zhotovovaniu, opravovaniu,

11 Manuélna vytvaraniu predmetov, vyuzivat’ pri tejto ¢innosti rozne
" | zrucnost’ nastroje a pomdcky s ucelnym vyuzitim predstavivosti,
jemnej motoriky a fyzickej sily.
Zaujem o fungovanie strojov, pristrojov a zariadeni.
12 Technic_ké Schopnost’ vytvorit’ naérty a schémy predmetov
" | myslenie a pristrojov, pouzivat’ a orientovat’ sa v technicke;j

dokumentéacii, skumat’ a pochopit’ funkcie zariadeni a ich




technické parametre.
. . Schopnost’ pracovat’ s priestorovymi zobrazeniami, dokazat’
Priestorova . S s .
o, s nimi uvedomene narabat’, vytvarat adekvatne obrazy
predstavivost . 1 . L ;
13. priestorovych utvarov, v predstavach s nimi operovat’ (v
mysli narabat’ s priestorovymi predmetmi a obrazcami,
porovnavat’ ich, rotovat ich, dotvarat’ a pod.)
, . Schopnost’ preciznej manipulacie s drobnymi predmetmi
Jemna motorika, \ pnost prect ,J P Y I?
14. , a nastrojmi, spojend s dobrou zrakovou ostrost’ou
presnost e
a koordinaciou ruka - oko.
Schopnost’ riesit’ ulohy prakticky so zameranim na
15 Praktické vysledok, uzitok, hospodarnost’ a efektivnost’.
" | myslenie
Praca v stazenych  Predpoklady a motivacia vykonavat’ pracu a dosahovat’
16. | pracovnych vysledky v réznych externych a internych podmienkach
podmienkach prostredia.

Pre rozvoj podnikatel'skych vedomosti a zrucnosti je dolezité:

+ Efektivne vedend komunikécia
Prostrednictvom predmetu, ktory vyucujeme, rozvijame komunikaéné zru¢nosti Ziakov.
Obozndmime ich so zasadami, ako spravne verbélne a neverbalne komunikovat. Stlad
verbalnej a neverbalnej komunikacie si ziaci necvicia napriklad prezentaciou svojej prace
(projektu) pred triedou.

+ Kooperacia
Podporujeme pracu v timoch, sprvadzame Ziaka v procese prijimania timovej roly. Aj tlto
kl'aicovi kompetenciu mézeme rozvijat’ v 'ubovol'nom predmete, ktory vyucujeme.

+ Kreativita
Vyjadrime uprimnt radost’ z kreativnej prace ziaka, z novych postupov, ktoré aplikoval.

Ocenime:

-Cas, ktory venoval ulohe,

- zmysel pre inovaciu, odvahu hl'adat’ vlastné rieSenie a prijimat’ zodpovednost’ za vysledny
produkt,

-rieSenie problémove;j situacie.

Zaradenim metddy ,,problemsolving* do réznych vyuc¢bovych predmetov umozni ziakom
zazit’ bezné pracovné situacie a overit’ si vlastny postoj k ich rieSeniu.




+ Zvladanie zataze
V ramci predmetu, ktory vyucujeme, ziak formuluje svoje ciele, ktoré by chcel dosiahnut’,
a identifikuje ,,cestu” k ich dosiahnutiu. U¢i sa zvladnut’ naro¢né situacie pocas tejto
,badatel'skej cesty* a hl'adat’ efektivne spdsoby zvladania zat'aze.

+ Vyhladdvanie a posudzovanie déveryhodnosti informacii
V ramci kazdého vyucovacieho predmetu rozvijame kritické myslenie ziaka. Nepredkladame
mu hotové vysledky, ale u¢ime ho pracovat’ s réznymi zdrojmi informacii, vyhodnocovat ich
a zostavovat’ vlastné ,,myslienkové produkty*.

+ Vedenie timu
Timovou spolupracou sa ziaci ucia spoznavat’ svoju ulohu v time, overit’ si zhodu medzi tym,
¢o ocakavaju od svojho ,,pracovného zaradenia“ a realitou.

4+ Samostatnost’

Vypracovanim ,,seminarnej prace®, ,,zaverecnej prace* alebo tvorivym pisanim s naslednou
prezentaciou umoznuje ziakom formulovat’ vlastny nazor na dant tému, skimat’
problematiku v stvislostiach a ucit’ sa spravne argumentovat’.

Dolezité pri rozvoji pedagogov a ziakov v oblasti timovej spoluprace je kooperacia, ktora je
sucast’'ou tych metdd vyucby, ktoré zasadnym spdsobom rozvijaja kreativitu a socialne
zrucnosti ziaka.

Schopnost’ spolupracovat’ a byt’ ¢lenom timu je nevyhnutnou kompetenciou pre uplatnenie
ziaka na trhu prace. Kooperacia ako metdda vyucby prinasa pozitivne vysledky v oblasti
dosiahnutia hibky aj rozsahu ziskanych vedomosti. V porovnani s tradi¢nymi metodami —
umoziuje rozvijat’ socidlne zru€nosti ziaka a vyrazne ovplyviiuje jeho osobnostny rozvoj.

Kooperativne vyucovanie je jedna z foriem skupinového vyucovania, kde je komplexné
zadanie rozdelené do nezavislych ¢iastkovych tloh, ktoré s pridelené jednotlivym ¢lenom
timu. Zodpovednost’ za vysledok je samostatna za kazdua €iastkova ulohu. Spolupraca sa
vyZaduje iba pri zlu€ovani ¢iastkovych vysledkov do celkového skupinového vysledku.
Kooperativne vyucovanie prebieha asynchronne. Kooperativne u€enie sa nielen zlepSuje
zapamadtanie si a porozumenie vzdeldvacieho obsahu, ale zlepSuje aj interpersondlne
zruénosti ziakov a sposob myslenia. Ziak sa aktivne uéi, u¢i sa argumentovat’, hl’adat
kompromis, rozvija svoje komunikaéné zruénosti, vodcovské zruénosti. Ziaci sa uéia
vzajomne si poskytovat’ a prijimat’ pomoc.

Pocas vyucby dochddza medzi Ziakmi k trom zékladnym typom vzajomnych vztahov:

- stitazivost’ — uspech jedného je spojeny s neuspechom druhych,

- individualizmus — aspech/ netispech nie je zavisly od druhych,

- spolupraca — ispech jednotlivca je spojeny s uspechom celej skupiny.

Medzi vvhody patri:

v’ ZlepSenie sa vietkych za¢astnenych: Lepsi Ziaci sa ucia tym, Ze slab$im vysvetl'uju,
ukazuja, zdovodiuju, slabsi sa ucia tym, ze spolupracuju, klada otazky. Vysledkom
vzijomného ovplyviovania je zlepSenie sa celej skupiny.

v Kazdy ma moznost’ nie¢im prispiet’: Kazdy ziak ma moznost’ prispiet’ k rieSeniu




ulohy urc¢itym spdsobom v tom, v ¢om je dobry.

v' MozZnost’ otestovat’ si, ako sa presadit’: Kazdy ziak ma priestor, aby sa vyjadril v
malej skupine a mal moznost’ nabrat’ odvahu presadit’ sa aj v triede vo vicSom
kolektive.

v’ ZlepSenie po vedomostnej stranke: V takomto type u¢enia ma moznost’ zaplnit’ si
medzery v poznatkovej oblasti tym, ze rovesnici dokazu vysvetlit’ problematické veci
vlastnym jazykom.

v" Podpora réoznorodosti uéenia sa: Rovesnicke ucenie dokaze reSpektovat’ odliSnosti
ziakov v triede, Co tradi¢né vyucovanie v smere ucitel’ — ziak nedokaze.

v' Uc&enie podla vlastnych potrieb: Ziaci sa mozu venovat’ problému sami, v pokojnej
atmosfére, podl'a svojich potrieb a Casovych i priestorovych moznosti.

Nevyhody je mozné zhrnut’ do troch oblasti:

R/
A X4

ziak, ktory ktory situaciu v skupine zneuziva,
ziak, ktory preberie priliSnu iniciativu
naro¢nost’ na pripravu ucitel’a.

X/
X4

L)

R/
A X4

Ak sa ndm z r6znych dovodov nedari realizovat’ skupinovia pracu v triede ( niektori Ziaci
odmietaju pracovat’ v skupine, pretrvava sut'azivost’ medzi ziakmi alebo chybaji zakladné
kompetencie k rieSeniu problémov), je vyhodné vytvorit’ si zoznam — prehl'ad urovni
kompetencii Ziakov v triede. Ziskame prehl’ad o tom, ktoré st ,,najslabsie* miesta v
kooperacii a na ich odstranenie cielene navrhneme aktivity.

Implementacia podnikania do vzdelavacieho systému smeruje k podpore podnikania ako
dolezitej sucasti ekonomiky Statu. To, ze sa aj mladSia generdcia uci zékladné principy
podnikania vratane kultiry a etiky podnikania, hra ddleziti tlohu vo vzdelavani a vytvara
predpoklady na zvySovanie zamestnanosti, rozvoj podnikatel'ského sektora a posilfiovanie
hospodarskeho potencialu a konkurencieschopnosti ekonomiky v globalizovanom svete.
Moznosti konkurencieschopnosti Slovenska v eurdpskom a globalnom meradle v buducnosti
naznacuje aj koncepcia Priemysel 4.0, z ktorej jasne vyplyva potreba intrapersonalnych a
interpersonalnych kompetencii Ziakov s dérazom na podporu experimentovania, tvorivosti a
podnikavosti.

Ur¢it’ vzdelavaniu v oblasti podnikania skuto¢ny smer je potrebné rozvinut’ vysledky
vzdelavania stivisiaceho s podnikanim, metody posudzovania a postupy na zabezpecovanie
kvality na vSetkych urovniach vzdelavania.

Podnikatel'ské vzdelavanie sa zameriava na rozvoj tzv. ,,mékkych zru€nosti®, ako je timova
praca, vytrvalost’, iniciativa, zodpovednost’, vynaliezavost’, ktoré ziakom pomdézu napredovat’
a uspiet, ale aj na rozvoj tzv. ,tvrdych zru¢nosti®, ku ktorym patri napriklad finan¢na
gramotnost’, zakladné vedomosti z oblasti ekonomiky, planovania, financii, manaZzmentu,
marketingu, reklamy a schopnost’ uplatinovat’ teoriu v praxi. Tieto schopnosti st cenné ako
pre jednotlivcov, tak aj pre spolo¢nost’.

Sticasné myslenie o vyucbe v oblasti podnikania sa zaklada na niekol’kych opakujucich sa
témach:

v Vzdelavanie v oblasti podnikania je viac ako len priprava na vedenie podniku. Jeho
cielom je rozvijat’ podnikatel’'ské postoje, zruénosti a vedomosti, vd’aka ktorym ziaci




a Studenti jednoducho ,,premenia svoje napady na skutky*.

Podnikatel'ské kompetencie vyzaduju aktivne sposoby zapojenia Studentov, aby
vyuzivali vlastnu tvorivost’ a schopnost’ inovacie.

Podnikatel'ské kompetencie a zrucnosti je mozné ziskat’ alebo vybudovat’ len praxou,
na zéklade sktsenosti z redlneho Zivota.

Podnikatel'ské zrucnosti je mozné osvojovat’ si v ramci vsetkych predmetov.

Vzhl'adom na skutoc¢nost’, Ze vacsina Studentov vyuzije podnikatel'ské zruc¢nosti v
ramci spolo¢nosti alebo verejnych instittcii, podnikatel'ské vzdeldvanie by sa malo
zameriavat’ na ,,iniciativnych zamestnancov*, ako aj na podnikatel’'ov.

Zakladné pojmy suvisiace s podnikatel'skym vzdelavanim obsahuje stru¢nd pojmova mapa

Finanéné pravidid  Politicky systém
Svetova ekonomika Vywvoj technologii

Pravne formy Legislativa

Prostredie

Kompetencie
Vedomosti

Kompetencie Podnikatefsky plan

Vedomosti Produkt
Schopnosti Financie Sch?onosn
o ., Manaiment Zruénosti
Podnikatel Podnik Zamestnanec

Vyroba
Odbyt
Ukazovatele

Zruénosti
Viastnosti

Viastnosti
Postoje

Postoje

Ekonomické stvislosti

Dopyt Inflacia

Urokové sadzby  Vyvoj ekonomiky
Konkurencia Trh prace
Dodavatelia Partneri..

Obr. 1 Pojmy stivisiace s podnikatelskym vzdeldvanim - priklad pojmovej mapy

Odporucame vyssie uvedené materialy a kompetencie k implementacii do pedagogického
procesu.
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