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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia o zédsadach tvorby OPS v oblasti rozvoja
podnikatel'skych vedomosti a kI'aiCovych zrucnosti. Spolocne sme na tému diskutovali,
vymienali si OPS, tvorili dobru prax a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické
odporucanie.

Klucové slova: zasady tvorby OPS, zdiel'anie OPS, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Hlavné body:

1. Analyza odbornych zdrojov.

2. Diskusia.

3. Spracovanie zasad tvorby OPS.
4. Zaver a zhrnutie.

Témy: analyza Best Practice, rozvoj podnikatel'skych vedomosti, zvySovanie kvality
vzdelévania.

Program stretnutia:

1. Spolo¢na analyza odbornych zdrojov.

2. Diskusny kruh.

3. Spolo¢né pisanie — spracovanie zasady tvorby OPS.
4. Zaver a tvorba pedagogického odporacania.

13. Zavery a odporucania:
V ramci stretnutia sme sa zhodli na nasledujicej forme pre tvorbu Best Practice:

Nézov prikladu Dobrej praxe:
Meno a priezvisko autora, titul:
Nazov a adresa zamestnavatel’a:
Klucové slova

Stru¢na anotacia

Kontext

Ciele

Realizacia

Vysledky

Nevyhnutné pomocky a prostriedky
Pouzita literattira a zdroje
Prilohy




Nazov orikladu Dobrei praxe:

Meno a priezvisko autora, titul:

Nizov a adresa zamestndvatela

Klucové slova

Struéna anotacia

Kontext

Ciele

Realizécia
Vysledky
Newhnutné pomdcky a prostriedky

PouZita literatlra a zdroie
Prilohy

Nazov prikladu Dobrej praxe: Aplikicia softvéru §ytrfasido viuiby odbornych
predmetov (konkretizdcia, dopinit)

Meno a oriezvisko autora. titul: dooinit

Nazov a adresa zamestndvatefa: doolnit’

Kli€ové slova: &ue6ad technolégia, technické kresienie, vypoctova technika,
informatika.

Struéna anotdcia: softvér JeGed prindia nové moZnosti integrovanej tematickej vwucby,
je prostriedkom systematickej spoluprace medzi skolou, Ziskmi a zamestnavatelmi
UmoZiuje inovovatl obsahovy Standard odbornych predmetov a reaguje na poZiadavky
zamestnavatelov

Kontext: Na zaklade platného zakona £.61/2015 O odbornom vzdeldvani a priprave
realizujeme vyuébu podfa platného vzorového ititneho vzdeldvacieho programu (doplinit
konkrétny vzdeldavaci program). SG€asfou obsahového itandardu odbornych predmetov je
Ipecifikicia poliadaviek a potrieb zamestnavatels, ktory ur&ili aplikaciu softvéru &R

23 déle?itd sGEast obsahového Standardu v tychto odbornych predmetoch (doplinit),
napriklad: technické kreslenie, odborna prax, technolégia a iné.

Ciele: rozvoj klG€ovych kompetencii Ziaka
rozvoj kreativity, hfadanie nowych riefeni, timova spoluprica, overovanie simuldcil
v praxi, tvorba projektov a iné

Realizicia: asova dotdacia.......
MetSda: aktivizujica, pessanalzonand uEenie... dopinit
Vysledky: dopinit podia redine dosiahnutych vysiedkov

Newwhnutné oomdckyv a orostriedkv: IKT. vvtialené oodkladv. formuldre

Poutita literatlra a zdroje: doplnit podla pristupnych zdrojov

Prilohy: dopinit fotodokumentdciu a iné

Nasledne sme diskutovali o zakladnych prvkoch a kompetenciach, ktoré by mali aktivity v
ramci Best Practice rozvijat’.

Spolo¢ne sme sa zhodli na potrebe zamerat’ sa pri aktivitach na nasledovné kl"icové
kompetencie:

¢ komunikdcia (schopnost’ efektivne komunikovat’ - Gstne i pisomne, v slovencine i
anglictine),

e rieSenie problémov (schopnost’ identifikovat’ a rieSit’ problémy na zaklade kritického a
tvorivého myslenia),

e timova praca (schopnost’ efektivne pracovat’ s inymi 'ud'mi ako ¢len skupiny),

e riadenie seba samého (schopnost’ efektivne riadit’ seba samého a organizovat svoje
aktivity),

e praca s informéciami (schopnost’ ziskavat’, analyzovat’, usporadavat,, tvorit’ a kriticky
hodnotit’ informacie s pouzitim vypoctovej techniky),

e schopnost’ ucit’ sa nové veci,

e podnikavost’ (schopnost pretavit’ myslienky do aktivit a vysledkov),

e zanietenie (schopnost’ nadchnut’ sa pre ideu a ziskat’ vnatornt motivaciu kultirna citlivost’
(schopnost’ pochopit’, ocenit’ a vyuzit' rozdielnost),

¢ zodpovednost’

Ciele prikladov Dobrej praxe

rieSenie
problémov

zdiefanie
skusenosti

identifikdcia
efektivnych
pristupov,
technik,
metod

ucenie sa od
druhych -
socidlne
ucenie




Navrh aktivit pre rozvijanie OPS:

osobnostny dotaznik zamerany na sebapoznanie Studenta + vyhodnotenie (zachovana
anonymita), sebareflexia Studentov, pochopenie vlastnych prednosti a moznosti
korekcie negativnych vlastnosti a d’alSieho rozvoja s ohl'adom na podnikatel’ski
¢innost’,

- analyza vlastnej motivacie Studenta pre podnikatel’ska ¢innost’, zostavenie
hierarchie jednotlivych motivov, ktoré su rozhodujuce pre podnikatel'sku ¢innost,

- individuélne rozhodovanie (rieSenie zadanej ulohy z pozicie vediceho pracovnika)
vs. skupinové rozhodovanie (prezentacia vlastnych nazorov a argumentov v skupine,
hl'adanie spolo¢ného skupinového rieSenia),

- prezentacia rieSeni jednotlivych skupin, analyza rozhodovacieho procesu,

- analyza skupinovej dynamiky, dominancia vs. submisivita v skupine,
ovplyvnitel'nost’ inymi v skupine, sila vlastnych argumentov,

- nacvik asertivnych technik vyuziteI'nych v praxi podnikatela.

Odporucame vyssie uvedené materialy a stratégie k implementacii do pedagogického

procesu.
14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Lubica Lasova
15. Datum 29.09.2021
16. Podpis Ochrana osobnych udajov
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Jozef Hudec
18. Détul:n Ochrana osobnych udajov
19. Podpis




Priloha:

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Pruské

Datum konania stretnutia: 29.09.2021

Trvanie stretnutia: 0d15,00 hod - do 18,00hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. Ing. Lubica Lasova SOS Pruské
2. Ing. Olga Gézeova SOS Pruské
3. Ing. Katarina Svorcikova SOS Pruské
4, Mgr. Veronika Kvasnickova SOS Pruské
5. Ing. Stanislav Bartek SOS Pruské




