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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia klubu bola prezentacia a diskusia o OPS suvisiacich so zvySovanim
podnikatel'skych vedomosti a kI'i€ovych zrucnosti. Spolo¢ne diskutovali na danu tému,
predstavili sme nase skusenosti a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

Klucové slova: prezentacia OPS, podnikatel’ské vedomosti, rozvoj klI'ai¢ovych kompetencii.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Prezentacia OPS

2. Diskusia

3. Vymena nazorov a sktisenosti
4. Tvorba vystupu stretnutia

Témy: prezentacia OPS, rozvoj podnikavosti na SOS, prepajanie tedrie s praxou

Program stretnutia:

Prezentacia OPS

Skupinova diskusia

Vymena pedagogickych skusenosti

Zaver a tvorba pedagogického odporucania

il

13. Zavery a odporucania:

Sme $kola pol'nohospodarskeho charakteru a nasimi aktivitami chceme pribliZit’ Ziakom ZS
a sirokej verejnosti dolezitost’ pol'nohospodarstva a poukazat’ ziakom, ze aj v tejto oblasti
mozu byt’ uspesni. Na zaklade diskusie a zdiel'ania OPS sme vytvorili nasledovny prehl'ad
dobre aplikovatelnych prikladov dobrej praxe.

- Ziacke mobility v trvani dvoch - troch tyzdiiov v rAmci projektov Erasmus + .
V ramci modernizacie vzdelavacieho procesu moznost’ umiestnit’ naSich Ziakov
do partnerskych §kol v zahrani¢i. (ziaci z odborov - zahradnictvo — viazacstvo
a aranzérstvo, agropodnikanie — kynologia, podnikatel’ pre rozvoj vidieka, cukrar,
viaza¢ — aranZ¢€r) su zaradeni do osvedcenych podnikov (kvetinarstva, zdhradnicke
centra, pol'nohospodarske podniky..., s ktorymi maji nasi partneri dlhoro¢né
sktsenosti, alebo na prakticku vyucbu v Skole tak, aby mali o najlepSie vytvorené
podmienky pre ziskanie praktickych zru¢nosti , novych metdd a technik,
vyuzivanych vo svojom odbore, ktoré nemaju mozZnost’ vidiet’ pocas praxe na
Slovensku.

= Propagacia odborného vzdelavania a pripravy v nedostatkovych odboroch
vzdelavania —ide 0 propagaciu Studijnych a uc¢ebnych odborov so zameranim na
oblast’ pol'nohospodarstva, rozvoja vidieka, agroturistiky, potravinarskej vyroby a
kynolodgie v regione, uzko spolupracujeme so zamestnavatelmi v regione,
spolupracujeme so zakladnymi a strednymi odbornymi skolami doma i v zahrani¢i —
ukazka aktivit pocas prezentacnych dni.

= Aktivity a projekty pre Ziakov ZS — Def otvorenych dveri, Tvorivé dielne, Defi
Zeme, Eurdpsky tyzdent odbornych zru¢nosti a Vikend otvorenych parkov a zahrad
pre ziakov a Siroku verejnost’.

- Utast na celoslovenskych a medzinarodnych sut’aZiach, ako aj ich realizicia —
Mlady pol'nohospodar, Vel'k4d noc v Pruskom, Mlady ekofarmar...VSetky sttaze st
pol'nohospodarskeho charakteru.




- Ziaci sa pravidelne zi¢astiuju celoslovenskych sut'azi Mlady Tvorca Nitra, FLORA
CUP Bratislava, nadnarodnej sutaze Viktoria regia v PieStanoch a kazdoro¢ne
reprezentujeme Slovensko na medzinarodnom Floristickom festivale Romantica
v Bugnare. Ziaci odboru poI'nohospodar reprezentuju $kolu na medzinarodnej
sut'azi Hleddme mladé technické talenty v SOU Uhersky Brod — Ziaci prezentuju
svoje zru¢nosti

- Ugast na sutaziach Agro dievéa Agro chlapec, Podpor svoj odbor - videa z praxe
a jednotlivych odborov

Neposlednom rade je vel'mi dolezité dudlne vzdelavanie, ktoré vytvara partnersky vztah
medzi zamestnavatel'om a ziakom. Duélne vzdelavanie je moderny spdsob pripravy na
povolanie, v ktorom sa ziak uci, ako premenit’ teoretické vedomosti na praktické priamo na
pode zamestnavatela.

V ramci diskusie sme sa zhodli, Ze je neustale potreba aplikovat’ metody aktivneho ucenia.
Aktivne uenie predstavuje procesy, postupy a pristupy vo vyucbe, prostrednictvom
ktorych /ziak prijima informacie aktivnym sposobom (samostatnym pri¢inenim) a na ich
zéklade hodnoti a vytvara si vlastné usudky. Aktivny prinos spociva aj v tom, Ze ziskané
poznatky spractiva a zaclenuje do svojho systému vedomosti, zrucnosti a postojov. Takyto
pristup k osvojovaniu si informacii zarucuje efektivny rozvoj schopnosti kritického
myslenia, ktoré charakterizuje objavovanie, hodnotenie, porovnavanie, systematizacia
poznatkov a individualne rozhodovanie o ich d’alSom vyuziti ¢i nevyuziti. Metody
aktivneho ucenia sa su zamerané na ziaka, na jeho plné zapojenie do vyucovacieho procesu.
Ziak prestava byt pasivnym objektom vyudby, stava sa spolutvorcom, hodnotitelom
vychovno-vzdelavacieho procesu, podiel’a sa nielen na hodnoteni triedy, aktivizuje aj
sebahodnotenie.

Ing. Svorcikova predstavila svoju inovativnu formu vyucby:
Robim hlavne problémové tGlohy s kooperativnymi prvkami(nové ucivo aj u¢ivo zname):

1. ziakov si rozdelim na skupiny (do akej skupiny patria, si vytiahnu na papieri) jeden Ziak
nepatri ani do jednej skupiny, je v pozicii ucitel'a. Ja pripravim otdzky, a Ziak v pozicii
ugitel'a skupiny pozoruje, kontroluje a hodnoti. Ziaka v pozicii ugitel'a zas ohodnotia
¢lenovia skupin. Tento sposob vyuzivam hlavne pri opakovani témy, resp. tematického
celku.

2. hodiny sadovnictva u¢im (téma kriky, stromy, ktoré mame v areali Skoly) vonku (podl'a
pocasia), robime si tam poznavacku a tym ich potom hodnotim. Napr. skupinu krikov,
jednotlivé druhy obrazovo a odrezkami z ktorych si robia potom zbierku (nieco podobné
ako herbar), d’alSou formou je formou puzzle, kde maji obrazok a oni musia priradit’
slovensky a latinsky nézov.

3. ked’ pocasie dovoli, aj iné predmety, napr. NPR sme vonku s tym, Ze Ziakom hovorim o
téme, a potom im poslem ucivo elektronicky cez eupage a d’alsiu hodinu pracuju obdobne v
skupinach. Tieto sposoby ucenia a skuSania vyhovuju hlavne v §tudijnym odborom
zéhradnickeho zamerania.

4. Tiez pouzivam pojmovu mapu. Kazdy Ziak si robi svoju pojmovi mapu. Maju vel’ky
papier alebo vykres, kde si napr. piSu z NPR popis rastliny. Koren a vSetko o koreni, potom
d’alej stonka, list, kvet, plod. Maju takto prehl'adne spracovany cely tematicky celok
(pripadne otazku ku skuSkam alebo maturitdm) I'ahSie sa im uci a tento spdsob viac menej
preferuju ¢i trojrocné odbory alebo maturitné. Podl'a vlastnych sktsenosti vidim, ze
vypracovavaji pojmovu mapu radsej ru¢ne ako digitalne.

Odportacame vysSie uvedené postupy a zamery k implementacii do pedagogického
a vyucovacieho procesu.
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Pruské
Datum konania stretnutia: 13.10.2021
Trvanie stretnutia: 0d15,00 hod - do 18,00hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Ing. Lubica Ladova SOS Pruské
2. Ing. Olga Gézeova SOS Pruské
3. Ing. Katarina Svorcikova SOS Pruské
4, Mgr. Veronika Kvasnic¢kova SOS Pruské
5. Ing. Stanislav Bartek SOS Pruské
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