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http://www.sospruske.sk/prepojenie-teorie-s-
praxou/pedagogicky-klub-financna-a-
matematicka-gramotnost-v-beznom-
zivote.html?page_id=10543

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola tvorba inovativnych didaktickych materidlov

Z oblasti rozvoja podnikatel'skych vedomosti. Spolo¢ne sme na predmetnt tému diskutovali,
tvorili a vymienali si odborné pedagogické skusenosti. Stretnutie sme zakon¢ili tvorbou
pedagogického odporucania.

Klucové slova: tvorba inovativnych materidlov, podnikatel'ské vedomosti, ekonomické
myslenie




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Stadium odbornej literatury.
2. Brainstorming napadov

3. Tvorba materidlov

4. Zaver a zhrnutie.

Témy: rozvoj podnikatel'skych vedomosti, podpora ekonomického myslenia, tvorba
materialov.

Program stretnutia:

Praca s odbornou literatirou

Brainstorming napadov - tvorba inovativnych materialov
Spolo¢na tvorba materialov

Zaver a tvorba odporucania

il

Zavery a odporucania:
Vznik podnikatel'skej prileZitosti mozno tiez zjednodusene vnimat’ ako proces.

Moézeme tiez povedat’, Ze to preco, kedy a ako su v jednotlivych pripadoch rozpoznavané
resp. vytvarané podnikatel'ské prilezitosti su vysledkom vzajomného pdsobenia dvoch skupin
faktorov:

a) charakteristik jednotlivych komponentov tohto procesu, a

b) charakteristik ¢loveka - jednotlivca, u ktorého tento proces prebieha.

Na zaklade prac viacerych autorov bol zostaveny procesny model podnikatel'skej prilezitosti.
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Odporucame nasledujtice kl'icové body pre rozvoj podnikavosti pomocou inovativnych
didaktickych materialoch. Tieto body su dolezité:

Rozvijame:

- Pracovitost’,




- Schopnost’ pracovat’ v time,

- Vlastna hierarchie hodndt (rozliSovat’ spravne a z1¢),

- Tvorivost’ (schopnost mysliet),

- Cielavedomovost’ (schopnost sustredit’ sa na vysledky),
- Osobn¢ kuzlo (charizma, schopnost’ inSpirovat’ druhych),
- Prisposobivost’,

- Empatia (porozumenie),

- Déslednost.

Odporucame hl'adat’ moznosti pre prierezovy rozvoj podnikatel'skych vedomosti a zru¢nosti:

- Efektivne vedend komunikécia
Prostrednictvom predmetu, ktory vyucujeme, rozvijame komunika¢né zruénosti ziakov.

Oboznamime ich so zasadami, ako spravne verbalne a neverbalne komunikovat’. Silad
verbalnej a neverbalnej komunikdcie si Ziaci necvicia napriklad prezentaciou svojej prace
(projektu) pred triedou.

- Kooperacia
Podporujeme pracu v timoch, sprvadzame ziaka v procese prijimania timovej roly. Aj tito
kl'acovi kompetenciu mézeme rozvijat' v l'ubovol'nom predmete, ktory vyucujeme.

- Kreativita
Vyjadrime uprimnu radost’ z kreativnej prace ziaka, z novych postupov, ktoré aplikoval.

Ocenime:

-Cas, ktory venoval ulohe,

- zmysel pre inovaciu, odvahu hl'adat’ vlastné rieSenie a prijimat’ zodpovednost’ za vysledny
produkt,

-rieSenie problémovej situacie.

Zaradenim metody ,,problemsolving* do r6znych vyucbovych predmetov umozni ziakom
zazit bezné pracovné situdcie a overit’ si vlastny postoj k ich rieseniu.

- Zvladanie zataze
V ramci predmetu, ktory vyu€ujeme, Ziak formuluje svoje ciele, ktoré by chcel dosiahnut,
a identifikuje ,,cestu* k ich dosiahnutiu. U¢i sa zvladnut’ ndro¢né situacie pocas tejto
,badatel'skej cesty* a hl'adat’ efektivne spdsoby zvladania zat'aze.

- Vyhladavanie a posudzovanie doveryhodnosti informécii
V ramci kazdého vyucovacieho predmetu rozvijame kritické myslenie Ziaka. Nepredkladdme
mu hotové vysledky, ale u¢ime ho pracovat’ s réznymi zdrojmi informacii, vyhodnocovat ich
a zostavovat’ vlastné ,,myslienkové produkty*.

- Vedenie timu
Timovou spolupracou sa Ziaci u¢ia spoznavat’ svoju tlohu v time, overit’ si zhodu medzi tym,
¢o o¢akavaju od svojho ,,pracovného zaradenia“ a realitou.




- Samostatnost’
Vypracovanim ,,seminarnej prace®, ,,zaverecnej prace alebo tvorivym pisanim s naslednou

prezentaciou umoziuje ziakom formulovat’ vlastny nazor na dana tému, skimat’
problematiku v stvislostiach a ucit’ sa spravne argumentovat’.

Odportc¢ame uvedené inovativne didaktické materialy k implementacii do pedagogického
procesu.

1. Vypracoval (meno, priezvisko) | Ing. Lubica Lasova

2. Datum 10.11.2021

3. POdpiS Ochrana osobnych udajov
4. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Jozef Hudec

5. Datum

6. POdpiS Ochrana osobnych udajov
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Pruské
Datum konania stretnutia: 10.11.2021
Trvanie stretnutia: 0d15,00 hod - do 18,00hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

v

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. Ing. Lubica Ladova SOS Pruské




Ing. Olga Gézeova

SOS Pruské

Ing. Katarina Svorcikova

paragraf

SOS Pruské

Mgr. Veronika Kvasnic¢kova

SOS Pruské

Ing. Stanislav Bartek

homeoffice

SOS Pruské




