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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie

N

Specificky ciel 1.1.1 Zwysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

3. Prijimatel’ Stredna odborna Skola Pruské 294, Pruské

4. Nazov projektu Industry 4.0 - prepojenie tedrie s praxou

5. Kéd projektu ITMS2014+ 312011AINZ

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych
zruénosti — prierezové témy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 21.06.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu SOS Pruské

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Lubica Lasova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej http://www.sospruske.sk/prepojenie-teorie-s-

spravy praxou/pedagogicky-klub-rozvoja-
podnikatelskych-zrucnosti.html?page id=10542

11. Manazérske zhrnutie:
Ciel'om stretnutia klubu bola diskusia k vystupom z predchadzajucich stretnuti. Spolo¢ne

sme zdiel'ali ndzory, postoje a pedagogické skusenosti. Na zaver stretnutia sme tvorili
zhrnutie najdolezitejSich poznatkov z danej oblasti.

KTacové slova: diskusia k vystupu, zdiel'anie nazorov a postojov, rozvoj podnikatel'skych
vedomosti.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1.0Opakovanie.
2.Diskusia.
3.Spétna vizba.
4.Zaver a zhrnutie

Téma stretnutia: tvorba vystupu, rozvoj podnikavosti, zvySovanie kvality vzdelavania

Program stretnutia:

1.Zhrnutie predoslych stretnuti.

2.Zdiel’anie najdolezitejSich poznatkov a skusenosti ucastnikov.
3.Spitna vizba.

4.Tvorba pedagogického zhrnutia

13. Zavery a odporucania:
Zhrnutie z poznatkov z diskusie a stretnuti Klubu: Podnikavost’ je schopnost’ vytvorit’ a
vybudovat’ nieco prakticky z ni¢oho. Je to iniciovanie, tvorba, budovanie podniku alebo
organizacie, na rozdiel od pozorovania, analyzovania a rozpravania o podniku ¢i organizacii.
Je to sposobilost’ vidiet prilezitost’ tam, kde ini vidia chaos, protire¢enie, zmatok. Je to
schopnost’ vytvorit’ tim spolupracovnikov, ktori dokazu efektivne doplnit’ vase schopnosti,
vas talent.
Je zaloZena na
-tvorivosti,
-kritickom mysleni,
-rieSeni problémov,
-iniciativnosti,
-vytrvalosti.
Vo vzt'ahu k podnikaniu je podnikavost’ schopnost’ jednotlivca v€as objavit’ a identifikovat
podnikatel'sku prileZitost’ alebo ju zdmerne vytvorit, a icelne a G€inne vyuZzit’ v konkrétnom
podnikatel'skom prostredi. V takomto pripade mo6zeme hovorit’ o tzv. vonkajSej podnikavosti
(entrepreneurship), ako o schopnosti najst’, pripadne ucelne vytvorit’ podnikatel'sku
prilezitost’. Z hl'adiska postojov je podnikavost’ podmienena aktivitou, nezavislostou a
inovativnost'ou jednotlivca v 0sobnom a spolo¢enskom zivote. Ma charakter kompetencie
ako urcitej dimenzie spravania jednotlivca. Jednotlivec, ktory je podnikavy, rad vyhl'addva
prilezitosti a vyzvy , ktoré ho postvaji vpred. Stavia si ciele, hl'ada rieSenia problémov a je
ochotny vynalozit’ vSetko Usilie na dosiahnutie cielov.
Zhodujeme sa, Ze podnikatel'ski kompetenciu je mozné rozvijat’ prave vychovou
k podnikavosti, podnikatel'skym vzdelavanim. V ramci diskusie sme si polozili otazku ako
rozvijat’ podnikatel'ské kompetencie?
Z diskusie: Ak chceme docielit’ rozvoj podnikatel'skej kompetencie, tradi¢ny pristup k
vzdelavaniu by mal byt vyuZzivany vyvazene s aktivnym pristupom, kde ucitel’ vystupuje ako
facilitator uCenia a hlavny doraz je kladeny na
-proces,
-spolo¢né ciele,
-prax,
-uenie sa z chyb,
-problémové multidisciplindrne zameranie,




-aktivitu Studentov.

Ako najvhodnejsie sa ndm v ramci aktivneho pristupu javi vyuzitie aktivizacnych
metdd —problémové metddy, metddy hier (manazérské, ekonomické, rozhodovacie) a
projektové metddy. Vyuzitie jednotlivych didaktickych metdd by sa vSak malo
odvijat’ od stanovenych cielov. Napriklad pri zvySovani trovne vedomosti (pravne ¢i
ekonomické aspekty podnikania) by mohol byt’ vyuzity tradi¢ny vyklad, avSak pri
rozvijani schopnosti vytvérat’ a rozpoznavat’ prilezitosti, je vhodnejSie vyuzit’
brainstorming. Pre zvySovanie motivacie K vyhI'adavaniu moznosti uplatnenia sa na
trhu prace, resp. podnikaniu, st zas idealne motivacné rozhovory s podnikatel'mi, ¢i
uspesnymi 'ud’'mi. Odporacame vysSie uvedené poznatky implementovat’ do
pedagogického procesu.

1. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Lubica Lasova

2. Datum 21.06.2021

3. POdpiS Ochrana osobnych udajov
4. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Jozef Hudec

5. Datum 21.06.2021

6. POdpiS Ochrana osobnych udajov
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Pruské

Datum konania stretnutia:21.06.2021

Trvanie stretnutia: od 15,00 hod - do 18,00hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Ing. Lubica La3ové SOS Pruské
2. Ing. Olga Gézeova SOS Pruské
3. Ing. Katarina Svorcikova SOS Pruské
4, Mgr. Veronika Kvasnickova SOS Pruské
5. Ing. Stanislav Bartek SOS Pruské




