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11. Manazérske zhrnutie:
Ciel'om stretnutia klubu bola diskusia k vystupom z predchadzajucich stretnuti. Spolo¢ne

sme zdiel'ali ndzory, postoje a pedagogické skusenosti. Na zaver stretnutia sme tvorili
zhrnutie najdolezitejSich poznatkov z danej oblasti.

KTacové slova: diskusia k vystupu, zdiel'anie nazorov a postojov, rozvoj podnikatel'skych
vedomosti.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1.0Opakovanie.
2.Diskusia.
3.Zaver a zhrnutie

Téma stretnutia: tvorba vystupu, rozvoj podnikavosti, zvySovanie kvality vzdelavania

Program stretnutia:

1.Zhrnutie predoslych stretnuti.

2.Zdiel’anie najdolezitejSich poznatkov a sktisenosti ucastnikov.
3.Tvorba pedagogického zhrnutia

13. Zavery a odporucania:
Zhodli sme sa, Ze pre uspeSni implementaciu vzdeldvania v oblasti podnikania je nevyhnutné
dostato¢né inStituciondlne zabezpecenie a koordinovany pristup vSetkych dotknutych
subjektov. Dolezita je tiez existencia celonarodnej stratégie, ktora by bola systematicky
uplatiiovana a priebezne monitorovana. Pri napifiani tychto cielov je nevyhnutné
spolupracovat’ s 'ud'mi, ktori pri napliiani zamerov rozvoja podnikatel'ského vzdelavania boli
uspesni najma v stkromnom sektore, ¢i tretom sektore.
Podnikatel'ské kompetencie patria v znalostnej ekonomike medzi kI'ai€ové kompetencie
potrebné pre trh prace. Preto v obdobi pripravy ziakov na povolanie a d’alsi profesijny rast
dlhodobo rezonuje potreba vzdelavania zameraného na vytvaranie pozitivnej motivacie na
podnikanie.
Podnikatel'ské vzdelavanie je v sucasnosti aktualnou témou v odbornom vzdelavani.
Podnikatel'ské zrucnosti a kompetencie nie s iba nevyhnutnym predpokladom zalozenia
uspesnej firmy, ale su ddlezité aj pre vSetkych zamestnancov. Podnikatel'ské vzdelavanie je
dolezita sucast’ vSeobecného vzdelavania a tiez v stredoSkolskom odbornom vzdelavani.
Podnikatel'ské zru¢nosti boli zaradené medzi klI'iCové kompetencie Vv oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy a su sti€astou celozivotného vzdeldvania. Jednym z dévodov podpory
podnikatel'ského vzdelavania je i sSnaha o znizenie nezamestnanosti a podpora zaradenia
mladych 'udi do pracovného procesu.

Iniciativnost’ a podnikavost’ sa vztahuje na schopnost’ jednotlivca zmenit’ myslienky na
skutky. Zahfna kreativitu, inovacie a prijimanie rizika, ako aj schopnost’ planovat’ a riadit’
projekty so zamerom dosiahnut’ ciele. Toto podporuje jednotlivcov nielen v ich
kazdodennom Zivote doma a Vv spolocnosti, ale aj na pracovisku, aby si boli vedomi kontextu
svojej prace, a aby mohli vyuzit prilezitosti, s ktorymi sa stretavaju.

Ocakavanym vysledkom vzdelavania je aktivny a spolocensky zodpovedny pristup ziakov k
zivotu, aktivny postoj k problémovym tloham, komunikativnost’ a schopnost’ spolupracovat,
inovativne a kritické myslenie, ekonomické znalosti, poznatky o malom a strednom
podnikani, vedomosti v oblasti etiky podnikania, schopnosti menit’ myslienky na realitu.




Prave vo vysSie uvedenych zru¢nostiach sa situacia nasich ziakov zlepsila, ¢o sa prejavilo
vysSou uastou v roznych sutaziach, SOC, aktivitou na vyu¢ovacich hodinach.
Odportacame pokracovat’ v naplanovanych aktivitach aj v druhom polroku Skolského roka.
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