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11. Manazérske zhrnutie:

Na stretnuti naSho klubu sme diskutovali o problémovych ulohach z oblasti podnikatel'skych

vedomosti a ekonomického myslenia.

Ciel'om stretnutia bola tvorba napadnika k téme podnikatel'skych vedomosti a ekonomického
myslenia. Poznatky sme zhrnuli v ramci pedagogického odporucania.

KTIacove slova: rozvoj podnikatel’skych vedomosti, ekonomické myslenie, odborna literatura,

problémové tlohy




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Praca s odbornou literaturou
2. Diskusia

3. Tvorba napadnika

4. Zaver

Téma stretnutia:
odborna literatira, podnikatel’ské zrucnosti, ekonomické myslenie

Program stretnutia:

1. Analyza odbornej literatiry

2. Diskusia

3. Tvorba didaktického napadnika

4. Zaver a tvorba pedagogického odporiacania

13. Zavery a odporucania:

Podnikatel'ské myslenie kultivuje ku zmene vlastného myslenia, aby ziaci boli schopni lepSie
konat’ vo svete. Pri realizacii vyucby podnikania ziaci komunikuju, spolupracuji a vytvaraja
skutoé¢nt hodnotu, stupa motivacia, zaujem ziaka o tému, a to hlavne ak ide o generovanie
novych ndpadov a ich testovanie v redlnom svete.

Best Practice — Identita ako problémova tloha

Pojem vlastnej identity sa spaja s duSevnym a koncepénym porozumenim, ktoré je zédkladom
chapania vlastnej existencie. Je to ,,zhrnutie* pre chapanie seba samého, pre spoznanie
svojich schopnosti, zrucnosti a postojov.

Ciel'ovou skupinou aktivity su Ziaci veku 16-17 rokov.

Popis aktivity: aktivita je zaloZena na vyjadreni vlastnej predstavy o Ssebe a na prepojeni
charakteristik vlastnej osobnosti s poziadavkami na kvalifikovanu pracovnu silu danej
profesie.

Pedagogické ciele:

- Motivovat’ ziakov K rozpoznaniu vonkajsich rysov osobnosti od vnutornych;

- Poskytnut’ Ziakom pomoc s prijatim ich vlastnosti;

- Motivovat Ziakov k tomu, aby si uvedomili, ze vSetky rysy osobnosti si nevyhnutné;
- Motivovat’ Ziakov k nachadzaniu suvislosti medzi osobnostnymi charakteristikami

a Specifickymi charakteristikami r6znych profesii.

Ziaci pracuju s portalom istp.sk

Zadanie:

1. Uvedte Zivotné situécie, v ktorych by ¢lovek mal vediet’ ustne alebo pisomne
prezentovat vlastné kompetencie, vytvorit’ si portfolio zrucnosti.




2. Porozmyslajte a napisSte tie kompetencie, ktoré zamestnavatelia najcastejsSie vyzaduju
od absolventov $kol.

Riesenie:

1.Zivotné situacie, pri ktorych je potrebné vediet’ uréit kompetencie:
- na vyberovom pohovore,

- pri pisani Zivotopisu,

- pri vyhl'addvani vhodnych pracovnych pozicii.

2. Myslim si, ze ide o tieto kompetencie:
- samostatnost’ v rozhodovani,

- zodpovednost’ za vykonanu pracu,

- vediet’ riesit’ r6zne problémy,

- vediet’ efektivne komunikovat'.

Ziak pracuje s pojmom kompetencia, hl'ada prepojenie svojich schopnosti
S poziadavkami, ktoré s zadefinované v kompetenciach. U¢i sa chapat’ pojem
kompetencia, ¢o je dolezité pri jeho orientacii pri praci s charakterizdciou pracovnych
pozicii.
+ Ziakovi sa prideli zadanie, v ktorom ma vyhl'adat’ kompetencie — silna a slaba
stranka jeho osobnosti.
» Kompetencie - komunikacia, spolupraca, podnikavost’, samostatnost’, praca
s informéciami, pldnovanie a organizacia prace.
» Odborné kompetencie — komunikacia v cudzom jazyku, praca s IKT, pravne
povedomie a ekonomicka sposobilost’.

Zaujimavé otazky v oblasti podpory ziaka pri prekonavani problémov v oblasti rozvoja
podnikatel'ského povedomia:

Co ocakavate od dosiahnutia ciel'a?

Co ste uz urobili pre dosiahnutie ciel'a?

Co vam brani dosiahnut’ ciel’?

Co mozete urobit’, aby ste zvysili svoje $ance na uspech?

Ako mozete odstranit’ prekazky, ktoré vam brania v ceste vpred?
Kto vdm méZe pomoct’ pri prekonavani bariér?
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Odporucame d’alej sa zaoberat’ témou problémovych tloh v tejto oblasti.
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