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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola praca s odbornou literatirou a diskusia na tému
timovej spoluprace. Na kompetencie timovej prace sme sa pozerali najmé z pedagogickej
perspektivy a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporti¢anie.

KTIacove slova: timova spolupraca, ¢itanie odbornej literatiry, podnikatel'ské vedomosti a

kompetencie.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Praca s odbornou literatirou.
2. Diskusia.

3. Vymena OPS.

4. Zaver a zhrnutie.

Témy: rozvoj podnikatel'skych vedomosti, rozvoj ekonomického myslenia, zvySovanie
kvality vzdelavania.

Program stretnutia:

Analyza odbornych textov, tvorba kl'i¢ovych slov.
Diskusia - zdiel'anie vedomosti.

Vymena pedagogickych skusenosti.

Zaver a tvorba pedagogického odporacania.
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Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme diskutovali o rozvoji pedagogov a Ziakov v oblasti timovej Spoluprace.
Zhodujeme sa, ze kooperacia je sucastou tych metdd vyucby, ktoré zdsadnym sposobom
rozvijaju kreativitu a socidlne zrucnosti ziaka.

Schopnost’ spolupracovat’ a byt’ ¢lenom timu je nevyhnutnou kompetenciou pre uplatnenie
ziaka na trhu prace. Kooperacia ako metdda vyucby prindsa pozitivne vysledky v oblasti
dosiahnutia hibky aj rozsahu ziskanych vedomosti. V porovnani s tradi¢nymi metodami —
umoziuje rozvijat’ socidlne zrucnosti ziaka a vyrazne ovplyviiuje jeho osobnostny rozvoj.

Kooperativne vyucovanie je jedna z foriem skupinového vyucovania, kde je komplexné
zadanie rozdelené do nezavislych Ciastkovych tloh, ktoré st pridelené jednotlivym ¢lenom
timu. Zodpovednost’ za vysledok je samostatna za kazdu Ciastkovi ulohu. Spolupraca sa
vyzaduje iba pri zluCovani Ciastkovych vysledkov do celkového skupinového vysledku.
Kooperativne vyucovanie prebieha asynchronne. Kooperativne ucenie sa nielen zlepSuje
zapamadtanie si a porozumenie vzdelavacieho obsahu, ale zlepSuje aj interpersonalne zru¢nosti
ziakov a spdsob myslenia. Ziak sa aktivne ugi, uéi sa argumentovat’, hl'adat’ kompromis,
rozvija svoje komunikaéné zruénosti, vodcovské zruénosti. Ziaci sa uéia vzajomne si
poskytovat’ a prijimat’ pomoc.

Pocas vyucby dochadza medzi ziakmi k trom zakladnym typom vzajomnych vztahov:

- sutazivost’ — uspech jedného je spojeny s neuspechom druhych,

- individualizmus — tspech/ netispech nie je zavisly od druhych,

- spolupraca — uspech jednotlivca je spojeny s uspechom celej skupiny.

Jednou z metdd kooperativneho ucenia je Rovesnicke vyucovanie.

v Z jedného ziaka sa stdva ucitel’, priom tato rola moze byt zamenena, pretoze sa tu
nevytvaraji zakonité hierarchie. Obaja Ziaci sa ucia, ziskavaju isté kompetencie.
Rovesnicke vyu€ovanie méze z pohl'adu veku prebiehat’ v dvoch réznych rovinach —
medzi Ziakmi rovnakého veku (napr. v ramci jedného ro¢nika) a medzi Ziakmi r6zneho
veku (napr. v rdmci roznych ro¢nikov).




Medzi vvhody patri:

v’ ZlepSenie sa vSetkych zac¢astnenych: Lepsi Ziaci sa ucia tym, ze slab$im vysvetl'uja,
ukazuju, zdévodiiuju, slabsi sa ucia tym, zZe spolupracuju, kladu otazky. Vysledkom
vzéjomného ovplyviiovania je zlepSenie sa celej skupiny.

v' Kazdy ma moZnost’ nie¢im prispiet’: Kazdy Ziak ma moznost’ prispiet’ k rieSeniu
ulohy ur¢itym spésobom v tom, v ¢om je dobry.

v' MozZnost’ otestovat’ si, ako sa presadit’: Kazdy ziak ma priestor, aby sa vyjadril v
malej skupine a mal moznost’ nabrat’ odvahu presadit’ sa aj v triede vo va¢Som
kolektive.

v’ ZlepSenie po vedomostnej stranke: V takomto type u¢enia ma moznost’ zaplnit’ si
medzery v poznatkovej oblasti tym, Ze rovesnici dokdzu vysvetlit’ problematické veci
vlastnym jazykom.

v" Podpora roznorodosti uéenia sa: Rovesnicke ucenie dokaze reSpektovat’ odlisnosti
ziakov v triede, o tradi¢né vyucovanie v smere ucitel’ — ziak nedokaze.

v' Uc&enie podla vlastnych potrieb: Ziaci sa mozu venovat’ problému sami, v pokojnej
atmosfére, podl'a svojich potrieb a ¢asovych i priestorovych moznosti.

Nevyhody je mozné zhrnat' do troch oblasti:

R/
L4

ziak, ktory ktory situaciu v skupine zneuZziva,
ziak, ktory preberie prili$nu iniciativu
naro¢nost’ na pripravu ucitel’a.

X/
X4

L)

R/
X4

D)

Stanovenie zakladnych pravidiel skupiny
Ucitel’ zada tlohu doplnit’ pravidla prace v skupine, Ziaci vytvaraji pravidla na zaklade
svojich sktisenosti. Ziaci dostanu k dispozicii tabul’ku, ktorta dopliaju:

a F L

Zakladné pravidla skupiny

1. Prevezmem zodpovednost za svoje vysledky v gkole.

2. Budem ¢estny a uprimny (hlavne ak mie¢omu nebudem rozumiet
alebo s nie¢im nebudem suhlasit).

3. Budem dodrziavat’ plan skupiny.
4.
q

—_

6.
7

Ak sa nam z réznych dovodov nedari realizovat’ skupinovu pracu v triede ( niektori ziaci
odmietaju pracovat’ v skupine, pretrvava sut'azivost’ medzi ziakmi alebo chybaju zadkladné
kompetencie k rieSeniu problémov), je vyhodné vytvorit’ si zoznam — prehl'ad tirovni
kompetencii ziakov v triede. Ziskame prehl'ad o tom, ktoré st ,,najslabsie* miesta v
kooperécii a na ich odstranenie cielene navrhneme aktivity.




Kompetencia:

Pocet Ziakov, ktori ovladaja
dani kompetenciv:  Velmi
dobre

Priemerne

Slabo

Rozmyslat onazoroch druhych
a vyhodnocovat nézory druhych.

Ponechat ¢as na vyjadrenie
druhym.

Schopnost efektivne diskutovat.

Pochvalit’ spoluziakov.

Motivovat spoluZiakov k aktivite.

Vediet sa delit o materidl,
pomocky.

Vyjadrovat sa presne a vecne.

Kreativita, napaditost’

Vediet' argumentovat’,

Poniiknut’ pomoc.

Vediet prijat pomoc od druhych.

Kriticky postdit’ obsah informdcif.

Vediet prijimat dohodu.

Vediet  odlahtit  atmosféru
v skupine, zmysel pre humor.

Prijimanie ndzoru druhych.

Odporucame vyssie uvedené k implementécii do pedagogického procesu.
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