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11. Manazérske zhrnutie:

Téma a ciel’ pedagogického klubu bol ARCS model v zavedené koncepcie priemysel 4.0.
S ucastnikmi pedagogického klubu sme sa zamerali hlavne na diskusiu k predmetnej oblasti,

implementacia ARCS modelu do edukécie.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body prvého stretnutia:

1. Predstavenie ARCS modelu
2. Zdielanie vlastnych vedomosti a skiisenosti
3. Zaver a zhrnutie

Program stretnutia:
1. ARCS model — prestavenie a vymedzenie pojmov

2. Zdielanie vlastnych pedagogickych skusenosti — vzajomné ucenia sa
3. Zéaveretné zhrnutie a odporucania

13. Zavery a odporucania:

Pocas nasho stretnutia sme pracovali s odbornou literatirou a nasledne sme diskutovali
0 implementacii ARCS modelu a jeho zapracovania do vychovnovzdeldvacieho procesu.
Kellerov motivaény model chape motivaciu ako postupnost’. Najprv musime ziaka zaujat’,

ziskat’ jeho pozornost’, ukdzat" vyznam osvojovaného uciva pre splnenie jeho osobnych
ciel'ov a potrieb.
Ziak si zaéne v priebehu udenia doverovat, a to ho motivuje pokradovat’ v u¢eni (Keller
1983).
Podl’a tedrie Johna Kellera existuju Styri motivatory.
Motivuje to, Co:

v' vzbudi nasu pozornost’ — attention;
sa nam zda zmysluplné a ¢o sa tyka nasich potrieb — relevance;
je jasné, v ¢om sa da dobre orientovat’ a vyznat’ — confidence;
mozem vyuzit pre seba — satisfaction.
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A(attention) — pozornost’

Vyvolanie pozornosti je zakladnym predpokladom ucenia. Ziskanie a udrzanie zaujmu vSak
uz nie je také jednoduché. Zaru¢enym postupom ziskania a udrzania pozornosti je pouzivanie
inovacii. Nové predmety alebo situdcie zabezpecuju ucast’ ziaka, ¢o ho vedie k objavovaniu
podstaty predmetu alebo situacie. Pozornost’ je mozné udrzat striedanim cinnosti a
zapojenim vSetkych zmyslovych kanalov (pomocou nécrtov, tabuliek, map), praktickou
manipuléciou, tvorivymi ¢innost’ami i zapojenim pohybu do vyucby.

Spdsoby ziskavania pozornosti:

a) vnemové¢ vzbudenie — ziskat a udrzat ziakovu pozornost pouzitim novych,
prekvapujtcich udalosti vo vyucbe;

b) badatel'ské vzbudenie — povzbudit’ ziaka k vyhl'addvaniu informacii, pomdct’ mu zaujat’
postoj k problému, naucit’ ho klast’ otdzky a riesit’ problém;

¢) roznorodost’ — udrzat’ zdujem ziaka zavddzanim roéznych prvkov do vyucby.

R (relevance) — vyznam

Asi najzaujimavej$im hl'adiskom tejto ¢asti modelu je tvrdenie, ze vyznam nemoze vyplyvat
iba z toho, ¢o sa vyucuje, ale aj z toho, ako sa to vyucuje. Ide o prispdsobenie novych
informadcii, ktorym ziaci davaju prednost, vysvetlenie osobného vyznamu vyplyvajuceho z
ucebného problému, definovanie ciel'ov a ich zmysluplnosti.

Sposoby utvarania vyznamu, zmysluplnosti:

a) dovernost — prisposobit’ vyucbu, pouzivat priklady a sposoby, ktoré stvisia so
skusenost’ami ziakov a zdsadami, ktoré im pomahaju zac¢lenit nové vedomosti;

b) ciel'ova orientdcia — poskytnit’ Ziakom také vyklady alebo priklady, ktoré zodpovedaju
cielom vyucby, poniknut’ im ciele, ktoré sa maji dosiahnut’ alebo dovolit’ Ziakom definovat’
ich;

¢) hnacia sila — prisposobit’ a pouzit’ vo vyucovacom procese také vyucovacie metody, ktoré
aktivizuju a vyvolavaju hnaciu silu ziakov.

C (confidence) — dovera — ocakavanie uspechu.

Délezit ilohu v tejto Gasti zohrava hnacia sila. Ziak s vntitornou hnacou silou prisudzuje
tispech vynaloZenému tsiliu. Ziak s vonkaj$ou hnacou silou vidi nedostatok alebo zloZitost’
ulohy, ktord podmieniuje jeho uspech. Ddvera je motivatnym faktorom vo vyucovacom
procese. Strach z neuspechu a radost’ z tspechu budu ziaci prijimat’ ako riziko, obe moézu byt
vel'mi dobré i vel'mi zIé. Ziaci orientovani na iispech budu prijimat’ rizika v priebehu procesu
ucenia a budt sa vyhybat’ vysoko a nizko rizikovym situdcidm. Nizke rizika pontkaju malo
vyzvy, zatial’ co vysoké rizika su prili§ neisté.

Spdsoby budovania dovery:

a) ocakavanie Uspechu — dosiahnut’ u Ziaka, aby si uvedomil, aké poziadavky sa od neho
oCakéavaju a stanovit’ jasné pravidla hodnotenia;

b) prostredie vyzvy — poskytnut’ ziakom rozmanité vykonnostné stupne, ktoré im umoznia
nastavit’ ciele a normy vysledku a pom6zu im tak dosiahnut’ tspech;
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¢) prisudenie pochvaly — poskytnat’ spatna vizbu, ktora podporuje Ziakove schopnosti a usilie
ako ukazovatele uspechu.

Dovera a ucinnost’ ucenia spolu uzko suvisia. Ucitel’ by mal vytvorit’ pozitivne ocakavanie
uspechu tak, ze ziakom vysvetli, ¢o od nich ocakdva a mal by poskytnut’ ziakom moznost’
uspiet. Ak ziakom dostatne pomoze, viac si veria a mézu splnit’ aj ulohu, na ktort sami
nestacia.

S (satisfaction) — uspokojenie

Ak ziak musi dosiahnut’ ciel, aby ziskal pochvalu od uclitel'a (namiesto dosiahnutia
vnutorného uspokojenia ako odmeny), ziak strdca kontrolu nad ucebnou situaciou. Jeho
uspokojenie sa tak znizi.

Sposoby zvysovania spokojnosti:

a) prirodzené u¢inky — poskytnit’ moznosti na vyuzitie novonadobudnutych poznatkov alebo
sktsenosti v redlnom alebo simulovanom prostredi;

b) pozitivne U€inky — poskytnut’ spédtni vézbu a posilnenie s cielom udrzat’ pozadované
spravanie;

¢) rovnost’' — udrzat’ stalu mieru a u¢inky pre vyznam vysledku.

Zaverom stretnutia sme sa Clenmi pedagogického klubu zhodli, ze motivacia ako taka
znamenad pohyb, popud, podnet, nepokoj, prevrat, pohnutku, vasei. Je to systémovo
utriedeny subor faktorov, ktoré vzbudzuju, udrzuji, podnecujt a riadia spravanie ¢loveka pri
dosahovani istého ciel’a svojej Cinnosti a preto ho odporucame vhodne implementovat’ do
vychovnovzdeldvacieho procesu.
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