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11. Manazérske zhrnutie:
Ciel'om stretnutia klubu bola tvorba a analyza inovativnych didaktickych materialov pre

tvorbu zékladnych pisomnosti osobnej agendy. Na zaver stretnutia sme tvorili
pedagogické odporacanie.

KTucové slova: rozvoj osobnej agendy, didaktické materialy, diskusia.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia

3. Tvorba materialov.

4. Zaver.

Téma stretnutia: prepojenie vzdelavania s praxou, osobna agenda.

Program stretnutia:
1. Praca s odbornou literatirou.
2. Zdielanie dojmov a kl'ai¢ovych slov
3. Tvorba materidlov
4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania

13. Zavery a odporiucania:

Prierezovou témou na rozvijanie kompetencii u Ziakov je, aby vedeli komunikovat,,
argumentovat’, pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sami seba
a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sami seba, ale aj pracu v skupine.

Hlavnym ciel'om je, aby Sa Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace naucili sa riadit’
seba, tim, vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’
ich, vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktor¢ treba riesit’, spravne ich pomenovat’, utvorit’
hypotézu, overit’ ju a pod.

Naucia sa prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informaénych
a komunika¢nych technologii a d’alSie spdsobilosti, napriklad dokazu:

e Vhodnym spdsobom zareagovat’ v rdznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt,
e zostavit’ zdkladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu upravu

a vedia ju aplikovat,

e vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,

e pri tvorbe osobnej agendy vyuzit’ nastroje IKT,

identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,

navrhnut’ postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,

ziskat’ rozne typy informacii, zhromazd'ovat’, triedit’ a selektovat’ ich,

na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,

na zaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne riesenia a ich kvalitu,

kultivovane prezentovat’ svoje nazory,

prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,

poznat’ zaklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouZit’ na obhéjenie vlastného postoja,
vyuzivat’ rdzne typy prezentacii.

V ramci diskusie a prace s odbornou literatirou sme si uviedli zakladné ¢rty podpornych
materialov pre rozvoj podnikatel'skych zruc¢nosti v oblasti odborného $kolstva a aktivitu na
rozvoj sebapoznania a osobnej agendy:




Medzi zakladné charakteristiky tohto procesu v podmienkach strednej odbornej Skoly patri:

systematicky pristup ku ziakom,

nedirektivny postoj,

partnersky vzt'ah medzi ucitelom a ziakom,

zameranie sa na osobnostny rozvoj ziaka,

podpora samostatnosti a zodpovednosti vo vlastnom profesijnom smerovani,
orientacia na buducnost’.

Pozitivne skuto¢nosti, ktoré prinasa tento proces:

osobnostny rast ziaka - ziak sa u¢i prostrednictvom nadobudania vlastnych sktisenosti),
ziak spozna a dokaze pomenovat’ svoje silné stranky a pracovat’ so svojimi rezervami,
dochadza k nérastu flexibility pri rieSeni problémovych situdcii,

aktivny a pozitivny pristup v roznych zivotnych situaciach.

Aktivity mézeme rozdelit’ do tychto oblasti:

oblast’ informacna ( exkurzie, seminare, navsteva tradu prace),

oblast’ suvisiaca s poskytovanim poradenskych sluzieb (strategicka troven, skupinova
uroven a individudlna uroven),

oblast’ motivacna ( stretnutia s ispeSnymi absolventmi, realizacia a navsteva DOD),
oblast’ vzdelavacia ( prebiehajiica na urovni vyucovacich hodin).

KIiacové kompetencie:

vysoky stupeii empatie,

komunikativnost’ ( verbalna aj neverbalna),
schopnost’ timovej spoluprace,

vysoky stupen tvorivosti,

schopnost’ pracovat’ s roznymi zdrojmi informaécii,
digitalna gramotnost’.

Odportac¢ame pokracovat’ v nastavenych aktivitach a zdiel'at’ ich vysledky.
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