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11. Manazérske zhrnutie:
Ciel'om stretnutia bola diskusia k vystupom pedagogického klubu, zdiel'anie ndzorov
a tvorba pedagogického zhrnutia naSich skusenosti a vedomosti ziskanych zo stretnuti
pedagogického klubu.

KTlucové slova: vystup pedagogického klubu, zdiel'anie nazorov a postojov, rozvoj
podnikatel'skych vedomosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Hlavné body:
1. Rozprava
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.

4. Zaver.

Téma stretnutia: tvorba vystupu, prepojenie vzdelavania s praxou, rozvoj podnikatel'skych
vedomosti.

Program stretnutia:

1.  Spolo¢ny brainstorming.




2. Diskusny kruh.
3. Vymena OPS a pedagogickych nazorov.
4.  Zaver a tvorba pedagogického zhrnutia.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnuti pedagogického klubu sme analyzovali jednotlivé témy suvisiace s rozvojom
podnikavosti.

Ziaci si osvojuju zédkladné ekonomické zruénosti, st vedeni k samostatnému vyhl'adavaniu
ekonomickych informadcii, ucia sa s nimi pracovat’ a spravne ich interpretovat’. Jedna sa o
vedomosti a zru¢nosti urcené pre bezprostredné vyuzitie v redlnom Zivote obc¢ianskom alebo
profesionalnom.

Pri vyu€ovani odporii¢ame zacat’ od samotného jadra podnikatel'ského prostredia a zvazit
osobné predpoklady pre rozne moznosti povolania.

K spdsobilostiam poznat’ a rozvijat’ svoje osobné kompetencie smerom k podnikatel'skym,
ale aj k pracovnym kompetencidm patria aj predpoklady byt’ tvorivy, iniciativny, schopnost’
planovat, riadit’ a realizovat’ projekty, ochota a tizba menit sny a myslienky na skutky, ale aj
ochota riskovat’ ¢i prekonédvat’ prekazky a tuzba a potreba vzdelavat’ sa a pracovat’ na
osobnom rozvoji. Samostatnou oblast'ou je finan¢na stranka podnikania. Tieto oblasti by
mali byt’ sucast’ou podnikatel'ského vzdelavania.

Aby ziaci ziskavali podnikatel'ské schopnosti, zru¢nosti a rozvijali osobné vlastnosti, je
potrebné na vsetkych stupnioch vzdeldvacieho procesu postupne a nenutene, veku

primeranym spdsobom, rozvijat’ ¢iastkové podnikatel'ské kompetencie a tiez schopnosti
ziakov uplatiiovat’ v praxi teoretické poznatky, ktoré nadobudaju v procese vzdelavania.

Tradi¢né formy vzdeldvania na tuto potrebu zvyc€ajne nereflektuji, preto je vhodné
zakomponovat’ do oblasti vychovy a vzdel4dvania inovativne a zaZitkové metody a formy
veduce k rozvoju podnikatel'skych zru¢nosti, priprave ziakov na povolanie a na buduce
uplatnenie na trhu prace ¢i uz v role podnikatel'a alebo zamestnanca.

V ramci vymeny OPS sme sa zhodli, Ze predstavy ziakov o podnikani sa postupne menia,
a to z dovodu ziskavania Sirokého mnozstva poznatkov.

Za ddlezité povazujeme vedenie motivacnych poradenskych rozhovorov so Ziakmi. Na
zaklade diskusie sme identifikovali priklady obsahu takého rozhovoru podla ro¢nikov:

1. ro¢nik — problémy stuvisiace so zle zvolenym Studijnym / u¢ebnym odborom, adaptacny
proces, rozdiely medzi ocakdvanim a realitou, ubytovanie na internate, odborné predmety,
praktické vyu€ovanie, konflikt a predchadzanie konfliktnym situdcidm, r6zna Groven
vedomosti, schopnosti a zru¢nosti a S tym stvisiaci zaujem/nezaujem klienta v procese

vyucby.
2. ro¢nik — tolerancia, motivacia, spoznavanie silnych stranok, zaujmov a zal'ub,
komunikacia, budovanie pracovnych navykov, sebapozndvanie, sebahodnotenie, vzt'ahy

V kolektive, timova praca, nespravne zvoleny odbor Studia.

3. ro¢nik — zahrani¢nd prax a mobility, moznosti uplatnenia absolventa u¢ebného odboru na




trhu prace, pracovno- pravne vztahy, nadstavbové stadium, firemna kultura.

4. rocnik — manazment, zvladanie zat'azovych situacii, stres, orientdcia na trhu prace,
povinnosti absolventa, prax vo firmach a motivacny list.

Odporucame pokracovat’ v naplanovanych aktivitach.
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