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11. Manazérske zhrnutie:
Ciel'om stretnutia bolo zdiel'anie skisenosti a ndvrhov pri tvorbe profesijného portfolia v
oblasti rozvoja podnikavosti a podnikavého myslenia. Vymienali sme si ndzory k zasadam

tvorby daného portfdlia a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie

KTIacove slova: profesijné portfolio, rozvoj podnikavosti, zdiel'anie OPS.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.

3. Vymena OPS.

4. Zaver a tvorba odporucania

Téma stretnutia: rozvoj podnikatel'skych vedomosti, zvySovanie kvality vzdelavania

Program stretnutia:

1. Analyza zdrojov — praca s textom.
2. Diskusia

3. Vymena OPS — Storytelling.

4. Zaver a zhrnutie.

13. Zavery a odporiucania:

Na stretnuti sme diskutovali, ktoré zakony podrobne popisuji d’alSie vzdelavanie, tzv.
profesijny rozvoj. Profesijny rozvoj je Siroky proces prehlbovania, zdokonal'ovania a
roz§irovania profesijnych kompetencii. Zakon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
okrem iného stanovuje povinnost udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie.
Profesijny rozvoj sa uskutocituje prostrednictvom vzdeldvania, tvorivej ¢innosti,
sebavzdelavania a absolvovanim odbornej staze. Profesijny rozvoj sa realizuje podl'a
schvaleného planu profesijného rozvoja na 4 roky, ktory vydava riaditel’ka Skoly a schval'uje
pedagogicka rada. Tento plan sa rozpracovava na kazdy kalendarny rok. Ro¢ny plan
vzdelavania sa moZe pocas jeho platnosti dopliiat’ a menit’ v sulade s aktudlnymi moZnost'ami
a potrebami Skoly. Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa organizuje ako
kvalifika¢né, funkcéné, Specializa¢né, adaptacné, predatestacné, inovacné a aktualizacné
vzdelavanie.

Z tychto zésad vychadzame aj pri sprevadzani Ziakov v procese tvorby vlastného
profesijného portfolia.

Portf6lio je subor prac Ziaka zozbieranych za urcité Casove obdobie ucenia sa ziaka, ktoré
poskytuje rozne informacie o skusenostiach a jeho pracovnych vysledkoch. Zachytava a
uchovava cely rad informadcii o vyvoji a pokroku Ziakovej prace. Sluzi ako pomdcka na
sledovanie, dokumentéciu a hodnotenie procesu ucenia sa. Ide nielen o vedomosti, ale aj
zrucnosti Ziaka. M4 sluzit’ predovSetkym na ocenenie Ziakovho pokroku a Usilia, méa ho
povzbudzovat’ k posudzovaniu vlastného rozvoja a obohatit’ spolupracu ucitel'a a ziaka na
hodnoteni. Portfolio sluZi predovSetkym na sledovanie autentického uc€enia, vedie ziaka k
zamyslaniu sa nad jeho vlastnou pracou a pontika mu moznost’ rozhodnut’ o kvalite
vykonanej prace.

Vyhody a nevyhody Ziackeho portfolia

Vyhody portfolia:

» umoziuje posudzovat’ Ziacke vedomosti a zru¢nosti komplexne a dlhodobo,
* spaja formativne a sumativne hodnotenie,

» pomaha vytvorit’ obraz o ziakovych silnych a slabych strankach,




* podporuje zodpovednost’ ziaka za vlastné vzdelavanie a zvySuje motivaciu k uceniu.

Nevyhody portfolia:

* ¢asova narocnost’,

* vel’ky rozsah materialov,

* riziko formalnosti hodnotenia,

* nebezpecenstvo zneuzitia informacii o ziakovi.

CIELE A KRITERIA PRI TVORBE ZIACKEHO PORTFOLIA

* Ak sa ucitel’ rozhodne pracovat prostrednictvom portfolia, mal by si stanovit’ ciele a
kritéria, malo by mu byt jasné:

1) ¢o bude portfolio obsahovat’ a oboznamit’ s tym ziakov;

2) kto a kde bude materialy do portfolia ukladat’ (zvéacsa to robia samotni ziaci po dohode
s uitel'om; materialy Ziakov mozu byt’ dopliiané aj materialmi u¢itelov, majstrov — ich
postrehy o Studentovi);

3) kde a akym spdsobom bude portfolio ziaka uskladneng;

4) kedy, resp. v akych ¢asovych intervaloch sa budu prace do portfélia ukladat’

5) musi urc¢it’ komu a kedy bude portfélio spristupnené.

* Aj ked’ tento proces vyzerd jednoducho a préaca s portféliom moze byt pre cely proces
edukacie vel'mi prinosnd, vyzaduje si dostatocn pedagogicka zru¢nost.

Na nasej Skole sme pred troma rokmi zacali pracovat’ s portfoliami ziakov, ale zatial’ na
jednoduchej baze. Triedny ucitel’ zaklada do zlozky Ziaka jeho uspechy pocas celého jeho
Stadia (diplomy, certifikaty, Europassy). Do budicnosti chceme zaviest, Ze kazdy Ziak pri
ukonceni prislusného Skolského roka bude musiet’ vypracovat’ ro¢nikovu pracu a vysledok
sa zalozi do jeho portfolia. Po skonceni Studia je zlozka portfolia odovzdana ziakovi, ktory ju
mdze vyuzit’ napr. pri Ziadosti o zamestnanie, alebo pri prihlaske na Vysoku Skolu.
Odportac¢ame pokracovat’ v uvedenej téme zdiel'anim skuisenosti a rozsirit” portfolia
u vSetkych ziakov Skoly.
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