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11. Manazérske zhrnutie:

KTacové slova:
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Kréatka anotacia:

Clenovia klubu na stretnuti diskutovali 0 nAmetoch na skupinovi pracu ziakov a jej vyuziti v edukacii
s cielom rozvijat finanéni a matematicki gramotnost’ ziakov, ktord je sucastou klucovych
kompetencii Ziakov. Sucastou stretnutia bolo aj zdiel'anie prikladov dobrej praxe od ¢lenov Klubu

a tvorba praktickych tloh na skupinovi pracu.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Hlavné body:

1. Uvod — kratka diskusia k téme, odborna literatara

2. Namety a témy na skupinovu pracu a jej vplyv na rozvoj finanénej a matematickej gramotnosti
ziaka

3. Tvorba inovativnych didaktickych materialov

4. Diskusia a zaver

Téma stretnutia:
Namety a témy na skupinovu pracu a jej vplyv na rozvoj finanénej a matematickej gramotnosti
Ziaka.

Clenovia na klube diskutovali ako spravne tvorit’ skupiny. Ak ma byt skupina nositel’kou novych
vedomosti, musi byt utvorena tak, aby podporovala aktivitu ziakov. V zivote Zziakov mozno
kazdodenne pozorovat’ tzv. prvotné neformalne (spontanne) utvaranie skupin (priatel’stiev). Neskor
zacinaju prevazovat rovnaké ciele, zaujmy, perspektivy a pod. Ide tu o tzv. funkciondlne vztahy,
ktoré odrazaju vztahy medzi ziakmi. Zamerne utvorené skupiny sa nazyvaju formalne. Pri formalnom
utvarani skupiny sa ucitel’ méze opierat’ o viacer¢ kritéria.

Kritérium kompenzacie (nahrady)— skupiny st utvorené tak, aby pomer dobrych a slabsich ziakov
bol vyrovnany, alebo aby v skupine bol jeden dobry ziak okolo ktorého sa zoskupia slabsi Ziaci.
Vhodné je aj zoskupenie okolo ziaka, ktory vynika istymi vlastnostami alebo pozadovanymi
zru¢nostami.

Kritérium diferencovanej kooperacie (spoluprace) — znamena zoskupenie Zziakov rozli¢nych
sklonov, schopnosti, zru¢nosti okolo ist¢ého problému. Tym, Ze ziaci sa vyznacuji réznou uroviiou
schopnosti, dochadza pri rieseni problémov a uloh k vzdjomnej spolupraci. Utvorenie skupiny podla
tohto kritéria je predpokladom dobrej aktivity, pretoze umoziuje kazdému ziakovi sa aktivne
prejavit’ pri praci.

Kritérium rovnosti mentdlnej drovne — je to tendencia zoskupovania ziakov, ktori prevySuju
priemer triedy (méze ist aj o skupiny podpriemernych Zziakov). Skupina utvorena podla tohto
kritéria (¢asto ide o spontannu skupinu) vyhovuje len niektorym Ziakom. Nevytvara podmienky pre
dynamiku prace. Dobri ziaci nemusia pracovat’ v skupine, slabsi alebo slabi ziaci by nemuseli byt’
schopni vyriesit’ zadané tlohy. Treba poznamenat, ze za istych okolnosti mozno pracovat aj s takto
vytvorenymi skupinami. Ide o prepojenie skupinového a diferencované¢ho vyucovania.

Kritérium rovnakych Specialnych schopnosti— je podobné ako predchadzajuce, viaze sa na niektoré
Specifické vyucCovacie oblasti — aranzovanie, kreslenie, modelovanie, praca s rdznym materialom a
pod.

Kritérium funkciondlnej homogénnosti — prevlada pri spontannom zoskupovani a preskupovani
ziakov. Ziaci sa zoskupujii podl'a rovnakych schopnosti, rovnakého tempa prace a pod.

Skupina méze mat’ podla potreby a konkrétnej aktivity na hodine tri az sedem c¢lenov, co je
optimalne pre pracu v skupine aj z vekového hl'adiska..

Skupinova praca modze byt vyuzita v ktorejkol'vek etape vyuCovacieho procesu:

*  MébZe mat’ pripravny (motivaény) charakter — Ziaci v skupinach skiimajt ucivo, ktoré bude
preberané, pripravuju potrebny material k uéivu atd’.

*  Moze sluZit’ na vytvdaranie novych vedomosti a zrucnosti Ziakov — Ziaci rieSia ulohy a
problémy, navzajom si vysvetluji postupy, pracuju s literaturou a inymi pomoéckami,
formuluju definicie, hl'adaji vztahy atd’. Ucitel’ nevysvetl'uje, ale radi a pomaha skupinam.

= MobZe byt vyuZita na uplatiiovanie vedomosti v inych zmenenych situdcidch alebo na
aplikdaciu vedomosti (napr. v dielni, pri zhotovovani pomécky a pod.) —az po vysvetleni




uciva ucitel'om zac¢inaju ziaci pracovat’ v skupinach.

*  MoZe mat’ charakter upeviiovania, prehlbovania, preverovania vedomosti Ziakov — mozno
uplatnit’ na zaciatku alebo pred koncom hodiny. Méze v nej ist’ o opakovanie uciva viacsieho
tematického celku, zaradovanie poznatkov do systému prebraného uciva, spolo¢né
vypracovanie ulohy, ktora ma preverit vedomosti ziakov a pod. Skupinové vyucovanie je
mozné vyuzit’ len ¢ast’ hodiny, inokedy celt hodinu, ¢o zavisi od ciel'ov hodiny, od uciva a
pod.

Ukazka z BestPractice: Namety na vyuzitie skupinovej prace na informatike

- rozdelit Ziakov na 2 timy
-1 tim bude mat O
-2 tim bude mat X
-zatina tim O
- vybera Stvorec po 3

T
———

R tadanind r—— ‘ Lo —
B0 | pp—————

Sotmiona S . ; : 2 5 W
S AT : g . : O :_ -~ U B N -
- - » % LIV 5 W -
ey [ e foane R
1 2 3
4 5 6




13. Zavery a odporucania:

V skupinovom vyucovani je vel'ké mnozstvo variacii a kombinovania jednotlivych druhov ¢innosti
ziakov. Podstatné je, aby Cinnosti a ulohy boli pre Ziakov didakticky zodpovedne pripravené, aby
zabezpecovali zdoraziiovanu kooperaciu ziakov, konStruktivne a kritické myslenie, aby praca v
skupinach nebola rivalitou, pre ktort je charakteristickd nizka Groven interakcii ziakov, nezdujem o
¢innosti, nizka Groven vzajomnej akceptacie, nezaujem o kooperaciu a pod., ale naopak, aby Cinnost’
skupiny bola naozaj kooperativna, pre ktora je charakteristicka vysoka troven interakcie, vzajomné
reSpektovanie nazorov, vzajomna tucta, efektivna komunikécia, reSpektovanie a aj vyuzivanie ndzorov
spoluziakov, zaujem na del'be prace v skupine a pod.
Vsetky formy ucenia su optimalne vtedy, ak dochadza k réznorodym interakciam (Turek, 1., 2008, s.
392). Ziak a vobec &lovek sa velmi vela naudi v spolupraci s inymi, o je potrebné implementovat’ aj
do realnej edukaénej praxe. Pri skupinovej praci odpori¢ame mat’ na zreteli nasledovné:
» je dolezité, aby Clenovia skupiny chceli spolupracovat’, mali zaujem na dosiahnuti a splneni
stanovenych ciel'ov,
» v skupine musi byt komunikéacia, pri ktorej dochadza k vymene nazorov, prostredie musi byt
také, aby v nom prevladala vzajomna dovera, akceptovanie nazorov a pod.,
» velkost skupiny by nemala byt vi¢sia ako sedem ziakov, pri vic§om pocte sa koordinacia
prace v skupine stava zlozitejSou a tazsSie sa zabezpecuje koordinacia spoluprace,
» treba dbat’ na to, aby ¢innosti v skupine boli spravne rozdelené medzi vsetkych ¢lenov,
»  to isté mozno vztahovat aj na zabezpecenie dynamiky prace v skupine,
» spravne rozdelené tlohy, primerané ulohy a ich rieSenie majui vplyv aj na motivaciu Ziakov
do ¢innosti,
» pri dobre organizovanom skupinovom vyucovani si mozno ani neuvedomujeme, Ze ono
odstranuje alebo vyznamne znizuje stresové situacie ziakov, ktoré su niekedy pozorovatelné
v klasickom vyucovani.
Uvadzame aj niektoré tskalia skupinovej prace, ktor¢ treba mat’ na zreteli:

» Uvedené vyucovanie je ¢asovo narocnejSie. Na rozdiel od tradi¢ného, ucitel’ nesprostredkiiva
hotové vedomosti, ale ziaci sa k nim dopractivaju. Téato skutocnost’ si vyzaduje starostlivl a
tvorivu pripravu ucitela.

» Skupinova praca ma znacny potencial v Cinnostiach Ziakov, ale treba mat’ na zreteli, aby
nedochadzalo k pret'azeniu Ziakov, potom bude vysledok celkom iny, ako sme predpokladali.

» Aj ked’ si ziaci dobre rozumeju a skupina je dobre zostavena, obcas dochadza k neziaducim
prejavom niektorych ziakov — mdzu sa citit’ v skupine zbytocni, pretazeni, maju pocit, Ze
»pracuju za inych®.

» Niektori Zziaci mézu mat tendenciu vyniknut, preto nemaju zaujem spolupracovat
S ostatnymi, ponahl’aju sa s pracou, nezdrzuji sa s ostatnymi.

Uvedené tuskalia sme uviedli ako ulohy ucitela vSimat si mozné sprievodné javy uvedeného
vyucovania.
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