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Uvod:

Koncepcia Industry 4.0 a s nim stvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych oblasti
I'udského Zivota. Cislo 4 v ndzve znamena zasadné zmeny v spoloénosti vplyvom novych
technologii. Jednotka predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni
pohananych parnym strojom, dvojkou je elektricka energia a jej hromadna distriblcia —
elektrifikacia, trojkou su zmeny v spolo&nosti s nastupom IKT. Stvorka predstavuje
kl'ucovy fenomén dnesnej spolocnosti a tou je digitalizacia, automatizacia a robotizécia.

S uvedenymi pojmami sa spajaju zmeny na trhu prace, vznik novych pracovnych pozicii,
u ktorych nie je dolezité pomenovanie, ale kompetenény profil uchadzaca (praca 4.0).

Problém, ktory chceme v naSom pedagogickom klube s vystupom riesit’ je roz$irenie
odbornych kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvysenie urovne digitalne;j

gramotnosti.

V pripade, ze ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do
vzdelavania, nemoze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat’) Ziakov.

Pre uspesny rozvoj IKT gramotnosti a digitalnej spdsobilosti, a pre zavedenie koncepcie
praca 4.0 do vzdeldvania Ziakov je nevyhnutnou podmienkou, aby ucitel’ mal roz§ireny
kompetencny profil suvisiaci s narokmi informacnej spolo€nosti a vzdelavacich

technolégii:

o je informacne gramotny, je schopny vlastného vyskumu a evalvacie Ziakov v oblasti
efektivity ucenia. Uvedomuje si, Ze vyucba na zdklade intuicie je dolezitd, ale bez




jej spojenia s inovativnymi metdédami nie je mozné zapojit’ sa do Evidence-based
learning.
o jeschopny a ochotny podiel’at’ sa na rozvoji komunitného zivota Skoly aj v online
prostredi.
o tvori a zdiel'a, ma vlastné profesijné portfolio v digitalnej podobe,
o spolupracuje s uc¢itelmi a Ziakmi, je su¢astou timu. Uvedomuje si, Ze online
prostredie zniZuje socialnu stratifikaciu.
o je ,technologicky zrucny*“. Rozumie technologiam a vie ich adekvatne vyuzit.
Neznamena to, ze aplikuje IKT vzdy a vSade.
o Komunikuje so ziakmi a socidlnymi partnermi aj prostrednictvom vytvarania online
komunit.
DigiCompEdu je oznacenie pre Eurdpsky kompetencny ramec pre pedagogov, z uvedené¢ho
ramca vychadza Standard digitdlnych kompetencii ucitel’'a ako nevyhnutna stucast’ koncepcie
priemysle 4.0.
DigiCompEdu vymedzuje 22 digitalnych kompetencii ucitel'a zdruZenych do 6 oblasti:

o profesijné zapojenie ucitel'a — pracovna komunikacia, odborna spolupraca,
reflektujica prax, sustavny profesijny rozvoj,

o digitalne zdroje — vyber digitalnych zdrojov, tvorba a Gprava digitalnych zdrojov,
organizacia a ochrana, zdiel'anie digitalnych zdrojov,

o edukacia — sprevadzanie ziaka, spolupraca, budovanie timov, nezavislé ucenie,

o digitalne hodnotenie — stratégie hodnotenia, analyza vysledkov, spétna vézba,
planovanie,

o sprevadzanie ziakov — pristupnost’ a inkluzia, diferenciacia a individualizécia,
aktivizacia ziakov,

o podpora rozvoja digitalnej gramotnosti zZiakov — informacné a medidlna gramotnost,
digitalna komunikécia a spolupraca, tvorba digitdlneho obsahu, zodpovedné
pouzivanie digitalnych technologii, rieSenie problémovych situacii s vyuzitim
digitalnych technologii.

Pedagogicky klub praca 4.0 — digitdlna gramotnost’, prierezové témy, bude vytvoreny
uciteI'mi vS§eobecno-vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a OV.

Klub bude fungovat’ pocas skolskych rokov, od februara 2021 do juna 2023, teda 25
mesiacov a jeho udrzatelnost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucast'ou
su ,riesitel'ské rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A a pre odborné vzdelavanie
a pripravu.

Spdsob organizécie: stretnutia 2 krat do mesiaca.

Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Terminy zrealizovanych stretnuti pedagogického klubu:

Februar 2022 — dve stretnutia v trvani tri hodiny

Marec 2022 — dve stretnutia v trvani tri hodiny

April 2022 — dve stretnutia v trvani tri hodiny

M4j 2022 — dve stretnutia v trvani tri hodiny

Jun 2022 — dve stretnutia v trvani tri hodiny

Variant klubu: pedagogicky klub s vystupmi.




Zameranie pedagogického klubu:

Ciel'om realizécie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne digitalnej gramotnosti ziakov
naprie¢ vzdelavanim.

Z pohl'adu pripravy na povolanie a odborného rozvoja ziaka je dolezitou témou —
informacna spolo¢nost’, v ktorej sa budeme zaoberat’ etickymi, moralnymi

a spolo¢enskymi aspektami implementacie IKT a rozvoja digitalnej gramotnosti-

Koncepcia praca 4.0 zahfna tieto zlozky, ktorymi sa budu ¢lenovia klubu zaoberat’,
analyzovat’, skimat’ a vytvarat’ k danej téme Best practice a OPS:
e Praktické zrucnosti a vedomosti, ktoré ziakom umoziuju porozumiet’ a ucinne
pouzivat’ informacno - komunikacné technologie,
e Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit', analyzovat,, kriticky vyhodnotit’ a pouzit’
informacie,
e Schopnost aplikovat’ IKT v ré6znych kontextoch a K roznym t¢elom na zaklade
porozumenia pojmov, konceptom, systémom a operaciam z oblasti IKT,
e Vedomosti, schopnosti, zrucnosti, postoje a hodnoty, ktoré vedu k zodpovednému
a bezpecnému pouzivaniu IKT,
e Schopnost prijimat’ nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat,
porozumiet’ rychlemu vyvoju technolégii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich
vplyv na spolo¢nost’.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramei pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajlica sa vychovy a vzdelavania

a veduca k zlepSeniu a identifikacii OPS,

- Vymena skusenosti pri aplikécii modernych vyucovacich metod,

- Vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a $tudium odborne;j literattry,
Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti ziakov
a mozné rieSenia.

Struc¢na anotacia
Pedagogicky klub Praca 4.0 digitdlna gramotnost’ sa pocas svojej ¢innosti zaoberal
nasledovnymi témami:
- komunikacia a time — on — task z pohl'adu prace 4.0
- IKT zruénosti ziaka
- audiovizualna a komunikaéna technika a $tyly ucenia Zziakov a ich zaradenie do
edukacného procesu
- multimedialne nastroje a vyucovaci proces
- priprava ziaka na koncepciu 4.0
- rozvoj digitilnej gramotnosti
- Stratégia 2020 a jej zlozky
- Tvorivé dielne ako nastroj zvysenia digitalnej a informacnej gramotnosti ziakov
a pedagogov
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Komunikdcia, IKT zruc¢nosti, audiovizudlna a komunika¢na technika, $tyly ucenia,
edukacny proces, koncepcia 4.0, digitalna gramotnost’, Stratégia 2020, tvorivé dielne

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického
klubu na zasadnutiach pedagogického klubu Pedagogicky klub praca 4.0 - digitalna
gramotnost’.

Zamerom nasho pisomného vystupu je popisat’ aktivity zrealizované u¢ite'mi, ¢lenmi
pedagogického klubu na zasadnutiach pedagogického klubu — digitalna gramostnost’.
Priblizenie témy:

Digitalna transformacia je procesom, ktory neobisiel vzdelavacie prostredie. Prave naopak,
digitalizécia a podpora digitdlnych kompetencii tak na strane ucitel'ov ako aj na strane
ziakov, je vyzvou sucasnej Skoly.

- Digitélna transformadcia je integréacia digitdlnych technologii firmami a dopad
technoldgii na spolo¢nost’.

- Digitélne platformy, internet veci, cloud computing a umel4 inteligencia patria
medzi technologie, ktoré ovplyviiuju odvetvia od dopravy po energetiku,
agropotravinarstvo, telekomunikacie, finan¢né sluzby, tovarenski vyrobu a
zdravotnu starostlivost’.

- Technoldgie mézu pomoct’ optimalizovat’ vyrobu, znizit' emisie a odpad, zvysit’
konkuren¢né vyhody firiem a priniest’ zdkaznikom nové sluzby a vyrobky.

Jadro:

Popis témy/problém

Stucasny vyvoj novych technologii stale napreduje a ponika nam velké mnozstvo novych
sluZieb, ktoré nam pomahaju pri rieSeni nasich kazdodennych uloh. Jednym z
najpouzivanejSich modernych vydobytkov je internet. Internet ponuka vel'mi Siroké
spektrum sluzieb, ktoré zasahuji do vSetkych odvetvi nasho Zivota.

Tieto nastroje umoziuju ziskavat’ mnozstvo novych informacii potrebnych pre nas Zivot,
pracu alebo Skolu. Ddlezité vSak je, aby sme aj tito moZnost’ vedeli vyuZit’ vo svoj
prospech. Preto je potrebné neustale sa vzdelavat’ a dosiahnut’ urcitu troven informacného
spravania a s tym suvisiacu digitalnu a informa¢na gramotnost’. Samotna existencia novych
technoldgii sama o sebe negarantuje dostatocné vyuzivanie moznosti, ktoré nam tieto
technologie prindsajl, a uz vobec nie predchadzanie ich nespravnemu pouZivaniu ¢i
zneuzivaniu. Preto sa ukazuje, Ze je nevyhnutna ista uroven informacnej a digitalnej
gramotnosti. Bez nej, bez pristupu k informaciam a hlavne bez schopnosti ich u¢inného
vyhl'adavania, triedenia a spracovavania mozno ocakavat’ neschopnost’ orientacie v
sticasnom svete modernych technologii.

Systém fungovania Priemyslu 4.0 je postaveny prave na schopnosti 'udi, strojov

a zariadeni, logickych systémov a produktov navzdjom priamo komunikovat’

a spolupracovat. A pretoze hlavnym vychodiskom Stvrtej priemyselnej revolacie su prave
poznatky a vedomosti, bude potrebna aj subezna revolucia v oblasti $kolstva a vzdelavania.




Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Zhrnutie a odportcania v oblasti: komunikécia a time — on — task z pohl'adu prace 4.0.

Komunikacia v obdobi pandémie nadobudla novy rozmer. Vo verbalnej aj v nonverbalnej
rovine zistujeme, ze treba flexibilnejSie a efektivnejSie vyuzivat nastroje komunika¢nych
systémov, ktoré boli doteraz povazované za najvhodnejsie.

Pri komunikacii si vzajomne vymieiiame textové, zvukové a obrazové informacie. Bud’ si
vyberieme sposob, ktory ndm nedéva vel'a Casu na rozmyslenie (chat, videokonferencia) —
hovorime o interaktivnej komunikécii, kde si GiCastnici mézu ,,skakat’ do reci, alebo cestu
premyslenej odpovede formou emailu, t.j. neinteraktivnej komunikacie, pri ktorej nemusime
reagovat’ ihned’.

Time-On-Task je vyucovacia stratégia, ktora urychl'uje ucenie.

Niekedy je velmi narocné alebo zdrvujice Zonglovat s mnozstvom rdéznych tloh v
pedagogickej praxi. Existuje velké mnozstvo navodov ako spravovat’ jednotlivé zoznamy
uloh. My sme v rdmci pedagogického klubu spracovali pét’ pravidiel, ktoré mozu viest' k
spravnej komunikacii a urychlit’ tak a skvalitnit’ vzdelavaci proces.

Zhrnutie a odportucania v oblasti: audiovizudlna a komunika¢ni technika, $tyly ucenia

Pri vyu€ovani byva naj¢astejSie pouzivany verbalny komunikaény kanal. Vyskumy ukazuju,
ze clovek az 87% informacii ziskava zrakom, 9% sluchom a 4% inymi zmyslami. (Petty,
1993). Preto moderné a efektivne vyucovanie, smerujuce k rozvoju kl'ic¢ovych kompetencii
vymedzenych v ramcovych vzdeldvacich programoch, by malo obsahovat’ pracu so Sirokym
spektrom predovsetkym nazornych didaktickych médii — vyucovacich prostriedkov a
uplatiiovat’ aktivizujlice metédy vyucovania, ktoré¢ vedu k rozvijaniu produktivneho a
kritického myslenia Ziakov. Spdsob zaradenia u¢ebnych pomdcok zavisi od toho, akli funkciu
maju vo vzdeldvacom procese vykonavat’ a ktoré ilohy maja plnit’.

Mnohé tedrie, ale aj skusenosti z praxe dokazuju, ze kazdy z nas ma iny $tyl ucenia,
prijimania a spracovavania informacii. Tieto §tyly sa vyvijaji a upeviiuji na zaklade naSich
preferencii, vplyvov okolia, roznych podnetov a naSich psychologickych ¢tt. Jednou z
najstarSich tedrii o ucebnych styloch st VAK ucebné styly. VAK bol vyvinuty v roku 1920
skupinou psycholdgov a opisuje najcastejSie sposoby ucenia sa. Vysvetl'uje, ako je mozné,
ze niekto potrebuje informaciu vidiet’ vizualne, pocut’ ju, spojit’ si ju s fyzickym zaZzitkom
alebo rovno zazit. Zaroveil vam pomdze zistit’ akym Stylom prijimate radi informécie vy,
ale zaroven aj to, ako o najefektivnejSie odkomunikovat  informéciu pre I'udi, ktori maju iny
ucebny styl, ako vy, napriklad pri prednaSani alebo tvorbe prezentacii.

Snom kazdého ucitel’a je, aby vSetci Ziaci na prezentaciu nielen pozerali, ale jej aj rozumeli
a ¢o najviac si zapamdtali. Idealne je, ked’ dokézete motivovat’ tak, Ze Studenti sit maximalne
pozorni a vtiahnuti do situacie a problematiky. Pri spracovani a neskor prezentovani by sme
nemali zabudat’ na niekol’ko nasledovnych bodov:

1. jenoduchost’

2. neoCakavanost’

3. konkrétnost’

4. pridanie pribehu

5. pravidlo 30-20-10

6. hlas, tempa, pauzy a pohyb

My sme sa uz v minulosti v ramci pedagogického klubu zaoberali podmienkami a pravidlami
jednoduchych programov na tvorbu prezentacii. V sti¢asnej dobe mézeme vyuzit’ na tvorbu




prezentacii priamo online priestor — www.prezi.com, Google Slides, Zoho Show, PowerPoint
Online a xMind na tvorbu myslienkovych map.

Zhrnutie a odportdania v oblasti: multimedialne néstroje

Multimedialne prostriedky umoziuju zavadzat' do vyuCovania inovativne, aktualizované
vyucovacie metdody pre spestrenie a skvalitnenie celého vyufovacieho procesu.
Prostrednictvom elektronickej komunikécie umoznuju priebezné konzultacie medzi ziakom
a uCitelom napr. pri vypracovani projektov, zadani a domacich uloh. Internet je pre
vyucujuceho odbornych predmetov zdrojom informécii o najnovsich vedeckych poznatkoch
vo svojom odbore, je zdrojom inSpirdcii k aplikovaniu uz uvedenych inovativnych
vyucovacich metéd. Vyuzitie E-learningu vo vyucovacom procese predstavuje jeden z
najmodernejSich spdsobov vyucby s vyuzitim informacnych a komunikac¢nych technologii.
Multimedialne prostriedky efektivne vyuzivame aj pri opakovani uciva pre vytvaranie
zrucnosti a navykov, a to nam taktiez umoziuju rozne softvéry, webové stranky alebo priamo
vzdelavacie platformy. Takouto platformou je napriklad Edupage, ktory umoznuje kontrolu
vyucovacieho procesu a zarovenl okamzitu spdtni vdzbu — elektronickd Ziacka knizka,
prezentacia uciva v digitalnej kniznici, test a jeho vyhodnotenie atak moznost fixacie
spravnych odpovedi.
STTRPRRRR

€ 9 C O @ sospruskeedupageorg, ming/2e TKPUVUZXN(X XF SFuaWQIMIY 1MyZOZXNOaWQSInN 1cGVyaWQ9ImNzcGYot F ! b2hsYW VhemN: ?

G Google @ Google @ Novikaa B GooglePrekladsc % PCV - Program celo ot ebook By Google Prekiadac %

ws @ (D Domovskaswanka. (@ Aktuality @ Hami kiub | Hami

v @ Péwapipay @ Sandady [T Moainmca ] Wysledy (@ Znamky g Zaa

Vaetky materialy vietkych hodin Nijdenjch poloZiek 22 W Vyber vieto  IIENTEEH

@1 Zmazane kary

PODLA HODIN

Pestovanie strukovin 1

P o2

Nezaradené do tiadneho planu

N

>‘ 12 - 22 - aranérsky materis

@ HLZ -2z - arangérsky material

V Case pandémie sa velkej miere taktieZ vyuzivalo mnoZstvo platforiem pre diStancné
vzdelavanie, kde prave jednou z nich bol prepracovany MS Teams, kde sa taktiez dalo ziakov
hodnotit’ — spétna vizba, ale zaroven Ziaci mohli interaktivne pracovat prostrednictvom
poznamkovych blokov. Spolo¢ne sme sa zhodli v odpora¢ani danych poznatkov k
implementécii do pedagogického procesu.
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Zhrnutie a odporucania v oblasti: priprava ziaka na pracu 4.0.

Vplyv digitalizacie na nas kazdodenny zZivot a hlavne trh prace ma uréitd dynamiku. Niektoré
pracovné miesta zanikli, iné zase vznikaji alebo budt vznikat. A prave o tiero pracovné
miesta bude velky zaujem a edukaény prces — vychovno-vzdelavaci proces bude, ale aj uz aj
reaguje vznikom a zavadzanim novych inovativnych metod vzdelavania. V ramci koncepcie
4.0 je vel'mi dolezité naucit’ ziakov pracovat’ s ciel'mi, ktoré si musia vhodne stanovit. My
sme Vv ramci vzdjomnej diskusie odporucili ako vhodni metédu SM AR T E R. Pedagog
tvori otazky, ktoré vedu k vymedzeniu, vyjasneniu a konkretizacii ziackych ciel'ov.

Na to, aby si ziak vedel sformulovat’ vlastny ciel pomocou metody SMARTER vyuzijeme
nasledovné kritéria:

Ciel’ by mal byt

S — $pecificky, zrozumitel'ny, jasne formulovany — konkrétna poziadavka

M — meratel'ny — vieme ho vyhodnotit’

A — ambicidzny, naro¢ny, stimulujuci k velkej aktivite

R —realisticky, dosiahnutel'ny (ni¢ netreba prehanat’, ciel’ sa musi dat’ splnit)

T — terminovany, musi byt splneny za urcity ¢as, ohrani¢eny casovym usekom

E — emoc¢ny, vzrusujlci, musime mat’ z daného ciela radost’, musi prinasat’ radost’

R — ciel’ musi byt poucny, prospesny, uzitony nielen pre nas, ale aj pre celu spolo¢nost’

V ramci iniciativy Priemysel 4.0 sa do popredia dostavaju nové kompetencie ziaka, ktoré sa
Casto oznacuju ako kompetencie 4.0. Patria k nim tieto schopnosti ziaka: kritické myslenie,
schopnost” spolupracovat, byt’ kreativny, schopnost’ naucit’ sa ucit’, ¢itat’ s porozumenim,
kolaborativne riesit’ problémy v online prostredi.

Kompetenciu kolaborativneho rieSenia problému povazujeme za kla¢ovu vo vychovno-
vzdelavacom procese. Prave pri rozvoji tejto schopnosti u ziaka sa najlepsie ukazu moznosti
online prostredi ako napriklad uZ neraz spominané tvorba pojmovych mép v online prostredi
CONTEXTMINDS a CANVA.

Zhrnutie a odportidania v oblasti: Stratégia 2020

Sucasni Studenti nasej Skoly su predstavitelmi Generacie Z, ktora je zlomovou generaciou,
pretoze prave jej prislusnici sa narodili priamo do digitalneho prostredia a internetovej
infrastruktury, ¢o vel'mi vplyva aj na ich d’alSie charakteristické znaky, ktorymi st medidlny




multitasking a vyuzivanie virtudlnych (internetovych) socidlnych médii — sieti. V rdmci nasej
diskusie sme si vymienali skisenosti z vyuCovacich ¢innosti, v ktorych sa priamo uplatnili
nase poznatky, ktoré sme ziskali na stretnutiach PK. Zhodli sme sa, ze nasi Studenti citlivejSie
pracuju so svojou digitalnou stopou a online resp. off-line identitou. Co pokladdme za velky
prinos nasho pedagogického klubu prave v tej digitdlne nebezpecnej dobe — dobe
kybersikany.

V kontexte zvysSujucej sa digitalizacie a integracie digitdlnych nastrojov do vychovno-
vzdelavacieho procesu je velmi doélezité podporovat digitalnu pedagogiku — hybridna
pedagogiku. Na zéklade naSich sktisenosti z praxe — vyucovacieho procesu je dokonalejsie
sa sustredit’ na zlepSenie vzdeldvacich skusenosti a vysledkov vzdelavania s moznym
vyuzitim medzinarodne akceptovanej metodiky pre rozvoj digitalnej gramotnosti — NIQES.
V ramci naSej strednej Skoly je vel'mi aktivne podporovand myslienka Stratégie 2020 —
rozvoja digitdlnej gramotnosti. Spominani myslienku velmi aktivne rozvijajua vsSetky
pedagogické kluby pracujice na SOS. Doékazom je toho kazdoroéné aktualizadné
vzdeldvania na pode strednej Skoly, kde si spolu s koordindtormi pedagogickych klubov
vymieniame a zdiel'ame vlastné digitdlne zrucnosti, skiisenosti a tvorime medidlne vystupy.
V ramci navrhov a tvorby nametov sme vytvorili edukaéné vystupy pre jednotlivé ro¢niky,
kde ziaci vo svojich pracach — vystupoch prepoja svoje teoretické vedomosti s digitdlnymi
zruénost'ami. V spominanych vystupoch je pridand hodnota, kde Student si upeviiuje svoje
nadobudnuté vedomosti, zru€nosti a zarovenl sa zdokonaluje v pouzivani digitalnych
technologii.

Plan edukaénych vystupov pre Studijny odbor: zahradnictvo — viazastvo a aranzérstvo —
priklad ¢.1

Zakladné kritérid hodnotenia vedomosti Ziakov pre odbor: zadhradnictvo — viazastvo a aranzérstvo

Predmetova komisia pre RV

Predmet l.rocnik - Il.rocnik- Ziak | lll.ro€nik- IV.rocnik-
Ziak Ziak Ziak
Kvetinarstvo Vysvetlivplyva | Rezané kvety — Letnicky,

I.polrok moznosti vysvetli dvojrocky a
ovplyvnenia pestovanie a cibuloviny —
jednotlivych pozna zékladné pozna zaklady
ekologickych druhy, Ziak pestovania a vie
faktorov/svetlo, | vytvorisubor urcit zakladné
teplo, voda, rezanych kvetin druhy, Ziak si
vzduch, pdda, sosl. alat. vytvori subory
hnojivé/ na nazvom. jednotlivych
pestovanie skupin kvetin so
kvetin. sl. a lat. ndzvom.
Vysvetli sposoby | Zelen na rezanie - | Trvalky, Crepnikové kvety

Il.polrok generativneho a | — vysvetli crepnikové kvety | okrasné listom —
vegetativneho pestovanie a okrasné kvetom ovlada zaklady
rozmnozovania pozna zékladné —ovlada zéklady | pestovaniaa
kvetin a postup | druhy, Ziaksi pestovania a pozna zakladné
pri pestovani zo | vytvori subor pozna zdkladné druhy, Ziak si
semenaaz rezanej zelene so | druhy, Ziak si vytvori subory




Zhrnutie a odporucania v oblasti: tvorivé dielne zamerané na medzipredmetova vyuébu

Pre rozvoj kritického myslenia a zéroven pre podporu digitdlnej gramotnosti sme v rdmci
nasledujuceho Tyzdila odbornych zrucnosti navrhli netradiéné tvorivé aktivity
prostrednictvom stranky www.code.org alebo https://www.gamesforthebrain.com/ . Pri
spominanych aktivitach si Ziaci nielen overia svoje kritické, logické a algoritmické myslenie,
orientaciu v priestore, ale aj ziskaju zdklady programovania.

Pomézes mi chytif to neposluiné prasiatko? Spoj niekolko blokov "posun sa dopredu” a stlaé "Spustit”, aby som sa k %
nemu dostal.

Vyskusaj svoj progral
tla¢idlom Spustit

Chyt blok "posuii sa” a @

pripoj ho pod uz
pouzity blok

ARDUINO je elektronicka stavebnica (vyvojovy set), ktorej zakladom je mikroprocesorova
doska s 8 bitovym procesorom Atmel (HW) a vyvojovym prostredim IDE (SW).
Programovaci jazyk ARDUINA vychadza z jazyka C/C++, doplneny je vSak o vlastné
kniznice, ktoré umoznuju pracu uzivatel'a
aj bez ovladania tohto jazyka.
Open-source  platforma  umoznuje
stiahnutt a pouZivat uZ existujice
projekty (schémy, programy a navody),
ktorych je na internete vel'mi vela tGplne
zadarmo.

Pomocou tejto stavebnice je mozné
jednoducho a rychlo navrhnit’, zostavit’ a
odskusat’ prototypy roéznych zariadeni, a

preto je vyuzivana aj profesionalmi.
Tvorivé dielne s témou predstavenia mikrokontrolérov a stavebnice Arduina boli navrhnuté
pre Studentov, ktori chcu spoznat’ ako pracuju elektronické zariadenia a nastartovat’ ich
zaujem o mikroprocesorovill techniku a programovanie.

Preco prichadzame s touto aktivitou?
,R0zvoj elektroniky a mikroelektroniky napreduje vysokym tempom a momentalne IT sektor

pocituje vyrazny nedostatok kvalifikovanych pracovnikov. S pripravou ziakov je potrebné
zacat’ uz na zakladnych skolach a podporit’ tento rozvoj aj d’alej na strednych Skoléach.



http://www.code.org/
https://www.gamesforthebrain.com/
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