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11. Manazérske zhrnutie:
Cielom stretnutia pedagogického klubu bola diskusia zamerand na moZznosti zaradenia

audiovizualnej a komunikacnej techniky do vyu€ovacieho procesu s ohl'adom na jednotlivé
Styly ucenia sa Ziakov.

KTlucové slova: audiovizualna a komunikacéna technika, $tyly uc¢enia




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Hlavné body prvého stretnutia:

1. Pojem — styl ucenia
2. Zdielanie vlastnych vedomosti a skiisenosti
3. Zaver a zhrnutie

Program stretnutia:
1. Stadium odbornej literatiry

2. Diskusia v predmetnej oblasti a zdiel'anie vlastnych vedomosti a skiisenosti
3. Zéaveretné zhrnutie a odporucania

13. Zavery a odporiucania:

Ucebny $tyl je suhrn postupov, ktoré jednotlivec v urcitom obdobi preferuje pri uceni sa.
Vyvija sa z vrodené¢ho zékladu, ale v priebehu zivota sa meni a zdokonal'uje. Spolo¢ne sme
sa zhodli, ze ucebny $tyl mdézeme povazovat za spOsob, ktorym ziak zameriava svoju
pozornost, spdsob prijimania, spracovdvania a vybavovania novej a zlozitej informacie. Je to
sposob postupu ziaka v konkrétnej ucebnej situacii. Ucebné $tyly nemdZeme povaZovat za
statické postupy.

Styl ucenia dokaze velmi vyrazne ovplyvnit urovei osvojenia si poznatkov a schopnosti.
Druh a rozsah zmyslového vnimania, tj. ktory zo zmyslov vyhovuje vzdelavanému najviac
pri percepcii. V praxi rozliSujeme:

1. vizualny §tyl — grafické znazornenie v grafoch, na ¢asovych osiach, text v ucebnici,
obrazky (schémy, plagaty, vyuzitie farebnej Skaly, grafické usporiadanie)

2. sluchovy (auditivny) Styl — Gstny vyklad (hovorené slovo, stne interakcie, rytmus, piesen,
videa, filmy, nahravanie obsahu)

3. kinesteticky (hmatovy a pohybovy) s§tyl — zapojenie haptiky, hranie roli zo Zivota,
pripadové Stadie (projekty, stolové hry, zapojenie tvorivej Cinnosti Ziaka, aktivity pri
interaktivnej tabuli, tablet, virtudlna realita)

Kreativne a pestré vyuzivanie didaktickych technologii mdze tieZ vyrazne podporovat’ vsetky
Styly ucenia.

My sme sa v ramci naSho pedagogického klubu zhodli, ze velkej miere spomedzi obrovskej
ponuky

a palety audiovizualnej a komunikac¢nej techniky je zatial' najviac vyuzivana interaktivna
tabula. Pomocou nej moze ziak vyuzivat’ alebo uplatiiovat’ viaceré vyssie spominané ucebné
Styly.

Interaktivna tabul'a je vhodnym prostriedkom na podporu tvorivosti a interaktivnosti ziakov
na vyucovani. V spojeni s pocitacom a dataprojektorom umoznuje podat’ Ziakom preberané
ucivo putavou formou s vysokou mierou zaangazovania ziaka. Za obrovsku vyhodu
povazujeme je aj moznost’ ulozit’ napisané poznamky, kreslené grafy a obrazky priamo do




pocitaca. Tabule obsahuju vlastny prezentacny softvér, ale je mozné na nich pracovat’ aj s
inymi aplikaciami (MS PowerPoint, Impress a pod.). S prepojenim na internet aj priame
vyuzitie s platformou Edupage, ale aj rozsiahlym balikom OFFICE 365.

Interaktivna tabula a jej obsah ponukaji Zziakovi cely rad moznosti ako pracovat’ na
vyucovacej hodine tvorivym a kreativnym, invenénym sposobom. Zakladom tvorivej prace
ziaka s pocitacom je:

1. kladné hodnotenie zo strany ucitel’a, ale aj kolektivu ziakov,

2. moznost prezentovat sa pred spoluziakmi, ale aj pred Sirokou verejnostou, ako aj
rodi¢mi

3. vlastné projekty ziakov si najva¢Sou motivaciou a su prave tym hnacim motorom
V napredovani ziaka vo vzdeldvani a neskor jeho uspechu na pracovnom trhu.

Interaktivna tabul’a Ziakov motivuje viacerymi sposobmi:

1. Ziaci pracuju s programami, s ktorymi pracuja aj dospeli — zadavanie naroénych, na
prvy pohlad takmer nezvladnutel'nych uloh, formovanie motivu Gspesnosti

2. ziaci mozu ulohy spracovat’ podla svojich predstav, mézu aktivne vyuzivat svoju
fantaziu a predstavivost, nie su viazani jednotnym postupom (napr. pri vyrabani
pozvanky na vecierok sa samy rozhodnu, ako ju vyzdobia, aké pouziju farby, typ
pisma, zarovnanie, obrazky, aky bude jej celkovy vzhlad a obsah) — formovanie
autorstva, jedine¢nosti, originality spravania,

3. ulohy mozu byt formované tak, aby ziaci boli nateni pre ich vyriesenie vyhladavat
realne vstupné udaje na internete, pricom sa musia rozhodnut’, ktoru informaciu
pouzit’ a to, ¢o sa ucia, moézu v zivote aj vyuzit' — formovanie poznavacich potrieb,
vyvolavanie pochybnosti, rozliSovanie pravdivych anepravdivych, klamlivych
informacii

4. individualne stanovena naro¢nost’ rozvija zdravé sebavedomie deti,

5. Zziaci sa ucia tvorivo spolupracovat, ¢i uz pri spolo¢nej praci s jednym pocitacom,
alebo pri zvladnuti ulohy, pomahanim tym, ktori este niecomu nerozumeji — naznak
rovesnickeho vzdelavania, zdiel'anie vlastnych skusenosti.

Zaverom nasho stretnutia sme sa spoloéne zhodli, ze zaradenie audiovizudlnej
a komunikacnej techniky do vyucovacieho procesu rozvija tieto kompetencie Ziaka:

e vyjadrovat’ a zdovodnovat’ svoje nazory, pouzitie argumentov

e podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

e vyhladavat, zhromaZd’ovat a spracovavat’ informacie a pouZzivat ich kritickym a
systematickym sposobom,

e posudzovat’ relevantnost’ a rozliSovat’ medzi skutocnostou a virtualnym svetom,

e vediet samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat’, pozorovat
a prezentovat’

e rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie,

e samostatne pracovat’ a zapajat’ sa do prace kolektivu a prijat ndzory druhych

e overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory druhych,

e ziskavat' samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k
objasneniu neznamych oblasti problému alebo situacie




e zhodnotit' vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazd’ovat informacie,
vytriedit’ a vyuzit’ len tie, ktoré s pre dany problém alebo situaciu najdolezitejsie,

e posudzovat vierohodnost' réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat’ k
ziskanym informdacidm, selektovat’ ich a byt medialne gramotny.

Spoloc¢nej sme sa zhodli v odporucani danych poznatkov k implementécii do pedagogického
procesu.
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