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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola diskusia a tvorba nametov v oblasti stratégie
rozvoja digitalnej gramotnosti. Spolo¢ne sme diskutovali v predmetnej téme, zdiel'ali OPS
a zaverom tvorili namety k implementacii spominanej stratégie do bezného Zivota strednej
Skoly.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Hlavné body prvého stretnutia:

Stratégia 2020

Diskusia

Zdielanie vlastnych vedomosti a skusenosti, OPS
Zaver a zhrnutie
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Program stretnutia:

Prezentacia Stratégie 2020 koordinatorov pedagogického klubu

Diskusia — predstavenie vlastnych skusenosti a zru¢nosti z predmetnej oblasti
Zdiel'anie a tvorba nametov,OPS

Zavere¢né zhrnutie a odporacania
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13. Zavery a odporiucania:

Koncept digitalnej gramotnosti je motivovany prave tym, ako clovek dokaze efektivne,
zruéne, kompetentne, vynaliezavo a tvorivo pracovat’ s informaciami a informacnym
bohatstvom. Za dolezit¢ povazujeme transformacné perspektivy informacie, ktoré su
determinované urovnou digitalnej gramotnosti jej pouzivatela.

Sucasni Studenti nasej Skoly st predstaviteI'mi Generacie Z, ktora je zlomovou generaciou,
pretoze prave jej prislusnici sa narodili priamo do digitdlneho prostredia a internetovej
infrastruktary, ¢o velmi vplyva aj na ich dalSie charakteristické znaky, ktorymi su
medidlny multitasking a vyuZivanie virtudlnych (internetovych) socialnych médii — sieti.
V ramci naSej diskusie sme si vymienali skiisenosti z vyucovacich ¢innosti, v ktorych sa
priamo uplatnili naSe poznatky, ktoré sme ziskali na stretnutiach PK. Zhodli sme sa, Ze
nasi Studenti citlivejSie pracuji so svojou digitalnou stopou a online resp. off-line
identitou. Co pokladame za velky prinos nasho pedagogického klubu prave v tej digitalne
nebezpecnej dobe — dobe kybersikany.

V kontexte zvySujucej sa digitalizacie a integracie digitdlnych nastrojov do vychovno-
vzdelavacieho procesu je vel'mi dolezité podporovat’ digitdlnu pedagogiku — hybridnt
pedagogiku. Na zdklade naSich sktsenosti z praxe — vyucovacieho procesu je dokonalejSie
sa sustredit’ na zlepSenie vzdeldvacich sklsenosti a vysledkov vzdeldvania s moZnym
vyuzitim medzinarodne akceptovane] metodiky pre rozvoj digitdlnej gramotnosti —
NIQES.

Nové¢ inovativne digitalne technoldgie nie st sami sebe rieSenim, pokial’ pri ich vyuZivani
nevyuzivame inovativne metodické pristupy. Prave vzdelavacie ciele a pristupy by mali
byt hlavnym faktorom pri vybere digitalnych technolégii a nastrojov. Uspesné stratégie si
zalozené najméd na zmysluplnom vyuZivani digitdlnych technolégii, ktoré st oznacené ako
prostriedok inovacie a kvalitného vzdelavania. Pouzivanie digitalnych technologii by malo
podporovat’ spolo¢né a partnerské ucenie, spdtni vizbu a posilnit’ interpersondlne
a socidlne (online) zruc¢nosti. NaSou dalSou viziou do buducnosti, hlavne, ¢o sa tyka
rozvoja digitalnej gramotnosti je zlepSovanie digitalnych a kI'aCovych kompetencii. Svoje




navrhy sme zhrnuli do nasledovnych bodov:

1.

Prieskum — monitorovanie vplyvu digitalizacie na konkrétnych skusenostiach
ziakov — dotazniky

Prechod ucebnych osnov na kompetencie — zdoraznit' personalizaciu, flexibilitu
a formativne hodnotenie

Zdoraziovat, ze ucinné digitalne zdroje a elektronické ucebnice presahuji ramec
tradicnych ucebnic — st aktudlnejSie adaju sa rychlejSie a efektivnejSie
aktualizovat — nizke naklady. Umoznuja tieZz interaktivne a personalizovane
pracovat’ — individualita vyucovacieho procesu

Analyza vyucovacieho procesu — velky potencial pre zlepsSenie kvality vyucby
a vzdelavania

Holisticky pristup — klacovy faktor pri rozvoji digitadlneho vzdeldvania —
partnerstva viacerych zainteresovanych stran maju potencial byt vel'mi uspesné,
pretoze rézny partneri mézu prinasat’ variabilné, rézne skusenosti a vedomosti,
zruénosti, o vedie a vytvara ekosystém partnerstiev — napriklad strednej skoly, ale
neskor aj lokalnych firiem.

V ramci naSej strednej Skoly je vel'mi aktivne podporovanad myslienka Stratégie 2020 —

rozvoja digitdlnej gramotnosti. Spominani mysSlienku velmi aktivne rozvijaju vsetky
pedagogické kluby pracujice na SOS. Dokazom je toho kazdorodné aktualizadné
vzdelavania na pdde strednej Skoly, kde si spolu s koordinatormi pedagogickych klubov
vymiename a zdiel'ame vlastné digitalne zru¢nosti, sklisenosti a tvorime medialne vystupy.

V zavere nasho stretnutia sme sa zhodli v pokraCovani rozvoja digitadlnej gramotnosti na

nasej

Skole aj formou Skoliacich aktivit nielen pre ziakov, ale aj pre pedagogickych

a nepedagogickych zamestnancov Skoly a Sirokd verejnost’.
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