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11. Manazérske zhrnutie:
Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola diskusia zamerana na jednotlivé zloZky pripravy

ziaka na pracu 4.0. V rdmci OPS sme si ukotvili dblezité¢ pojmy, ktoré sme d’alej zdielali
V rdmci dobrej praxe.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Hlavné body prvého stretnutia:

1. Diskusia - avod
2. OPS
3. Zaver a zhrnutie

Program stretnutia:
1. Diskusia o kompetenciach ziakov v ramci priemyslu 4.0

2. Zdielanie vlastnych vedomosti a skuisenosti
3. Zéaveretné zhrnutie a odporucania

13. Zavery a odporucania:

Vplyv digitalizacie na nas kazdodenny zivot a hlavne trh prace ma urcitu dynamiku. Niektoré
pracovné miesta zanikli, iné zase vznikaju alebo budu vznikat. A prave o tiero pracovné
miesta bude velky zdujem a edukacny prces — vychovno-vzdelavaci proces bude, ale aj uz aj
reaguje vznikom a zavadzanim novych inovativnych metdd vzdelavania. V ramci koncepcie
4.0 je velmi doélezité naucit’ ziakov pracovat’ s cie'mi, ktoré si musia vhodne stanovit. My
sme Vv ramci vzajomnej diskusie odporucili ako vhodnii metdédu SM AR T E R. Pedagog
tvori otazky, ktoré vedt kvymedzeniu, vyjasneniu a konkretizacii ziackych ciel'ov.
Spominané ciele mézu byt rozneho charakteru a z Casového hl'adiska ich m6Zeme rozdelit’
na.

a) Kratkodobé

b) Strednodobé

c) Dlhodobé
Na to, aby si ziak vedel sformulovat’ vlastny ciel pomocou metddy SMARTER vyuzijeme
nasledovné kritéria:
Ciel’ by mal byt
S — $pecificky, zrozumitel'ny, jasne formulovany — konkrétna poziadavka
M — meratel'ny — vieme ho vyhodnotit’
A — ambicidzny, naro¢ny, stimulujuci k velkej aktivite
R — realisticky, dosiahnutel'ny (ni¢ netreba prehéanat’, ciel’ sa musi dat’ splnit’)
T — terminovany, musi byt’ splneny za ur€ity ¢as, ohrani¢eny ¢asovym usekom
E — emo¢ny, vzrusujuci, musime mat’ z daného ciel’a radost’, musi prinaSat’ radost’
R — ciel’ musi byt pou¢ny, prospesny, uzitocny nielen pre nés, ale aj pre celi spolocnost’
V ramci iniciativy Priemysel 4.0 sa do popredia dostavaji nové kompetencie ziaka, ktoré sa
Casto oznacuju ako kompetencie 4.0. Patria k nim tieto schopnosti ziaka:

v’ kritické myslenie,

v" schopnost’ spolupracovat’,

v byt kreativny,




v" schopnost’ naucit’ sa ucit’,

v’ (&itat’ s porozumenim,

v" kolaborativne rieit’ problémy v online prostredi
Kompetenciu kolaborativneho rieSenia problému povazujeme za klicovi vo vychovno-
vzdelavacom procese. Prave pri rozvoji tejto schopnosti u ziaka sa najlep$ie ukazu moznosti
online prostredi ako napriklad uz neraz spominané tvorba pojmovych map v online prostredi
CONTEXTMINDS a CANVA. Prave tato aplikdcia uz spominana v ramci naSich
pedagogickych klubov dokaze byt velmi efektivne vyuzivané vo vsetkych fazach
vyucovacicho procesu. Oba uvedené online programy su dostupné vo volnej ,,free verzii
ako tak pre ziakov, tak aj pre pedagoégov a podporuju nielen kreativitu deti, ale napoméahaja
aj rozvoju soft skills.
Odporucame na zdklade vyssie uvedenych danych poznatkov k implementacii do vychovno
vzdelavacieho procesu.
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