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Otdazky na uvod:

Zamestnavatelia:

Stretavate sa s nedostatkom kvalifikovanych absolventov strednych odbornych skél?
Zodpoveda obsah a kvalita odborného vzdeldvania v odbornych $kolach potrebam zamestnavatelov?
Chcete znizit nadklady na nabor novych zamestnancov?

Uvazujete o vstupe do dudlneho vzdelavania?

Skoly:

Neviete naplnit poZiadavky zamestnavatelov na pripravu Ziakov na pozadované povolanie?
Mate nevyhovujlice materidlne a technické zabezpecenie Useku praktického vyucovania?
Hladate partnera pre aktualizaciu Skolského vzdeldvacieho programu?

Pocitujete nizky zaujem zo strany Ziakov ZS o odbory $tudia, ktoré pripravuju ziakov
na zamestnavatelmi poZzadované povolania?

Potrebujete zapojit odbornych uéitelov a majstrov odbornej vychovy do inovaéného vzdelavania?

Ziaci/Rodicia:
Potrebujete sa zorientovat v ponuke odborov studia strednych odbornych skél?
UvaZujete o nastartovani buducnosti vasich deti?
Chcete si zvysit svoju moznost na ziskanie pracovného uplatnenia po ukonéeni studia?
Potrebujete zlepsit finanénu situaciu rodiny?
Mate zaujem o uzatvorenie pracovnej zmluvy so zamestnavatelom?

Ak si kladiete niektoré z uvedenych otazok, mdZeme spoloéne hladat tie spravne rieenia.
Vyriesit nedostatok kvalitnych a kvalifikovanych zamestnancov je v naSom spoloénom zaujme.

,Eurdpa teraz uplne opravnene vklada svoje nadeje do podpory a rozvoja
dualnych systémov. Je Uplne evidentné, Ze clenské staty, ktoré tieto systémy dlhodobo
realizuju, majua dobré vysledky a ich miera nezamestnanosti mladych ludi je hlboko pod

priemerom EU.“
Stanovisko Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru na tému ,,Vytvdranie pracovnych miest prostrednictvom
ucfiovskej pripravy a celoZivotného odborného vzdeldvania: uloha podnikov vo vzdeldvani v EU*
(stanovisko z vlastnej iniciativy), 2013/C 161/05

Schéma dudlneho vzdelavania

Dualne vzdelavanie

4 N

Praktické vyucovanie — PV
Zamestnavatel v SPV alebo v PPV

Teoretické vyucovanie — TV
Skola

1. Teoretické vyucovanie v Skole a
praktické vyucovanie
u zamestnavatela
(SPV — Stredisko praktického
vyucovania , PPV — Pracovisko
praktického vyucovania)

2. Zmluva medzi Skolou
a zamestnavatelom o dualnom
vzdeldvani u zamestndavatela
v SPV alebo PPV
(SPV — Stredisko praktického
vyucovania , PPV — Pracovisko
praktického vyucovania)

3. Ucebna zmluva medzi
zamestnavatelom a Ziakom
od 1. rocnika




Vyhody dualneho vzdelavania — priklady zo zahrani¢nej praxe

» Dobré sance na uplatnenie
na trhu

» Ziskané vzdelanie
podporuje individudlnu
mobilitu

» Finanéna motivacia pocas
vzdelavacieho procesu

» Zabezpecenie potrieb
kvalifikovanej pracovne;j sily

> Zlep3Senie konkurencieschopnosti
podniku

» Znizenie nakladov na
zapracovanie pracovnikov

» ZvySenie motivacie, lojality

» Celospoloc¢enska angaZovanost

» Zlepsenie medzinarodnej
konkurencieschopnosti

» Zvysenie Urovne vzdelavania

» ZniZenie nezamestnanosti
mladych fudi

Silné stranky dualneho vzdelavania
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Vysokokvalifikovand pracovna sila, plynuly prechod zo vzdeldvania na trh prace
Nadobudnutie kvalifikacie a prax priamo u zamestnavatela

Osvojenie si pracovnych navykov

Vyucba na novych technolégidch priamo u zamestndavatela

Zodpovednost zamestnavatelov za prakticku ¢ast vzdeldvania

Vplyv zamestnavatelov na obsah odborného vzdelavania

Aktudlnost odbornych vzdeldvacich programov a ich obsahu, mozZnost flexibility v Gprave
Overenie znalosti absolventa zamestnavatelom pri ukoncovani Studia
Prijimanie Ziaka so sihlasom zamestnavatela

Dohlad zamestnavatelskych zdruzeni nad dudlnym systémom vzdeldvania
Finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziaka zamestndvatelom

Uzka spolupraca podniku, $koly a Ziaka

Prakticky cielené u¢ebné osnovy pre jednotlivé odbory

Rozvoj profesii naviazanych na potreby trhu

Vysoka pravdepodobnost ziskania pracovnej zmluvy so zamestnavatelom

Prilezitosti dualneho vzdelavania
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Zvysenie zamestnatelnosti absolventov SOS

PrileZitost pre mladych ludi ziskat kvalitnu pripravu na povolanie

Zlepsenie urovne odbornych kompetencii a pracovnej moralky absolventov

Redlne pracovné, socidlne situdcie a osvojenie si ,firemnej kultiry”

Vyber vhodnych absolventov a ich zamestnavanie pre vlastné potreby podniku

Vytvdranie vzdeldvacich programov podla poZiadaviek a potrieb zamestnavatelov

Posilnenie spolocenského statusu a atraktivity remeselnych povolani - status ,,poctivého remesla”

Dobudovanie a posilnenie stavovskych a profesijnych organizacii a centier odborného vzdeldvania a pripravy
Zjednotenie obsahu a narocnosti kvalifikacnych skudsok, kvalifikacnych drovni

Zaujem $tatu a ochota zahrani¢nych komér podporit rozvoj dualneho vzdeldvania svojou vlastnou skidsenostou
Zvysenie konkurencieschopnosti podnikov a Slovenska

Prostrednictvom dobrych prikladov postupné zapojenie zamestndvatelov do odborného vzdelavania a pripravy
Moznost financovania prechodu na dudlny systém zo $trukturalnych fondov EU

Zvysenie objemu financii do skolstva (v pomere k HDP) prostrednictvom vstupu zamestnavatelov do financovania
odborného vzdelavania a pripravy

Vstup zamestnavatelov do zvySovania odbornej Urovne ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy



Vizualizacia postupov pri dualnom vzdelavani — zamestnavatel/skola/Ziak

Rozhodnutie Skoly o vstupe do dudlneho

Rozhodnutie zamestnavatela
o vstupe do dudlneho vzdeldvania.

Zadefinovanie poctu ziakov pre
uzatvorenie uc¢ebnej zmluvy a odborov
Studia pre praktické vyucovanie
u zamestnavatela.
N
Vyber vhodnej strednej odbornej skoly,
navsteva skoly a rokovanie o spolupraci.
N
Uzatvorenie zmluvy o dudlnom
vzdeldvani so strednou odbornou
Skolou.

Podanie Ziadosti o zaradenie SPV alebo
PPV na vykon praktického vyucovania
u zamestnavatela do siete Skol.

N2

Po rozhodnuti ministerstva skolstva
o zaradeni SPV alebo PPV do siete

vydanie zriadovace;j listiny SPV/PPV.

N2
Zverejnenie vyzvy na prihlasovanie sa

Ziakov na dualne vzdelavanie
u zamestnavatela.

N2
Vyberové konanie — vyber Ziakov
u zamestnavatela.
Pohovor, testy, overenie zru¢nosti
a pod.
Vyber Ziakov na uzatvorenie ucebnej
zmluvy.
N2
Vydanie potvrdenia o uzatvoreni
ucebnej zmluvy so Ziakom po prijati
Ziaka na studium.
N2
Prevzatie rozhodnutia o prijati Ziaka na
strednu odbornu skolou vydaného
riaditelom Skoly.
N
Uzatvorenie ucebnej zmluvy so ziakom.
N2
Uzatvorenie Stipendijnej zmluvy so
Ziakom o poskytovani motivacného
Stipendia. Nie je povinné.

N2
Prichod Ziaka na dudlne vzdelavanie
u zamestnavatela. Uvedenie Ziaka do
podniku a jeho oboznamenie
s podnikom.
N2
Vykon praktického vyucovania
u zamestnavatela.

N2
Klasifikacia a hodnotenie Ziaka.
Priebezna komunikacia a spolupraca so
Skolou.

Rocnikové hodnotenie vysledkov Ziaka
na praktickom vyucovani.
N2
Prihlasenie ziaka na ukoncenie studia —
zavereéna skuska/maturitna skaska.
N2
Rozhodnutie zamestnavatela
o uzatvoreni pracovnej zmluvy so
Ziakom. Nie je povinné.

vzdeldvania.

NA
Nadviazanie kontaktu so
zamestnavatelom.
N2
Uzatvorenie zmluvy o dualnom
vzdeldvani so zamestnavatelom.

¥
Prisp6sobenie SkVP dualnemu
vzdelavaniu v spoluprdci so
zamestnavatelom.

N2
Odsuhlasenie u¢ebnej osnovy
a tématického planu pre predmety
praktického vyucovania so
zamestnavatelom.

Pracovné stretnutie k dualnemu
vzdelavaniu — odborni uéitelia/majstri
odborného vycviku
s pracovnikmi/instruktormi
zamestnavatela u zamestnavatela.
Oboznamenie sa s prevadzkou
zamestnavatela, technickym
a technologickym vybavenim.
Koordinacia teoretického a praktického
vzdelavania Ziakov.

N
Ndbor ziakov zdkladnej skoly pre dudlne
vzdeldvanie v spolupraci so
zamestnavatelom.
N2
Prijimanie Ziakov na studium.
Prijimacie konanie na zaklade prihlasky
na studium a potvrdenia zamestndavatela
o uzatvoreni ucebnej zmluvy po prijati.
N
Prijimacia skuska z predmetov
prijimacieho konania.
Rozhodnutie o prijati na studium.
N
Zaslanie rozhodnutia o prijati Ziaka
zamestnavatelovi, s ktorym Ziak uzatvori
uc¢ebnu zmluvu.
) N
Ucast zastupcu Skoly na uvedeni Ziaka
s u¢ebnou zmluvou do podniku.
N2
Teoretické vyucovanie.
N
Roc¢nikové hodnotenie Ziaka.
N
Organizacia a realizacia ukoncenia Studia
v spolupraci so zamestndavatelom —
zavereéna skuska/maturitna skaska.

N2
Odovzddvanie dokladov o ukonéeni
Studia a pripravy na povolanie
v spolupraci so zamestnavatelom.

Podrobnejsie informacie
k dudlnemu vzdelavaniu ziskate
v strednej odbornej Skole alebo
u koordinatora:

Ing. Juraj Rybar, CSc.

juraj.rybar@rsov.sk

0948 363 510

odbornej skoly za Gc¢asti zamestnavatela

Oslovenie zZiaka/rodi¢a informaciou
o dudlnom vzdelavani. Spolupraca
s kariérnym poradcom.

N2
Informacny denl u zamestndvatela.
N2
Den otvorenych dveri v strednej

a absolventov skoly.
N2
Prihldsenie Ziaka u zamestndvatela na
dudlne vzdeldvanie na zaklade vyzvy
zamestnavatela.
. N2
Ucast na vyberovom konani
u zamestnavatela.
Pohovor, testy, overenie zru¢nosti
a pod.
N2
Dorucenie rozhodnutia zamestnavatela
o vybere Ziaka na dualne vzdelavanie
u zamestnavatela.
N2
Prevzatie potvrdenia o uzatvoreni
ucebnej zmluvy so zamestnavatelom po
prijati na Studium.

Absolvovanie prijimacieho konania
a prijimacej skusky v strednej odbornej
skole.
N2
Dorucenie rozhodnutia o prijati na
studium zamestnavatelovi.
N2
Uzatvorenie u¢ebnej zmluvy so
zamestnavatelom.
N2
Uzatvorenie Stipendijnej zmluvy
o poskytovani motivacného stipendia so
zamestnavatelom, ak tak rozhodne
zamestnavatel. Jej siéastou moze byt
zavazok ziaka o odpracovani dohodnutej
doby u zamestnavatela.
N2
Ndstup do skoly na zaciatku Skolského
roku.
N2
Ndstup k zamestnavatelovi na praktické
vyucovanie.
. N2
Ucast Ziaka na teoretickom vyucovani
v $kole/praktickom vyucovani
u zamestnavatela.
N2
Prihldsenie Ziaka na ukonéenie Studia —
zavereéna skuska/maturitna skaska.
N2
Absolvovanie teoretickej Casti
ukonéenia $tudia v Skole/praktickej ¢asti
ukoncenia Studia u zamestnavatela.
N2
Prevzatie dokladov o ukonéeni studia —
maturitné vysvedcenie v Skole, vyuény
list u zamestnavatela.
N2
Uzatvorenie pracovnej zmluvy so
zamestnavatelom, ak tak rozhodne
zamestnavatel.







