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Vazeni Citatelia,

Gvodom sa musim priznat,
Ze pocas tohto septembra sme
vSetci, o pracujeme na projekte
Dualne vzdelavanie, napédto
Cakali na cisla nastupu prvakov
do systému dualneho vzdelava-
nia. Je to predsa len nase prvé
vysvedcenie za rok prace na pro-
jekte. AZ tieto Cisla ukdzu, i nasa
praca na propagacii odborného
vzdeldvania ma zmysel alebo nie.

Prvé Cisla hovoria o naraste
27 % oproti minulému roku. A to
je spech.

Preto dovolte, aby som
podakoval vsetkym, co majti na
tom zasluhu. Pedagogickym za-
mestnancom, zamestnavatelom,
vySSim Gzemnym celkom, ale
hlavne rodicom, ktori dali svoje
deti na stredné odborné skoly,
osobitne do systému dualneho
vzdeldvania.

Viem, zabudol som na deti.
Teda, hovorime o 14- az 15-roc-
nych mladych ludoch, ktori maju
vlastny rozum a buduicnost
pred sebou. Im vetkym Zelam,
aby nasledujlce 3 alebo 4 roky
boli pre nich tou najkrajSou
spomienkou. Neviem, ako vy,
ale moje spomienky na strednd,
osobitne sediac pri tom s byvaly-
mi spoluziakmi, s plné smiechu
a Usmevnych historiek.

JUDr. Ing. Michal Bartok
riaditel SIOV
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Nasim cielom je kvalitne
odborné vzdelavanie

V poslednom obdobi sa na Sloven-
sku stale viac hovori o problematike
vysokej nezamestnanosti mladych
ludi. Ide najma o absolventov
strednych odbornych $kal, u ktorych
absentuje dostatocna priprava na
vykon povolani, po ktorych je vysoky
dopyt zo strany zamestnavatelov.
Vznika tak velky nestlad medzi
kvalifikovanou pracovnou silou,
ktord pripravuju Skoly, a potrebami
zamestnavatelov.

Odstranit tento nesulad si kladie
za ciel narodny projekt Dualne

vzdelavanie a zvySenie atraktivity
a kvality OVP realizovany Statnym
instititom odborného vzdelavania,
a to prostrednictvom spoluprace
so strednymi odbornymi Skolami
a zamestnavatelmi. Do projektu sa
ma celkovo zapojit 280 strednych
odbornych skol. Ako ukazuije prax
zo zahranicia, nezamestnanost
mladych ludi vwyznamne znizil prave
funkeny systém dudlneho vzdelava-
nia (dalej iba SDVI.

Cestou k naplneniu tohto ciela
na Slovensku je skvalitnit odbornt
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pripravu Ziakov, k comu smerujd
aktivity uz spominaného narodného
projektu. V 8kolskom roku 2017/2018
preto planujeme:

@ zrealizovat tri vzdelavacie progra-
my pre pedagogickych a riadiacich
pracovnikov SO zameranych na:

1. wyuZivanie novych foriem
a prvkov SDV (600 pedagogickych
zamestnancov),

2. doplnenie a rozsirenie ich
profesijnych kompetencii (300 peda-
gogickych pracovnikov,

3. zwySenie ich manazérskych
a komunikacnych zrucnosti tak, aby
riadiaci manaZment SOS dokézal
reflektovat na aktualne poZiadavky
zamestnéavatelov (200 riadiacich
pracovnikov,
® wytvorit novy model strednej
odbornej Skoly a model zavedenia
odbornej maturitnej skdsky,
® zaviest model sprevadzania Ziakov
na S0 k Zelanému stupfiu kariéro-
vej zrelosti vo vybranych 28 S05
® awytvorit praktické Ulohy a testy
zaujmov na identifikaciu predpokla-
dov Ziakov v 12 skupinach ucebnych
a Studijnych odborov.

V pripade, Ze mate zaujem
o blizSie informacie, napiSte ndm

na: infofddualnysystem.sk.

V polovici oktébra sa v Kosiciach
stretli cvicné firmy nielen zo
Slovenska, ale z inych eurdpskych
krajin. Statny in3tit(t odborného
vzdeldvania v spolupréci

s Obchodnou akadémiou na
Watsonovej ul. v Kosiciach
usporiadali tradicny celoslovensky
veltrh cvi¢nych firiem v rdmci

15. ro¢nika Medzinarodného
veltrhu cvi¢nych firiem krajin V4.
Podujatie sa konalo v drioch
19.-20. oktobra 2017 v priestoroch
Spolocenského pavildnu na Triede
SNP 61 v Kosiciach.

V Kosiciach sa konal Celoslovensky
veltrh cvicnych firiem

Cvicna firma (dalejiba CF)
podporuje podnikanie mladych ludi
prostrednictvom podnikatelského
vzdelavania a odbornej pripravy,
ktoré patri k vyznamnym prioritam
najvySsich organov Eurdpskej Unie.
Medzinarodny veltrh cvicnych firiem
poskytol moznost komunikovat
v cudzom jazyku, riesit obchodné
pripady, nadvazovat obchodné
a partnerskeé vztahy aj s podporou
redlnych partnerov. Stcastou
veltrhu tradicne boli sttaze cvicnych
firiem v kategoriach kataldg CF,
imidz stnku CF, slogan CF, logo

CF, reprezentant/ka CF a e-prezen-
tacia CF. Novou stitazou, na ktorti
sa prihlasilo 21 zicastnenych CF,
bola stitaz .60 sekdind - Elevator
pitch”. Priamo na veltrhu sme tiez
whodnotili v poradi uz 6. rocnik
stitaze SCCF s ndzvom ,Najlepsi
podnikatelsky zamer™.

Dakujeme partnerom, ktor
venovali ceny do sttaze: Wchodo-
slovenska energetika Holding, a. s.;
SPN -Mladé letd, s.r. 0., Samsung
Electronics Czechand Slovak s.r.0.;
VSD, a.s. Kosice; WS, a.s. KosSice;
KRK SOPK Kosice; Slovenska
inovacna a energeticka agentura
Bratislava; METRO Cash&Carry
SRs.ro.;SPN-Mladé letd, s.r. 0.
aRada akadémia, 0. z. KoSice.
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Dualne vzdelavanie - ¢o sa has

casto pytate

Do systému dualneho vzdelavania
(dalej iba SDV) sa kazdym rokom
zapdja stale viac strednych odbor-
nych Skol, Ziakov i zamestnava-
telov. V Skolskom roku 2017/2018
zacalo v tomto systéme Studovat
1370 stredoskolakov. V pripade, ze
stale vahate a chcete sa dozvediet
viac, pontiikame vam odpovede na
najcastejSie kladené otazky.

PRECO BY SA SKOLA MALA
ZAPOJIT DO SDV? CO TYM
ZiSKA?

V ramci systému dualneho vzde-
lavania hladaju zamestnavatelia
Skoly, ktoré by mohli vnimat ako
partnerov v procese vzdelavania

a pripravy ziakov. Vyberaju si Skoly
pokrokové, inovativne s modernym
pristupom k vyucbe i samotnym
Ziakom. UZ zapojené stredné od-
borné Skoly hovoria najma o tychto
benefitoch:

@ aktivna Ucast zamestnavatela
na nabore Ziakov pre dualne
vzdelavanie,

® prepojenie teoretického
vzdelavania v Skole s praktickym
vzdelavanim v realnych pod-
mienkach u zamestnavatelov, ¢im
Ziak ziskava pristup k najnovsim
technolégiam v danom odbore
vzdelavania,

® formou odbornych skoleni

a stazi sa do inovacného vzdelava-
nia u zamestnavatela zapajaju aj
pedagdgovia,

® zamestnavatel Casto poskytuje
Skole materialnu, technickd alebo
inG dohodnutd podporu pri odbor-
nej vyucbe,

® Ziak vykonava prakticku zave-
re¢ny alebo maturitnd skdsku
priamo u zamestnavatela a priamo
v komisii je aj zastupca zamestna-
vatela,

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

ISSN 2453-9317

newsletter

pre stredné skoly

® stabilna pozicia Skoly v sieti Skol
a jej pozitivne vnimanie v regione,
® Specializacia Skoly podla potreby
zamestnavatelov a trhu prace,

@ pri tvorbe a obsahu odbornych
vzdelavacich programov spolupra-
cuje aj zamestnavatel,

® zamestnavatel so Skolou
spolupracuje aj pri aktualizacii SVP
a vzorovych ucebnych osnov,

® odborna akceptacia Skoly
zamestnavatelmi, zduzeniami
zamestndvatelov a odbornou
verejnostou.

PRIDU UCITELIA 0 PRACU

A SKOLA 0 PENIAZE, KED SA
SKOLA ZAPOJi SO SDV?

V systéme dualneho vzdelavania
je vzdelavanie rozdelené v pomere
40 % teoreticka priprava a 60 %
prakticka priprava, pricom 60 %
praktickej pripravy prebieha
priamo na pracovisku zamestna-
vatela. Skola zaradena do systému
dualneho vzdelavania ma znizeny
financny normativ na Ziaka s uceb-
nou zmluvou. Dévodom je, Ze
Skola tymto Ziakom nezabezpecuje
praktické vyucovanie prostrednic-
tvom majstra odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom skoly tak,
ako v pripade klasickej strednej

odbornej Skoly. Praktickd pripravu
Ziakov zabezpecuje zamestnavatel,
zodpoveda za nu a rovnako tak

ju financne zabezpecuje. Avsak
prevadzkovy normativ na Ziaka

v SDV, z ktorého sa hradi prevadz-
ka praktického vyucovania v Skole,
sa Skole nekrati, aj ked'uz Skola
nezabezpecuje ziakovi praktické
vyucovanie. V praxi sa Casto stava,
Ze Skoly zapojené v SDV maju vyssi
pocet Ziakov ako predtym, o im aj
pri krateni mzdového normativu
na Ziaka zabezpecuje vyssi celkovy
objem normativnych financii ako

v minulosti.

AKO PREBIEHA VYUCOVANIE NA
SKOLACHVSDV?

V systéme dualneho vzdelavania
zabezpecuje teoretické vyucovanie
Skola, praktické vyucovanie zamest-
navatel. Vyucba prebieha podla
vzorovych ucebnych osnov a vzoro-
vych ucebnych planov. V ucebnych
odboroch je pomer 40 % teoretic-
kého vyucovania a 60 % praktického
vyucovania. V studijnych odboroch
je pomer 50 % teoretického a 50 %
praktického vyucovania. Pritom
plati, Ze minimalne 60 % praktické-
ho vyucovania prebieha priamo na
pracovisku zamestnavatela. ll

V pripade akychkolvek dalSich otdzok o dudlnom vzdelavani, ¢i uz ste Ziak, stredna Skola

alebo zamestnavatel, obratte sa na nas, ochotne Vam ich zodpovieme.
Nas e-mail: infofddualnysystem.sk
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Quark

Jediny slovensky casopis
prinasajuci informacie
o najnovsich poznatkoch
z roznych oblasti vedy,
techniky a modernych
technologii.

Hlavnou témou oktébrového
Cisla Casopisu Quark je diatkovy
prieskum Zeme z druzic pomocou
interfermoetrie. Ten umoznuje sledovat
zmeny zemského povrchu na velkych
Uzemiach a sUi¢asne zachytit aj malé
zmeny sposobené [udskou ¢innostou.
Vedeli ste, Ze prvym autorom diela
0 mésozravych rastlinach sa v roku
1875 stal Charles Darwin? Viac
0 hmyzoZravych rastlinach sa docitate
. vnovorn vydani magazinu Quark.
Dalej si mdzete precitat o vizionarstve
Henryho Forda, ktory veril, Ze vysoka
zaCiatocna investicia do hi-tech rieSeni
sa Coskoro vrati. Okrem tychto tém
ndjdete v oktdbrovom Quarku aj
mnozstvo dalsich zaujimavych ¢léankov.
Dozviete sa napriklad, Ze strojové
ucenie je typ umelej inteligencie,
ktord ma schopnost ucit sa spoznavat
atriblty redlneho sveta a nasledne na
ne adekvatne reagovat bez toho, aby bol
riadiaci pocitac inteligentného systému
na takéto Ulohy naprogramovany.
Zaujimavy je rozhovor s Tomasom
Bertdkom, ocenenym ako Mlada
osobnost vedy 2016, ktory v rozhovore
rozprava o tom, ako podlahol ¢aru
prirodnych vied, predovéetkym
biotechnoldgii.

Quark vychadza od
roku 1995 a kazdy
mesiac ponuka 56
stran skvelého citania
o objavoch, vyskumoch
ainovaciach na Slovensku
i vo svete. Nechybaja
v iom ani rubriky na
precvicenie mozgovych
buniek v podobe
testov a hlavolamov,
zaujimavosti z prirody Ci
uspechy mladych vo vede.
Casopis Quark si mozZete
predplatit na stranke
www.quark.sk. Sledujte
nas aj na Facebooku
www.facebook.com/
casopisquark.

Quark

Magazin o vode a (ochnike
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Europska Unia pre mladych -
magazin o Europskej unii

® , Ahojte! Volame sa Alice, Jello,
Patricia, Motian a Janett a Studu-
jeme na strednej Skole, ktora ma
hodiny na tému Eurdpa. V tomto ma-
gazine vas niekolkokrat upozornime
na niektoré dolezité informécie. Na
viacerych miestach najdete zaujima-
vé Ulohy, kratke kvizy a namety na
diskusiu. Uvidite, Ze ucenie méze byt
zébavné”. To je aj zakladna myslien-
ka publikécie Eurdpska Unia pre
mladych, ktort néjdete na webovom
sidle Statneho intittitu odborného

vzdelavania http://siov.sk/TopAktu-
alita.aspx?Aktualita=35.

@ Publikacia sa dostava do Skal

v novej podobe, na ktorej ma vdaka
zastupitelstvu Eurdpskej Unie na
Slovensku svoj podiel aj slovensky
tim autorov. Tomu sa podarilo rozsirit
jej obsah o nové zaujimavé Ulohy

a kapitolu venovanu vstupu Sloven-
skej republiky do Eurdpskej Unie.

® Publikacia je stru¢nym sprie-
vodcom po Eurdépskej anii. Umozni
nahliadnut do dejin EU, objasni

Ako vyuzivat 3D tlaciarne
VO vyucovacom procese

Digitalny 3D svet je ndzov seminara, ktory pre ucitelov
odbornych, vSeobecno - vzdelavacich predmetov a majstrov
odborného wyeviku realizoval Statny intittit odborného
vzdelavania. Podujatie, ktorého cielom bolo rozsirit
vedomosti a zrucnosti v oblasti efektivneho wuzivania 3D
tlaciarni na vyucovacej hodine a odbornom wycviku, sa
konalo diia 26. 10. 2017 v priestoroch Statneho in&titditu
odborného vzdelavania na Bellovej 54/a v Bratislave.

napriklad procesy a podmienky,
ktoré krajiny musia spiRat, aby sa
mohli stat lenmi tohto otvoreného
priestoru. Prave volnost pohybu

v ramci krajin Eurdpskej Unie dava
velké moznosti, napriklad na volné
cestovanie alebo lahSie zamestna-
nie po skonceni Skoly v clenskych
krajinach. A nielen to.

@® . Eurdpa ma vela programov,
ktoré ulahcuju ludom Zivot. Pre
Studentov je vybornym prikladom
najma Studentsky program Eras-

mus, ktory uz vyuzili desattisice
Slovakov, aby ziskali skisenosti

zo Studia v zahranici, spoznali

nové kultury, naucili sa nové jazyky
a nadobudli mnoZstvo nenahradi-
telnych zazitkov.” (Dusan Chrenek,
vedUci ZastUpenia Eurdpskej
komisie na Slovensku)

® . Je dobré poznat moznosti, ktoré
sa ziakom v ramci Eurdpy pontkaju.
Vediet ich v plnej miere wuZit pocas
Studia a byt tak lepsie pripraveny
pre pracovny trh. Otvorené dvere
Eurdpy nie st len pre Ziakov, ale
umoznuju aj ucitelom zlcastnit sa
roznych studijnych pobytov a na-
dobudn(t tak nové kompetencie.”
(Michal Barték, riaditel Statneho
in&titdtu odborného vzdelavania)

® Publikacia nie je urcena pre
konkrétny predmet. Je mozné s hou
pracovat v ramci kazdej vyucovacej
hodiny. Tym je vytvoreny priestor na
obozndmenie sa s fungovanim EU,
moznostami, ktoré maju obcania
Eurdpskej Unie. Ziskané vedomosti
sa daju otestovat formou réznych
Uloh a zaujimavych kvizov.

® Publikacia je urcena studentom
vo veku 13 az 18 rokov. MoZe sluzit
ako interaktivna pomocka. Vytvara
priestor na diskusiu o roznych té-
mach. Ziaci ju mdzu vyuZit aj pocas
pripravy na sttaze Mlady Eurépan
a Digitalny Eurdpan.

® Verime, Ze publikacia bude uzi-
tocna pre Studentov ako aj ucitelov,
0 EU ak tomu, aké prava a prileZi-
tosti nam Unia dava.” (autori) I

VYJADRITE SVOJ NAZOR

V priebehu novembra 2017 bude Statny indtittit odborného vzdelavania v ramci narodného
projektu Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP realizovat dotaznikovy
prieskum zamerany na problematiku Statnych vzdelavacich programov s cielom:

zistit nazory ucitelskej verejnosti na jednotlivé statne vzdelavacie programy,
zistit mieru ich spokojnosti so Statnymi vzdelavacimi programami,
identifikovat problematické casti dokumentov,

zistit problémy spojené s ich zavadzanim do Skolskej praxe.

itit odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava 37, www.siov.sk

a Dorcakova, MBA, séfredaktor; Ing. Vladimir Vajdak, Mgr. Stanislav Pravda




