Statny institit odborného vzdelavania, Bellova 54/A837 63 Bratislava
Narodny projekt: Rozvoj stredného odborného vzdelaania

Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a awjqripravy, Opatrenie 1.1: Premena ttad]
Skoly na modernu, Moderné vzdelavanie pre vedomasol@nos’ / Projekt je spolufinancovany zo
zdrojov EU Kod ITMS projektu: 26110130548, Ci&onvergencia

Dualne vzdelavanie

Striené predstavenie

Ing. Ladislav Kova
Bratislava 2014

\
N
- b

* * 1 v . v A
* * s -
> ~
p ; l l ’ -
* " ~ * /i Operatny program 23
* s 1 VZDELAVANIE ¢
- " ™

Eurépska unia Ko

Eurépsky socidlny fond




Dualne vzdelavanie — sté predstavenie

Obsah
UVOG...ee ettt sttt st a bt a et s bt s st a s et s st enas s s nens 3
1. COj€ AUAINE VZACIAVANIER. ...t eenees 3

2. Aktivity ndrodného projektu Rozvoj stredného odtdra vzdelavania smerujlce k vytvoreniu

modelu dualneho vzdeldvania a K jeN0 OVErENIU...........c.ccvvieieiicececeeeeee e 5
3. Aké benefity ziska zamestnaviitedualneho vzdelavania?...........cccccveveecenieeeeceseceeeeee, 5
4. Aké benefity ziska Skola z dualneho vzdeldvania?..........ccocevevvieeceviseecese e, 6
5. Aké benefity ziska Ziak z dudlneho vzdelavania?............c.ccoveveveiieceniceceeseceeese e 7
6. Ako Stat podporuje dUudine VZAEIAVANIE?...........ccvevevieiieeeseceeeee et eaeens 7

7. Ako sa mbze zamestnavhtmpoji’ do dualneho vzdelavania prostrednictvom projel@OR? 8
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Uvod

Odborné vzdelavanie apriprava na povolanie realizé v realnych podmienkach
u zamestnavala zohrava dolezitd ulohu pre mladyéhdi na ceste za ziskavanim praktickych
pracovnych skusenosti, ktoré ifatxia prechod zo Skoly na trh prace. Pomaha Ziaka$inava si
zrwenosti a poskytuje im prvé skisenosti z pracovnébetpedia.

Praktické vydovanie v podniku ponuka navyse Ziakowitir pracovnu istotu, aby sa mohol
plne venovéd vzdelavaniu a nebol orientovany iba na hmotné zadsenie.

Duélne vzdeldvanie je vyznamnym nastrojom preardiie nezamestnanosti mladyiahdi,
ktorej hlavnou piiinou je nesulad medzi zZtnog’ami absolventov Skl a potrebami zamestnd'eate
V sliasnosti je to jedna z charakteristickych nevyhodadsgch rudi vstupujucich na trh prace.
Odborné vzdelavanie a priprava na povolanie priamzamestnavata moézu zohna nezastupitinu
Ulohu v zlepSovani tohto stavu.

Strkné predstaveniedualneho vzdelavania je a@né zamestnancom zamestnal@ie
strednych odbornych 3k6l aredm a Ziakom zékladnych a strednych odbornych Skidsah
materialu vdm pomo6Ze zorientavsa v problematike dualneho vzdelavania.

1. Co je duélne vzdelavanie?

Dualne vzdelavanie je systém odborného vzdelawapidpravy na vykon povolania, ktory sa
vyznauje najma uzkym prepojenim vSeobecného a odbortegretického vzdelavania s praktickou
pripravou u konkrétneho zamestnavateVyuiba v Skole sa strieda s praktickym w@guanim
v priestoroch zamestnavéte Mo6ze is o tyzdiove, dvojtyzdové, meséné alebo aj o niek&o
mes&né bloky PV. Duélne vzdeldvanie tak zabeézpe, Ze vzdeldvanie a priprava Ziaka na vykon
povolania plne zodpovedaju pozZiadavkdm praxe ughrheatéa. Praktické vydovanie
u zamestnavala sa uskutéuje v strediskach praktického Wavania (SPV) alebo na pracoviskach
praktického vydovania (PPV). SPV a PPV suU zaradené do siete El@i) spravuje ministerstvo
Skolstva.

V zavislosti od technického a technologického zamiercinnosti zamestnavdta sa mbéze
¢ag’ odborného vzdelavania uskttova’ aj na viacerych pracoviskach zamestndimtealebo
vo viacerych centrach odborného vzdelavania a pypf@o®VP), ktorymi mdze kysamotnd stredna
odborna Skola ale aj SPV alebo PPV zriadené zadesiom alebo skupinou zamestnavate
COVP disponuje komplexnym materialno-technickym ezgd@&enim praktického vytovania
v rozsahu celého obsahu praktickéhodguania.

Z dualneho vzdelavania neprofituja iba Ziaci a zstmévatelia ale aj stredné odborné Skoly
a samotni odborni pedagdgovia tychto 5kol. Podi8lneriklady benefitov zdasti na dualnom
vzdelavani su uvedené dalSej casti. Uvadzané su priklady zo zaheaej praxe, ktoré budd
charakteristické aj pre dualne vzdelavanie na Siske.

Duélne vzdelavanie — kombinéacia tedrie a praxe m8ae uplatova’ tak v webnych ako aj
v Studijnych odboroch ato vo vSetkych staph vzdelania, ktoré poskytuje stredoSkolské odborn
Stadium. Skoly zapojené do duélneho vzdelavanisppsobuji Skolské vzdelavacie programy
poZiadavkam zamestnavie.



Dualne vzdelavanie — sté predstavenie

Hlavnymi partnermi v dualnom vzdelavani si zamesttedia, Skola a Ziak. Tvoria spolu
dobre fungujuci systém, z ktorého profituju vSesksany.

Zamestnavatezverejni svoju ponuku na odborné vzdelavanig€ebny alebo Studijny odbor
a paet Ziakov, sktorymi planuje uzatvori ucebnt zmluvu v aktudlnom Skolskom roku.
s partnerskou strednou odbornou Skolou, s ktorcavrez zmluvu o dualnom vzdelavani. Vyber
odbornej Skoly, s ktorou chce zamestnatatezatvori zmluvu o dualnom vzdelavani je pine
v kompetencii zamestnavdite Kritériom pre vyber Skoly je materidlno-techrécla priestorové
zabezpeéenie vyukby, personalne zabezfmmie, kvalita vzdelavania, Skolsky vzdelavaci paogr
i vysledky spoluprace Skoly so zamestnakaie

Ziak sa na zaklade ponuky hlasi uzvoleného zarheatda. Zamestnavatesi poda
vlastnych kritérii vyberie Ziaka, s ktorym uzatvakiebnd zmluvu po prijati Ziaka na Stadium na
strednej Skole. Zamestnavitea v debnej zmluve zavéazuje poskythéiakovi praktické vytovanie
v danom odbore Studia.¢ebna zmluva nezavéazuje zamestnétaateuzatvoreniu pracovnej zmluvy
so Ziakom. Ziak sa vdebnej zmluve zavazuje absolvdvpraktické vy@ovanie u zamestnavése
a teoretické vytpvanie v strednej odbornej Skole uvedenegetuej zmluve. Vybranému Ziakovi
vyda zamestnavatepotvrdenie o uzatvorenicebnej zmluvy po prijati na Stadium. Ziak toto
potvrdenie priloZi k prihldSke na Stadium v strgdi®le.

Ziak podava prihladku na $tadium v strednej odhokele, s ktorou ma zamestnavate
uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelvani.

Ucéebnu zmluvu uzatvori zamestnavase Ziakom aZz po do¥ani rozhodnutia riadita Skoly
o prijati Ziaka na Studium.

Ucéebna zmluva obsahuje najma:

a) oznaenie zmluvnych stran,

b) predmet zmluvy (Ziak - priprava na povolanie, zamiestd — praktické vydovanie),

¢) kod a nazov odboru Stadia,

d) Skolsky vzdelavaci program, padktorého sa bude uskdtmvat’ teoreticka priprava,

e) vzdelavaci program praktického Wavania u zamestnavdte ktory obsahuje aj
personalne zabezgenie pripravy (kvalifikéné poziadavky na inStruktora a MOV),

f) Udaje o strednej odbornej Skole, v ktorej sa bugkeianova’ teoretické priprava
Ziaka,

g) dizku a d& zasatia pripravy na povolanie,

h) miesto praktickej pripravy na povolanie,

i) financné a hmotné zabezfmnie Ziaka,

i) podmienky ukotenia Studia,

k) podmienky uzatvorenia pracovného pomeru,

[) podmienky pre zmenutabnej zmluvy,

m) podpis Ziaka, zakonného zastupcu Ziaka, zamesegfiayat

n) registraciu zmluvy.

Dualne vzdelavanie - ako kombin&cia teoretickéhdel&vania na péde Skoly a praktického
odborného vzdelavania u zamestnakatea v celej Eurbépe povaZuje za najlepSie rieSanige
kracovym faktorom uUspeSnej hospodarskej politiky vygpel Statov a hlavnym néstrojom na
ZniZzovanie nezamestnanosti mladybidi. Vzorom pre uSinu Statov, ato nielen v Eurépe, je
nemecky systém dualneho vzdelavania.
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Duélne odborné vzdelavanie v Nemecku sa rovnakiondepraktickl a teoretickkag’, pricom tri az
Styri dni v tyZzdni su Ziaci na praktickom Wavani v podniku a jeden az dva dni su Ziaci na
teoretickom vydovani v strednej odbornej Skole. Celkovo trva odhqeriprava dva az tri a pol roka.
Ponuka vyudby zo strany zamestnavébe je doplnena moznéami d’alSich kvalifika&nych kurzov
mimo podnik. V sdasnosti sa v Nemecku Ziaci pripravuju na povolaraa 50Qisicoch podnikoch
vratane sluzieb verejného sektora a v Zivnostigtiedne veké a malé podniky zabezhgu az 80%
ucebnych miest v dualnom vzdelavaniddka Sirokému vyuZivaniu dualneho vzdelavania jeighod
mladychl'udi bez vydenia alebo beza@bného pomeru v Nemecku nizky (v skupine 15 and®ych

je to iba 4,26). Nezamestnantsnladychl'udi v Nemecku je hlboko pod priemerom EU.

2. Aktivity néarodného projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania smerujuce
k vytvoreniu modelu dualneho vzdelavania a k jehowereniu

Duélne vzdelavanie Ziakov vo vybranych strednyctboodych Skolach je v gasnosti
v pripravnej a v overovacej faze projektu.

Vytvorenie modelu dualneho vzdelavania, nastavdegislativnych podmienok, vyber
odborov Studia pre duéalne vzdelavanie, Uprava Ekols vzdelavacich programov piad potrieb
zamestnavatev, nabor Ziakov a zamestnavate pre duélne vzdeldvanie a samotné overovanie
dualneho vzdelavania od Skolského roku 2014/20tbje strigny zoznam aktivit projektu Rozvoj
stredného odborného vzdelavania (RSOV).

V projektovom obdobi od 1.3.2013 do 30.10.2015 budalizované aktivity smerujice
k zavedeniu dudlneho vzdeldvania a k prisposobemillborného vzdelavania poZiadavkam
zamestnavatev. Dnes je do projektu zapojenych 21 vybranychedstych odbornych Skolach
pbsobiacich ako Centrd odborného vzdeladvania agui{ COVP).

Dohrad nad projektom RSOV prevzali na seba zamesti@vatdruzeni v stavovskych
a profesijnych organizaciach ako je Slovenska otichoa priemyselna komora, Republikova dnia
zamestnavatev, Slovenska pdmohospodarska a  potravinarska  komora, Asociacia
zamestnavatskych zvazov a zdruzeni SR, Slovenskéa lesnicka kmnm®lovenska banskd komora
a Slovenska Zivnostenska komora.

V réamci projektu budd pripravené aj metodické ptfsu Sprievodca zamestnavide
pre duélne vzdelavanie, Sprievodca Skoly pre duatdelavanie, Sprievodca praktickym vgwanim
u zamestnavala, Sprievodca Stipendiami pre zamestndateSprievodca Ziaka pre dualne
vzdelavanie.

Vstup zamestnavdiev do dualneho vzdelavania a spoluprdcu so stredrygbornymi
Skolami v rdmci projektu RSOV zabezp@i koordinatori COVP.

Zoznam strednych odbornych $kdl zapojenych do kijeRSOV a kontaktné udaje
na koordinatorov st uvedené v zavere tohto material

3. Aké benefity ziska zamestnavatez duélneho vzdelavania?

Priklady zo zahra@nej praxe:

V &tatoch sdlhou tradiciou duédlneho vzdelavania &lemecko, Rakusko, Svarsko,
Anglicko, Australia a USA uvadzaju zamestnavatelggpojeni v dualnom vzdelavani nasledovné
pozitivne prinosy — benefity:
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Zamestnavate podid’ajuci sa na dualnom odbornom vzdeldvani ma dobréegioa je
pozitivne vnimany svojimi partnermi a verejfios. V trhovo orientovanom ekonomickom
prostredi je pozitivny obraz zamestnavateyznamnou konkuréna vyhodu.

Ziaci v dualnom systéme vzdelavania uzgm obdobia odbornej pripravy vykonavaju pre
zamestnavata produktivnu pracu. Kazda investovaid do dualneho vzdelavania sa
zamestnavatevi vrati ako£2 (vyskum agentury IMI, Anglicko).

Pravidelna priprava ziakov s naslednym prijimaninadych rudi do pracovného pomeru
chrani zamestnavdia proti starnutiu pracovnej sily a zaoje vzdy ‘Cerstvy vietor"
pre kolektiv zamestnancov.

Vzdelavanie Ziakov slGzi tiez na udrzanie vysokejvae kvalifikacie vlastnych pracovnikov
zamestnavata atak spolnog’, ktora poskytuje vzdelavanie vzdy zostdva na Spici
technologickych inovacii. Produktivita prace tedaniktory pracuje spolu so ziakom, sa zvysi
0 10 az 20 %.

Nabor kvalifikovanych odbornikov (od definovanialmého miesta az po vyber kandidatov,
vratane samotnej realizacie naboru novych zamestwanje ¢asovo narétny a nakladny
proces, preto vzdelavanie Ziakov aich naslednyhm@ do kolektivu zamestnancov Setri
zamestnavatevi naklady.

Zamestnanci s vysokym stiupm identifikacie s prevadzkovou praxou zamestn&aateajl
nizSiu tendenciu metizamestnaniéo zniZzuje naklady spojené s fluktuaciou zamestnanco
Zamestnavatelia, ktori vzdelavaju Ziakov, poznajuojish potencialnych buducich
zamestnancov. Ich zaradenim do pracovnych kolektls@ skracujetas potrebny na ich
zoznamenie sa s prevadzkou a plynulé zaradenieotiktkyu a tiez skracuj€éas potrebny
na dosiahnutie poZzadovaného pracovného vykimaniZzuje naklady.

Pozitivny v2ah zamestnavalta k vzdeladvaniu deti zamestnancov vedie ku genejaradicii

v povolani,éo zamestnavatem zargduje plynult obnovu pracovnej sily s vysokym podielo
lojality vo¢i zamestnavatevi.

4, Aké benefity ziska Skola z duélneho vzdelavania?

Priklady zo zahramnej praxe:

Dualne vzdelavanie pozitivne hodnotia aj riaditedteednych odbornych $kél v Nemecku,
napr.: ,Vyhody odbornej Skoly fungujucej v dualnom vzdatdvsu tieZ vo vzdelavantite/ov a
majstrov, ktori chodia do podnikov a rozvijaju tawoje vedomosti a z¢nosti. Duélne vzdelavanie je
pre nas skuttny poklad. Pre Ziakov je napriklad /i dobrou motivaciou ak UspeSne zvladnu
komunikaciu so spokojnym zakaznikom."

Dualne vzdelavanie ako partnerstvo zamestnéaaaeskoly, je zarukou kvality a aktualnosti
odborného vzdelavania Ziaka a jeho pripravy na lpow®. Ugite ho ocenia Ziaci zakladnych Skél
a ich rodtia pri rozhodovani a vybere odboru Studia a akwiajol’be strednej Skoly.

Benefity z @asti na duadlnom vzdelavani uvadzané odbornymi kolazahrangi:

v
v

DN

Aktivna (tag’ zamestnavata na nabore Ziakov pre dualne vzdelavanie.

Aktuélne prepojenie teoretického vzdelavanie vé&kslpraktickym vzdelavanim v realnych
podmienkach u zamestnavide.

Zapojenie odbornych pedagogov do intného vzdeldvania u zamestnavate(formou
inovatnych Skoleni a odbornych stazi pedagégov u zamesstea).

Materidlna, technicka a ind podpora odbornegtayuv Skole zo strany zamestnavae

Ugag’ zastupcu zamestnaviégena ukotiovani Stadia.

Motivacia ziakov pre dualne vzdelavanie nastrojrkd a0 motivéné Stipendia, odmena
za produktivnu pracu dalSie formy hmotného zabezfmmia Ziaka.

Spolupraca zamestnavBaena aktualizacii Skolského vzdelavacieho programu.
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5. Aké benefity ziska Ziak z dualneho vzdelavania?

Priklady zo zahrafhej praxe:

Dualne vzdelavanie ponuka Zziakom mnoho vyznamnyetetitov pre ich buddcnos

v Priprava na povolanie v redlnych podmienkach zamgatéa.

v Ziskavanie pracovnych navykov priamaipe Stidia.

v Odborné vzdelavanie s pouzitim najnovsich technlpgriadeni a materialov.

4 ZlepSenie finatného statusu rodiny prostrednictvom mativého Stipendia, odmeny
za produktivnu pracu a iného hmotného zab&apea zo strany zamestnaviie

v Moznog’ rozSirt’ ucebnl zmluvu o pracovnu zmluvu uzatvorend so zaragat&om.

v Zatlenenie ziaka do pracovného kolektivu budiceho ztméeatéa.

v Skratenie adaptaej fazy pri nastupe do pracovného pomeru a rySleledosiahnutie
pracovného vykonu s lepSim mzdovym ohodnotenim.

6. Ako Stat podporuje duélne vzdelavanie?

Priklady zo zahra@nej praxe:

V krajinach s rozvinutym dualnym vzdelavanim sa nmatretnéi s nasledovnymi formami
podpory zapojenia zamestnaJate a Ziakov do dualneho vzdelavania:

6.1.

ANENENEN

<\

6.2.

6.3.

Aktivny pristup Statu k dudlnemu vzdelavanie:

vyvoj a projektovanie dualneho systému vzdelavania,

narodny servis pre dualne vzdelavanie,

agentuary pre dudlne vzdelavanie ako regionalneyppakipory,

koordinatori dualneho vzdelavania — zamestnancint@@igepre dualne vzdelavanie alebo
samostatne podnikajuce osoby s podporou Statu,

webové sidlo o dudlnom vzdelavani — centralne méaie, legislativy, spravy, priddy, linky
na subjekty dualneho vzdelavania a pod.,

webové sidla pd@é sektorov hospodarstva — dudlne vzdelavanie wssktinformacie
pre zaujemcov o dualne vzdelavanie, informacie zamestnavatev v dualnom vzdelavani,
priklady duélneho vzdelavania, vypovede a nazéasthikov dualneho vzdelavania, ponuka
miest u zamestnavdtev pre zaujemcov o prijatie na dualne vzdelavanie,

webové sidla agentar pre duélne vzdelavanie,

implementacia informacii o dualnom vzdelavani dobegich sidiel Statnych institdcii,
stavovskych a profesijnych organizacii, zdruzenmestnavatéov, remeselnych cechov,
aradov prace, zamestnaviate, VUC, $kol a pod..

Kariérne poradenstvo a priprava Ziakov na techrmicksrné vzdelavanie

samostatny systém kariérneho poradenstva s regmndtruktarou oddeleny od systému
vychovného poradenstva,

povinna priprava na technické odborné vzdelavamémci povinnej Skolskej dochadzky,
povinna 2-réna odborna priprava pre absolventov zakladnej Skktgri neboli prijati
do niektorého z ¢ebnych alebo Studijnych odborov stredoSkolskéh@ladnia s mozndsu
prechodu do 3-rmych alebo 4-rénych odborov odborného vzdelavania,

organizéacia stazi zameranych na pripravu pre technické odbordélazanie.

Finartna podpora zapojenia zamestnalatezapojenych do dualneho vzdelavania

granty z EU na podporu zapojenia zamestndoatedo dualneho systému odborného
vzdelavania,

prispevky zo Statneho rozfia na vytvorenie miesta pre dualne vzdelavanie aziak
u zamestnavala,

odvodové a dgové stimuly pre zamestnavéses dualnym systémom odborného vzdelavania,
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prispevok zo Statneho rozfto na Uhradu nakladov na motéved Stipendia,

prispevok zo Statneho rozfio na Uhradu nakladov na odborni prax v dualnonésys
odborného vzdelavania pre mladyizhdi do 18 rokov, ktori nebolicastnikmi stredoSkolského
vzdelavania,

iné.

Ako sa mOze zamestnavalezapojit’ do dualneho vzdelavania prostrednictvom projektu
RSOV?

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Koordinator COVP v danom regione budet&kiova’ kazdého zamestnavéite ktory
ma v sasnosti uzatvorend zmluvna spolupracu so stredmimoroou Skolou alebo
dohodu o praktickom vyiovani Ziakov.

Zamestnavate ktory eSte nema podpisanu zmluvnu spolupractredreou odbornou
Skolou achce vstipi do duélneho vzdelavania, moéze priamo kontaktova
koordinatora COVP alebo priamo riadide projektovej 3koly. Vybranych
zamestnavatev oslovi koordinator COVP priamo a to telefonietgbo e-mailom.

Zamestnavale ziska od koordinatora COVP komplexné informacieludlnom
vzdelavani. Informacie pre zamestnalatebudu od 1.7.2014 spracované aj vo forme
prirwciek Sprievodca zamestnavide pre duélne vzdelavanie, Sprievodca Skoly
predudalne vzdelavanie, Sprievodca Stipendiami pre zamagatéa, Sprievodca Ziaka
pre duélne vzdelavanie. &sne dostane zamestnavatdormaciu k ¢ebnej zmluve
medzi zamestnavdiem a Ziakom a informéacie k zmluve o dudlnom vzdatdZiaka
medzi zamestnavdiem a strednou odbornou Skolou.

Zamestnavalte ziska informéacie o podmienkach praktického donania, ktoré sa
bude uskut&iova’ v jeho priestoroch a informéacie o postupe akodifistredisko
praktického vydovania (SPV) alebo pracovisko praktického sguania (PPV).

Zamestnavaltesi vyberie strednu odbornu Skolou, ktord bude zp&®eva' teoreticku
¢ag’ dualneho vzdelavania a uzavrigasl zmluvu o dualnom vzdelavani ziakov.

Zamestnavate rozhodne o pde miest pre duélne vzdeldvanie a o odboroch
vzdelavania, v ktorych bude zabeZpex' praktickl ¢ag’ dualneho vzdelavania
a zverejni vyzvu na obsadenie uvedenych miest.

Zamestnavalte v spolupraci so strednou odbornou 3kolou zah#dzpébor Ziakov
zakladnych $kol na dudlne vzdelavanie - na zakttedy s koordinatorom COVP
na zakladnej 3kole alebo vinych priestoroch. Vghér konanie zamestnavéte
uskut@ni vo vlastnych priestoroch. S vybranym Ziakom wadt zamestnavate
u¢ebnu zmluvu az po predloZeni rozhodnutia ridditgkoly o prijati Ziaka na Stadium.
Ziakovi vyda zamestnavdteotvrdenie o uzatvoreni¢ebnej zmluvy za podmienky
prijatia Ziaka na Stadium. Potvrdenie Ziak pril&drihlaSke na Stadium na strednej
Skole.

Zamestnavale mdéZze so Ziakom, s ktorym uzatvoritelbnd zmluvu, uzatvati aj
Stipendijnd zmluvu o poskytovani motireého Stipendia, ktorej sas’ou mdze by
zavazok Ziaka o zotrvani v pracovnom pomere u zaraeatda ako sdag’ pracovnej
zmluvy uzatvorenej medzi zamestnavata a Ziakom.
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7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

Zamestnavaterozhodne o zriadeni SPV alebo PPV a spracuje #iada@aradenie
SPV alebo PPV do siete $kol, Skolskych zariade®Y Sa PPV. Informacie
0 podmienkach pre zrigovanie SPV alebo PPV a podklady pre spracovaniogta
o zriadenie SPV alebo PPV poskytne zamestnkweitd&oordinator COVP. Ziadds
spolu s prilohami uvedenymi v zakone o Statnej \&pr& Skolstve a Skolskej
samosprave podava ztiavate’ - zamestnavatena ministerstvo skolstva.

Po rozhodnuti ministerstva Skolstva o zaradeni a¥%o PPV do siete Skdl vyda
zamestnavatezriadovaciu listinu SPV alebo PPV. Vzor dostane od kourra
COVP.

Po rozhodnuti riaditen strednej odbornej Skoly o prijati Ziaka na za&lagisledkov
prijimacieho konania, bude zamestnaliave doruiené rozhodnutie o prijati Ziaka
na Studium. Zamestnavéiteizatvori so ziakom daebnd zmluvu. Webnd zmluvu
podpisuje aj zdkonny zastupca Ziaka.

Zamestnavate vyhotovi v spolupraci so 3kolou plan praktickéhedelavania na
Skolsky rok, ktorého si@ag’ou je aj postup hodnotenia a klasifikacie Ziakoakitcké
vyuéovanie u zamestnavdite bude vykonawaindividualnou formou instruktor alebo
skupinovou formou majster odbornej vychovy. Zam@eatnd prideli Ziakov
k inStruktorom alebo majstrom odbornej vychovy. tiuktor a majster odbornej
vychovy si zamestnancami zamestndtate

Na za&iatku Skolského roka zamestnavaddicialne uvedie Ziakov, s ktorymi uzatvoril
uc¢ebnd zmluvu, do ¢ebného pomeru u zamestnavateOdporda sa, aby sa ho
zWastnil aj zastupca vedenia zamestndiggtenstruktor alebo majster odbornej
vychovy (zamestnanci podniku), zastupca vedenidySktebo majster odbornej
vychovy, zamestnanec Skoly, ktory koordinuje dudin@elavanie v ramci spoluprace
medzi zamestnavdiem a Skolou. Odpotia sa aj tag’ rodicov.

Pod’a rozvrhu vydovania, ktory zostavuje strednd odborna Skola pbode
so zamestnavatem, vykonava zamestnavéitpraktické vywdovanie Ziakov. Priebeh
praktického vydovania u zamestnavdite a Gag’ Ziaka na teoretickom vyovani
v strednej odbornej Skole koordinuje majster odbpriaychovy — zamestnanec
strednej 3Skoly, ktory pravidelne navStevuje zaméesitda, sleduje priebeh
praktického vydovania, metodicky vedie inStruktorov alebo majstrodbornej
vychovy — zamestnancov zamestnalate plnidalSie tlohy potla zmluvy o dualnom
vzdelavani uzatvorenej medzi zamestndiatea strednou odbornou Skolou.

Na konci kazdého tmika vykona zamestnavéit@verenie vedomosti a zmosti,
ktoré nadobudol Ziak vramci praktického ¥guwania uzamestnavdte avyda
doklad o ziskani poZadovanych kompetencii.

Pred ukotenim Stadia potvrdi zamestnavagaihlasSku na zavetalu skusku alebo
maturitnd skasku a prilozi hodnotenie Ziaka.

Zastupca zamestnavédesa zdastni zaver@ej skusky Ziaka alebo maturitnej skusky
Ziaka, ktora sa uskutni v Skole.
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7.18. Skola a zamestnavditeydaju Ziakovi po vykonani skisky v ramci ukomania Stadia

vyueny list.

7.19. Zamestnavale vykona zaverény pohovor so Ziakom, zhodnoti plneni¢ebnej
zmluvy, poda ktorej sa pripravoval Ziak na vykon povolania amestnavat@.
Zamestnavateméze s tymto Ziakom uzatvégpracovnld zmluvu.

»Aj t& najdlhsSia cesta zatina prvym krokom.*

Zamestnanci projektu RSOV su pripraveni vykfospolu so zamestnavéitei, Skolami a
ziakmi na cestu dualneho vzdelavania.

Nevahajte a kontaktujte néas.

KaZzda z 21 strednych odbornych 5kol zaradenychrdighiu RSOV ma svojho koordinatora
COVP, ktory vas bude sprevadaaa z&iatku tejto cesty.

= o Koordinator
Skola Adresa Riaditd Skoly Kontakt COVP Kontakt
= 0905 408 367, Ing. Juraj juraj.rybar@rsov.sk
SOS Pruské Pruské 294, Pruské Ing. Janka Feilor )\942/4492 532 Rybér, CSc. | 0948 363 510
info@sospruske.sk
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