Zmluva o0 zabezpeceni odborného vycviku

uzatvorena medzi

Strednou odbornou $kolou Pruské

Sidlo: 018 52 Pruské 294

ICO: 00159

DIC/IC DPH : 2020610790

zastipena Statutdrnym zastupcom: Ing. Janka Fedorova
riaditel’ka skoly

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu: 700507946/8180

Zriad'ovacia listina: vydand 01.09.2001. V ramci svojho poslania plni tlohy vymedzené
V uplnom zneni v Zriad'ovacej listine schvalenej uznesenim Zastupitel'stva Trenc¢ianskeho
samospravneho kraja v uplnom zneni ¢islo 333/2007 dna 22.08.2007 so schvalenymi
dodatkami , dodatok €.1 uznesenim 573/2008 zo dna 27.08.2008,dodatok ¢.2 uznesenim
766/2009z0 dna 01.09.2009 , dodatok ¢.3 uznesenim ¢.630/2013 zo dna 26.08.2013 , dodatok
¢.4 uznesenim €.58/2014 zo dna 31.03.2014

(dalej len ,, SOS Pruské*)

a

Nézov organizacie: Patrik Hejdi§

Sidlo: Skalska Nova Ves 145 , 913 31 Skalka nad Vahom
1CO: 422 79 909

Zastupena: Patrik Hejdis

Garant za zamestnavatel'a:  Patrik Hejdi§ - 0949 420 727
(uviest’ kontakt)

.1
Predmet zmluvy

1.1 Predmetom zmluvy je odborny vycvik Studentov SOS Pruské za widelom praktickej
aplikacie teoretickych vedomosti a ziskania praktickych zru¢nosti a schopnosti vyuzivat
teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti.

1.2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu tzko spolupracovat’ pri realizacii odborného vycviku
Studentov.

€l. 2
Druh pracovnej ¢innosti a dizka odborného vycviku

2.1 Studenti budi poc¢as odborného vycviku vykonavat &innosti suvisiace s vychovno-
vzdelavacim procesom v $kole a v sulade s ich odbornou Specializaciou.

2.2 Vychovno-vzdelavacia praca v podmienkach odborného vycviku bude prebiehat’ pocas
skolského roka, harmonogram spresni zodpovedny majster OV za skolu kazdoro¢ne pred
zaCiatkom odborného vycviku podla vzdjomnej dohody a potrieb zmluvnych stran.



2.3. Dizka odborného vycviku je zo strany SOS pozadovani v stlade so schvalenym
Skolskym vzdelavacim programom pre jednotlivé uc¢ebné odbory.

¢l.3
Zabezpecenie podmienok pre realizaciu odborného vycviku

3.1 Pracovisko odborneho vycviku poskytujuce odborny vycvik sa zavézuje:

a) zabezpecit' prislusny odborny vycvik pre Studentov SOS Pruské,

b) poverit’ organizaciou OV svojho zamestnanca, ktory poskytne Studentom odbornti pomoc,
¢) v den nastupu Studentov na odborny vycvik oboznamit’ ich s predpismi o bezpec¢nosti a
ochrane zdravia pri praci v podmienkach zariadenia poskytujuceho OV v stilade so
Zakonnikom prace v platnom zneni,

d) organizécia sa zavézuje vytvorit’ Studentovi podmienky pre riadne plnenie tloh,

e) pridel’'ovat’ Studentovi pracu podla svojich potrieb s oh'adom na dojednanti pracovnti napli
s cielom umoznit’ mu blizSie sa obozndmit’ s ¢innost'ou organizacie,

f) umoznit’ poverenym zamestnancom SOS Pruské kontrolu priebehu odborného vycviku

3.2 Povinnosti SOS Pruské:

a) zabezpecit pozadovanu napli prace podl'a u¢ebnych osnov a d’alSich platnych
pedagogickych dokumentov a kontrolovat’ Studentov pocas vykonavania odborného vycviku
b) oboznamit’ a poucit’ §tudentov o podmienkach a poziadavkach na odborny vycvik (prava,
povinnosti, zodpovednost’ za Skodu),

¢) poskytnut’ zariadeniu poskytujicemu odborny vycvik informécie o obsahu a poziadavkach
OV, ktoré maju Studenti splnit’.

3.3 Povinnosti Studentov:

a) dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku, kde sa odborny vycvik realizuje a plnit’
povinnosti vplyvajuce z obsahovej naplne odborného vycviku

b) respektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov zariadenia a majstra OV ,ktori budu
zabezpecovat’ odborny vycvik

c) riadne a zodpovedne vykonavat odborny vycvik v dohodnutom ¢ase,

d) pocas odborného vycviku spracovat’ pisomnu informaciu o jej priebehu podl'a obsahovej
naplne,

e) o pripadnych problémoch braniacich absolvovaniu OV informuje majstra OV.

f) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujice sa na pracovisko, kde vykonavaji odborny vycvik
g) zachovat’ ml¢anlivost’ o skutoc¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone odborného vycviku.
h) pocas vykonu odborného vycviku Studenti podliehaju majstrovi (inStruktorovi) odborného
vycviku a riadia sa jeho pokynmi,

i) za umyselna $kodu spdsobent Studentmi pocas odborného vycviku alebo v priamej
stvislosti s fiou v dosledku nedbanlivosti a nezodpovednosti zodpovedajli v plnej miere
Studenti,

k) cestovné néklady a ndklady spojené s OV znasaju Studenti vykonéavajici odborny vycvik



1) dodrziavat BOZP na prislusnom pracovisku,
m) pocas vykonavania odborného vycviku byt’ primerane ustrojeni, podl'a poziadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

¢l 4
Zavereéné ustanovenia

4.1 Tato zmluva nadobuda Gc¢innost’ diilom podpisu Statutarnych zastupcov ucastnikov.
Ktorakol'vek zo zmluvnych stran moze spolupracu ukoncit’ pisomnou vypovedou alebo
dohodou obidvoch stran. Vypovedna lehota je dva mesiace.

4.2 Vypovedou sa ziadna zo zmluvnych stran nezbavuje konkrétnych zavidzkov, predtym
pravoplatne dohodnutych.

4.3. Zmluva je vypracovana v dvoch rovnopisoch s platnost'ou originalu a plati na jeden
Skolsky rok.

DAtum: oo DAtum: ....ovviviee

SOS Pruské Za prijimajlicu organizaciu:
Ing. Janka Fedorova
riaditel’ka Skoly



