ZMLUVA
0 poskytnuti priestorov pre praktické vyucovanie

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola Pruské , 294 Pruské

so sidlom: 01852 Pruské ,294

zastapena: Ing. Janka Fedorova, riaditel’ka SOS Pruské

ICO: 00159298

DIC/IC DPH: 2020610790

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: 700507946/8180

Zriad'ovacia listina: vydand 01.09.2001. V ramci svojho poslania plni Glohy vymedzené
vV uplnom zneni v Zriad'ovacej listine schvalenej uznesenim Zastupitel'stva Trencianskeho
samospravneho kraja v uplnom zneni ¢islo 333/2007 dna 22.08.2007 so schvalenymi
dodatkami , dodatok ¢.1 uznesenim 573/2008 zo dna 27.08.2008,dodatok ¢.2 uznesenim
766/2009z0 dna 01.09.2009 , dodatok ¢.3 uznesenim ¢.630/2013 zo dna 26.08.2013 , dodatok
¢.4 uznesenim ¢.58/2014 zo dia 31.03.2014

(dalej len ,, SOS Pruské*)

a
Zamestnavatel’:
Obchodné meno: Pol'nohospodarske druzstvo Mestecko

Sidlo: 020 52 Mestecko

I1CO: 00200123

DIC/IC pre DPH: 2020441071

Statutarny zastupca: Ing. Peter Jezo PhD — predseda druzstva

Registrovany: Obchodny register okresného sidu v Trenc¢ine vlozka 140, oddiel Dr
(dalej len ,,Zamestnavatel)

registraéné ¢islo osved¢enia pre SDV: 6/SPPK/807/2015
(dalej len ,, Zamestnavatel ™)

uzatvaraji zmluvu takto:

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie priestorov praktického vyucovania ziakov
Strednej odbornej Skoly v Pruskom na pracovisku PD Mestecko za ucelom
zabezpecenia pripravy mladeze na povolanie v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z.z.
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0 vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky ¢. 65/2015 Z.z.
0 strednych skolach v skolskom roku 2020/2021

Clanok 2
Forma praktického vyucovania
PD Mestecko poskytne pracovisko na vykonavanie praktického vyucovania ziakov
SOS Pruské formou odborného vycviku.
PD Mestec¢ko po dohode s riaditel’kou SOS Pruské uréi pracoviska, na ktorych budu
ziaci vykonavat’ odborny vycvik spdsobom cvicnej prace .

Clanok 3

Casovy harmonogram praktického vyuovania
Odborny vycvik ziakov SOS Pruské bude prebichat’ v pracovnych ditoch uréenych na
vykon praktického vyu€ovania v prevadzkovych priestoroch PD Mestecko
V nasledovnom ¢asovom rozvrhu:
1.,2. ro€. ucebné odbory trva 6 hodin denne 3. ro€. u¢ebné odbory trva 7. hodin denne
Jedna vyucovacia hodina odborného vycviku trva 60 minut
Odborny vycvik v PD Mestecko sa vykonéva v pracovnych diioch od 7: 00 do 13.30
hod
Prestavky ziakom na jedlo a odpocinok budi prebiehat’ v stilade so Zdkonnikom préce
a v sulade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy , vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach. Do dizky jedného vyuéovacieho diia
vyucovania odborného vycviku sa zapoéitava aj dizka prestavok
Den zacatia praktického vyu€ovania : 08.09. 2020 a den ukoncenia : 30.06 2021
V obdobi skolskych prazdnin sa praktické vyu€ovanie nevykondva

Clanok 4
Pocet Ziakov

Menny zoznam ziakov, ktori sa zucastnia na praktickom vyucovani u zamestnavatel’a
tvori prilohu ¢.1 k tejto zmluve
Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany
V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny tento rozsah:
meno a priezvisko Ziaka
ucebny alebo Studijny odbor
ro¢nik
tyzden , v ktorom sa vykonava odborny vycvik ( parny tyzden alebo neparny tyzden)
Menny zoznam Ziakov predklada SOS Pruské PD Mestecku na zaciatku $kolského
roka spolu s pedagogickou dokumentaciou.
Pedagogicktl dokumentaciu tvori : tematicky plan uc¢ebné osnovy, zapisnik
bezpecnosti prace

Clanok 5

Majster odbornej vychovy

Na pracovisku PD Mestecko budu ziaci vykonavat’ odborny vycvik pod vedenim
majstra odbornej vychovy.



SOS Pruské sa zavizuje oboznamit’ majstra odbornej vychovy, ktory sa bude
zucastiiovat’ na odbornom vedeni ziakov pocas odborného vycviku so vSetkymi ich
povinnostami vyplyvajucimi z prislusnych pravnych predpisov a so spésobom
vedenia potrebnej dokumentécie.

Majster OV je fyzicka osoba, ktora je v pracovno-pravnom vztahu so skolou, pod
vedenim, ktorej ziak (ziaci) vykonavaju praktické vyucovanie formou odborného
vycviku na pracovisku PD Mestecko

Majster OV je povinny zabezpecit, aby odborny vycvik prebiehal v stilade s u¢ebnymi
osnovami .

V ramci odborného vycviku mézu byt ziakom SOS Pruské pridelované len prace
vopred schvalené majstrom odbornej vychovy SOS Pruské v sulade s prislugnymi
tematickymi planmi a uéebnymi osnovami SOS Pruské, ktoré budi primerané
fyzickému a rozumovému rozvoju ziakov.

Clanok 6
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

PD Mestecko sa zavdzuje organizovat’ ¢innosti v rdmci odborného vycviku na svojich
pracoviskach v stlade s poziadavkami v§eobecne zavéznych pravnych predpisov na
bezpecnosti a ochranu zdravia pri praci.

PD Mestecko vykona potrebné bezpecnostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych
budu Ziaci vykonavat’ odborny vycvik v stilade s prislusSnymi pravnymi predpismi

a zabezpeci pre ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujtce z hl'adiska
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku Grazu
ziaka na pracovisku ihned’ informuje SOS Pruské a v zmysle § 17 zakona ¢&. 124/2006
Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov hlasenie

0 uraze, ktoré zasle SOS Pruské.

Zodpovedny majster odbornej vychovy SOS Pruské zodpoveda za bezpe¢nost’

a ochranu zdravia ziakov pri praci po celu dobu , po ktoru sa budi zdrziavat’

Vv priestoroch PD Mestecko a na jeho pracoviskach z dovodu vykonu odborného
vycviku podla tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej pre vycvik a ur€enych
prestavok na jedlo a odpocinok.

Za tymto ucelom ziaci absolvuji povinné vstupné a priebezné Skolenie z hl'adiska
BOZP a PO, ktoré vykona zodpovedny zamestnanec PD Mestecko spolu s majstrom
odbornej vychovy. PD Mestecko v zmysle Nariadenia vlady ¢. 392/2006 Z.z.

0 minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZziadavkach pri pouZivani pracovnych
prostriedkov je povinny vykonavat’ zaSkolenie Ziakov na pracovnych strojoch ,
zariadeniach a nastrojoch preukazatel'ne (zaznam zo Skolenia s podpismi ziakov zo
Skolenia) . Zaroven budu Ziaci oboznameni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych
¢innostiach v rdmci tematickych planov.

Majster odbornej vychovy SOS Pruské je povinny po cela dobu trvania odborného
vycviku kontrolovat’ stav pracovisk, kde ziaci vykonavaji odborny vycvik z hl'adiska
ich bezpeénosti a pozadovanej hygieny a bezodkladne hlasit’ SOS Pruské

a zamestnavatel'ovi vietky zistené nedostatky.
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Uraz ziaka na odbornom vycviku sa povaZuje za pracovny uraz a tento spise
zodpovedny pracovnik PD Mestecko v spolupraci s majstrom odbornej vychovy .
O traze Ziaka PD Mestecko, ihned informuje vedenie SOS Pruské alebo technika
BOZP.

SOS Pruské oboznami Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého trazu na pracovisku..
Ziaci mbzu vykonavat’ len prace, ktoré nie su zakazané a ktorymi boli povereni
majstrom odbornej vychovy .

Clanok 8

Hygienické a pracovné podmienky
PD Mestecko poskytne pocas odborného vycviku vhodné pracovné a hygienické
podmienky, primerané k pracovnym podmienkam mladistvych.
PD Mestecko zabezpeci, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku
podTla tejto dohody boli v sulade s poziadavkami a v§eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace.
PD MesteCko poskytne ziakom a majstrom odbornej vychovy odbornu u¢ebiiu a
vhodné priestory na prezliekanie, ulozenie osobného a pracovného oblecenia .

Clanok 9

Kontaktné osoby
Zmluvné strany sa dohodli, Ze bezn1 realizaciu tejto zmluvy buda zabezpecovat’
prostrednictvom kontaktnych osob. Kontaktné osoby vSak nie su opravnené na zmenu
ani skoncenie tejto zmluvy.
Kontaktnou osobou za SOS Pruské je uréeny majster odbornej vychovy ( priloha ¢ .2)
Kontaktnou osobou za PD Mestecko je uréend osoba predsedom druZstva Ing. Jozef
Michalko
Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby
a ich kontaktnych udajov.

Clanok 10

Spolo¢né ustanovenia
PD Mestecko a SOS Pruské sa zavizuju zabezpetovat’ vychovno-vzdelavaci proces
v stilade s platnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdelavacim programom.
SOS Pruské sa zavizuje pred za¢iatkom vykonu odborného vycviku pouéit’ Zziakov
0 ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku
a 0 zodpovednosti za Skodu sposobent umyselne pri odbornom vycviku.

PD Meste¢ko umozni zamestnancom SOS Pruské poverenym kontrolou a metodickou
¢innost’'ou vstup na pracoviskd, kde ziaci vykonavaju odborny vycvik, za icelom
plnenia ich uloh.

Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne a vcas sa informovat’ o vSetkych
skuto€nostiach tykajtcich sa realizécie tejto zmluvy.

SOS Pruské poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyu¢ovania
svojmu zriad’ovatel'ovi. Ak doslo k ukonceniu zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania pisomne mu oznami aj tito skutocnost’.

PD Mestecko najneskor do 15 dni odo dita uzatvorenia zmluvy o poskytovani
praktického vyu€ovania pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej alebo
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profesijnej organizacii. Ak doslo k ukonceniu zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania pisomne jej oznami aj tito skutocnost’.

Clanok 11

Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu
Zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami a ¢innost’
diiom zverejnenia v Registri zmluv.
Zmluva je uzatvorend na dobu urcitu do 30.06.2021
Ktordkol'vek zo zmluvnych stran je oprdvnena tuto zmluvu pisomne vypovedat
s dvojmesacnou vypovednou lehotou.
V pripade zavazného porusenia niektorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo
zmluvy alebo v pripade, ze niektora zo zmluvnych stran opakovane porusi akukol'vek
svoju povinnost’ vyplyvajicu z tejto zmluvy, hoci bola na predchadzajuce poruSenie
povinnosti pisomne upozornena alebo v pripadoch ustanovenych v§eobecne
zavaznymi predpismi, je mozné od zmluvy odstapit’ ihned’.
Odstipenie musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je
neplatné a netcinné. Pisomnost’ sa povazuje za dorucent, len ¢o ju druhé strana
prevezme alebo len ¢o ju postovy urad vratil ako nedorucitel'nq, alebo ak dorucenie
bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvna strana
odmietne prevziat. U¢inky odstupenia nastant ku diiu dorudenia pisomnosti
0 odstupeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 12
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch a kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom rovnopise.

Neoddelitel'nou sti€astou zmluvy su zriad’ovacia listina zamestnavatel’a (Zivnostensky
list, vypis z obchodného registra a prilohy ¢.1 a 2.

Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktoré vzniknua v priebehu odborného
vycviku prednostne spolo¢nym rokovanim vedenym vél'ou po spolo¢nej dohode.

Tato zmluvu mozno menit’ &i dopiiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran,
inak st zmeny, ¢i doplnky neplatné neucinné.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tiito zmluvu pozorne precitali,
porozumeli jej a suhlasia s jej obsahom, na dokaz ¢oho ju vlastnoru¢ne podpisuju.



DAtum: ..oooveeeeeeeeeeeeeeeee e DAatum: ..o

SOS Pruské Za prijimajlicu organizaciu:
Ing. Janka Fedorova
riaditel’ka Skoly



